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Bu belge resmi Birlesmis Milletler diizenlemesi olmadan hazirlanmustir. ifade edilen goriis ve fikirler yazarlara aittir ve
UN Women veya UNIDO'nun resmi politika veya pozisyonunu yansittigi disiinilmemelidir. BM Kadin Birimi ve
UNIDO, bu arastirmaya dayanilarak gergeklestirilen herhangi bir eylemin sonuglarindan veya herhangi bir hata veya
eksiklikten sorumlu degildir. Gorusgler, tanimlamalar ve materyal sunumlari, BM Kadin Birimi ve UNIDO'nun herhangi
bir Gilkenin, bolgenin, sehrin veya alanin veya yetkililerinin yasal statlisi veya sinirlarinin belirlenmesi veya ekonomik
sistemi veya gelismislik derecesi ile ilgili herhangi bir goris ifade ettigi anlamina gelmez. "Gelismis", "sanayilesmis" ve
gelismekte olan" gibi tanimlamalar istatistiksel kolaylik saglamak igindir ve herhangi bir tilkenin, bolgenin, sehrin veya
alanin veya yetkililerinin yasal statisl, sinirlarinin veya sinirlarinin sinirlandirilmasi veya ekonomik sistemi veya
kalkinma derecesi ile ilgili olarak belirli bir Glkenin veya alanin kalkinma strecinde ulastigi asama hakkinda bir yargi ifade
etmez. Firma isimleri veya ticari Urtnlerden bahsedilmesi UNIDO veya BM Kadin Birimi tarafindan onaylandigi
anlamina gelmez. Aksi belirtiimedikge, para miktarlarina yapilan tum atiflar Birlesik Devletler dolari cinsinden

verilmigtir.
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ONSOZ

Toplumsal cinsiyet ve enerji konusu son on yil icinde blylk
bir gelisme gdstermistir. Toplumsal cinsiyet boyutlarinin etkin
bir sekilde entegrasyonu,

basta herkes igin erisilebilir,

glvenilir, strdardlebilir ve modern enerjiye erisimin
saglanmasina yonelik SKH 7 olmak tzere tum Surdurilebilir
Kalkinma Hedeflerinin (SKH'ler) uygulanmasi ve basariimasi
icin hayati 6nem tasimaktadir. Buna karsilik, toplumsal
cinsiyet esitligi ve tim kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin
glgclendirilmesi (SKH 5), surdurilebilir enerjiye gegiste ve
evrensel enerji erisiminin yani sira tim SKH'lere yonelik
ilerlemenin saglanmasinda merkezi bir 6neme sahiptir.
Surdurlebilir enerjiye gegis herkes igin fayda ve firsatlar

yaratabilir.

Toplumsal cinsiyete duyarh ve kadin liderligindeki girisimler
ve projeler, farkl diizeylerde suirdurilebilir enerji ¢oztimleri
saglamak da dahil olmak Uzere yeni enerji alaninda basarili
olabileceklerini genis c¢apta gostermistir. Kadinlar ayni
zamanda enerji is gliciinde ve mikro, kiiglik ve orta Olgekli
isletmelerde (MSMEs) girisimci olarak giderek daha aktif hale
gelmekte, ekonomik blylimeye ve endistriyel kalkinmaya
katkida

konusundaki diyalog, kadinlarin yalnizca magdur ya da

bulunmaktadir. Toplumsal cinsiyet ve eneriji
kirilgan bir grup olarak tanimlanmasindan, enerji sektériinde
tiketici, Uretici, yenilik¢ci ve karar verici olarak onemli
degisim aktorleri olarak kabul edilmelerine kaymistir.

Birlesmis Milletler Sinai Kalkinma Orgiiti UNIDO) ve
Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin

Glglendirilmesi Birimi (UN Women)

Sardirdlebilir Enerji Donlsiminde Toplumsal Cinsiyet Esitligi
konulu bu rehberi hazirlamak tizere giiglerini birlestirmislerdir. Bu
rehber, arastirma bulgulari ve 6rnek olay incelemeleri ile
toplumsal cinsiyet ve enerji baglantisindaki kilit ve yeni
ortaya cikan konulara genel bir bakis sunmaktadir. Bu
Rehber,
projelerinin  tasarlanmasi

surdarulebilir enerji politikalari, programlari ve

ve uygulanmasinda vyer alan
hikimet, ozel sektér ve sivil toplumun yani sira BM
sistemindeki politika yapicilari ve kalkinma uygulayicilarini
desteklemek hazirlanmistir.

Bu Kilavuz, COVID-19 salgini

toplumsal cinsiyet ve eneriji Gzerindeki etkileri, strdurulebilir

ve Ukrayna'daki savasin

Herkes icin Strdurilebilir Enerji: olmayan tiiketim ve Uretim

kaliplari ve ginumizin en blylk c¢evre ve kalkinma
sorunlarindan biri olan iklim degisikligi de dahil olmak lzere,
o zamandan bu yana 6n plana gikan kiresel egilimleri ve
2013 tarihli "Toplumsal Cinsiyet

Boyutlan" baslikli bir énceki ortak yayinin tavsiyelerini temel

zorluklari  yansitirken,
almaktadir. 2021'in ikinci yarisinda benzeri goérilmemis bir

enerji krizi patlak vermis, kiresel CO2 emisyonlarinda

kaydedilen en biyuk artisa (2020'de yizde 5 distikten sonra
katkida 2022'de
Federasyonu'nun Ukrayna'y! isgaliyle daha da siddetlenen

yuzde 6 artis) bulunmus, Rusya
ylkselen fiyatlar, fosil yakit ithalatina bagimli 136'dan fazla
tlke igin ciddi ekonomik sonuglara yol agmis, halihazirda
pandeminin mali kisitlamalarindan etkilenen REN21 en yoksul
ulkeler ve 6zellikle de kadinlar ve kiz gocuklari bundan en fazla

zarar goren kesim olmustur (2022 UN Women 2022,).
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https://www.unido.org/sites/default/files/2014-02/GUIDANCENOTE_FINAL_WEB_s_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2014-02/GUIDANCENOTE_FINAL_WEB_s_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2014-02/GUIDANCENOTE_FINAL_WEB_s_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2014-02/GUIDANCENOTE_FINAL_WEB_s_0.pdf
https://www.ren21.net/wp-content/uploads/2019/05/GSR2022_Key_Messages.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/09/policy-paper-global-gendered-impacts-of-the-ukraine-crisis
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Asya Kalkinma Bankasi

Afrika Kalkinma Bankasi

Yogunlastiriimis Glines Enerjisi

Birlesmis Milletler iklim Teknolojisi Merkezi ve Agi

Kurumsal Gelisim icin Donor Komitesi
Afet Riskinin Azaltiimasi

Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konseyi

ECOWAS Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi

Bati Afrika Devletleri Ekonomik Toplulugu
Enerji Verimliligi ve Yenilenebilir Enerji Ofisi
Cevre ve Enerji Calismalari Enstitlist

Avrupa Toplumsal Cinsiyet Esitligi Enstitlsu

Uluslararasi Toplumsal Cinsiyet ve Surdurulebilir Enerji Agi

Enerji Sektorl Yonetimi Destek Programi
Kiiresel Hizlandirici Ogrenme Girisimi

Yesil iklim Fonu

Kiiresel Temiz Teknoloji inovasyon Programi
Kuresel Cevre Fonu

Alman Kalkinma isbirligi Ajansi

Toplumsal cinsiyete duyarh butgeleme
Toplumsal cinsiyete duyarl satin alma

Enerji Donlsimi icin Kiiresel Kadin Agi
Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiitii
Amerikalilar Arasi Kalkinma Bankasi
Uluslararasi Enerji Ajansi

Uluslararasi Tarimsal Kalkinma Fonu
Uluslararasi Finans Kurumu

Uluslararasi Gida Politikalari Aragtirma Enstitlisu
Hukimetlerarasi iklim Degisikligi Paneli
Uluslararasi Calisma Orgiitii

Uluslararasi Stirdirilebilir Kalkinma Enstitsi
Uluslararasi Para Fonu

Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Ajansi
Uluslararasi Ticaret Merkezi

Uluslararasi Doga Koruma Birligi

Ulusal Belirlenmis Katki

Sivil Toplum Kurulusu
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USAID
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Norvec Kalkinma isbirligi Ajansi

Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiiti

insan Haklari Yiiksek Komiserligi

Ozel Finansman Danisma Agi

Fotovoltaik sistemler

21'inci Yuzyil igin Yenilenebilir Enerji Ag

SADC Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi Merkezi
Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri

BM Genel Sekreteri'nin Herkes igin Strdirilebilir Enerji girisimi
Gelismekte Olan Kiigliik Ada Devletleri

Bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik

Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi

Birlesmis Milletler Avrupa Ekonomik Komisyonu
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiti
Birlesmis Milletler Cevre Programi

Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi

Birlesmis Milletler Endistriyel Kalkinma Orgiitii

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin Guglendirilmesi Birimi

Amerika Birlesik Devletleri Uluslararasi Kalkinma Ajansi
Diinya Gida Programi

Diinya Saglik Orgiitii

Kayit Disi istihdamdaki Kadinlar: Kiiresellesme ve Orgiitlenme
Yenilenebilir Enerji Alaninda Kadinlar

Diinya Kaynaklari Enstittsu

Dlinya Vahsi Yasam Fonu
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TERIMLER SOZLUGU

Dongusel Ekonomi| "Dongusel ekonomi, atik ve kirliligin tasarlanmasi, malzeme ve Urinlerin degerinin korunarak ekonomide
tutulmasi ve ayni zamanda dogal sistemlerin yenilenmesi ilkelerine dayanan bir ekonomidir. Dongusel bir ekonomi olusturma
hedefi, hiikimetlerin, isletmelerin ve tiketicilerin mevcut "al, yap ve at" gikarici sanayi modelinin 6tesine bakmalarini ve
toplum ¢apinda olumlu faydalara odaklanarak biylmeyi yeniden tanimlamalarini gerektirmektedir. Dénglsel ekonomiye
gecis, ekonomik faaliyetlerin dogal kaynaklarin tiketiminden ayristirilmasini ve atik ve kirlilik gibi olumsuz dissalliklarin sistem
disinda tasarlanmasini gerektirmektedir. Yenilenebilir enerji kaynaklarina gegis ve biyogesitlilik ile eko sistemlerin daha
surdardlebilir kullanimi ile desteklenen donglisel model, ekonomik, dogal ve sosyal sermayeyi ayni anda insa eder"
(UNEP ve UNDP). "Déngiisel ekonomi, deger ve nihayetinde refah yaratmanin yeni bir yoludur. iyilestirilmis tasarim ve
servis yoluyla Griin 6mrini uzatarak ve atiklari tedarik zincirinin sonundan basina tasiyarak, yani kaynaklari yalnizca bir
kez degil, tekrar tekrar kullanarak daha verimli bir sekilde kullanarak galisir" (UNIDO).

Enerji Verimliligi| "Enerji verimliligi basitce ayni isi yapmak i¢in daha az enerji kullanmak, yani enerji israfini ortadan
kaldirmak anlamina gelir. Enerji verimliligi cesitli faydalar saglar: sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi, enerji ithalatina olan
talebin azaltilmasi ve hane halki ve ekonomi genelinde maliyetlerimizin disiiriilmesi... ister binalar, ister ulasim, sanayi
veya enerji Uretimi olsun, ekonominin her sektorinde verimlilik iyilestirmeleri igcin muazzam firsatlar vardir" (EESI). "Eneriji
verimliligi, ayni gérevi yerine getirmek veya ayni sonucu tGretmek igin daha az eneriji kullanilmasidir. Enerji verimli evler ve
binalar 1sitmak, sogutmak ve aletleri ve elektronik cihazlari galistirmak icin daha az enerji kullanir ve enerji verimli Gretim
tesisleri mal Gretmek icin daha az enerji kullanir." (EERE).

Toplumsal Cinsiyet Esitligi | "Toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlarin, erkeklerin, kiz ve ¢ocuklarin esit haklara, sorumluluklara ve
firsatlara sahip olmasini ifade eder. Esitlik aynilik anlamina gelmez, ancak kadinlarin ve erkeklerin haklarinin dogduklari
cinsiyete bagl olmayacagi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi, farkli gruplarin gesitliligini taniyarak tim cinsiyetlerin
¢ikarlarinin, ihtiyaglarinin ve onceliklerinin dikkate alinmasi anlamina gelir. Toplumsal cinsiyet esitligi bir kadin meselesi
olmayip, ne tiim erkeklerin ne de tiim kadinlarin homojen bir grup olmadigini kabul ederek tiim cinsiyetleri ilgilendirmeli ve
tam anlamiyla dahil etmelidir" (UN Women). "Toplumsal cinsiyet esitliginin gergeklestirilmesi ve kadinlarin ve kiz cocuklarinin
giiclendirilmesi, tiim Amag ve hedeflerde ilerleme kaydedilmesine dnemli bir katki saglayacaktir. insanhgin yarisi tim insan
haklarindan ve firsatlarindan mahrum birakilmaya devam ederse, tam insan ve slrdurilebilir kalkinmaya ulagsmak
mumkun degildir" (Strdurdlebilir Kalkinma icin 2030 Glindemi).

Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi| "Toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi, Birlesmis Milletler sisteminin ve uluslararasi
toplumun, Birlesmis Milletler'in kendisini adadigl insan haklarinin bir alt kiimesi olarak kadin ve kiz ¢cocuklarinin haklari
konusunda ilerleme kaydetmek icin segctigi bir yaklasimdir. Kendi basina bir amag ya da hedef degildir. Kadinlar ve kiz ¢ocuklari
icin erkekler ve erkek kiyasla daha fazla esitligin hayata gegirilmesine yonelik bir stratejidir. 'Toplumsal cinsiyet perspektifinin
anaakimlastirilmasi, mevzuat, politikalar veya programlar da dahil olmak Uzere, her alanda ve her diizeyde planlanan
herhangi bir eylemin kadinlar ve erkekler tzerindeki etkilerinin degerlendirilmesi stirecidir. Kadinlarin ve erkeklerin esit
sekilde faydalanmasi ve esitsizligin devam etmemesi igin kadinlarin ve erkeklerin endiselerini ve deneyimlerini tim siyasi,
ekonomik ve toplumsal alanlardaki politika ve programlarin tasarimi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinin
ayrilmaz bir boyutu haline getirmenin bir yoludur. Nihai hedef toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasidir' (ECOSOC 18
Temmuz 1997 tarihli E/1997/66 sayil Kararve )" (BM Kadin Birimi).

Yesil Ekonomi| "Yesil ekonomi duslk karbonlu, kaynak verimli ve sosyal agidan kapsayici olarak tanimlanir. Yesil bir
ekonomide, istihdam ve gelirdeki bliyime, karbon emisyonlarinin ve kirliligin azaltilmasina, enerji ve kaynak verimliliginin
artirilmasina ve biyogesitlilik ve ekosistem hizmetlerinin kaybinin 6nlenmesine olanak taniyan bu tur ekonomik
faaliyetlere, altyapiya ve varliklara yapilan kamu ve 6zel yatirimlar tarafindan yonlendirilir" (UNEP).
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https://www.ndcs.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/impact-and-learning/library/a-1-5-c-world-requires-a-circular-and-low-carbon-economy.html
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-07/Circular_Economy_UNIDO_0.pdf
https://www.eesi.org/topics/energy-efficiency/description
https://www.energy.gov/eere/energy-efficiency
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/Handbook-on-gender-mainstreaming-for-gender-equality-results-en.pdf
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/ECOSOCAC1997.2.PDF
https://www.un.org/womenwatch/osagi/pdf/ECOSOCAC1997.2.PDF
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=36&mode=letter&hook=g&sortkey&sortorder=asc&fullsearch=0&page=1
https://www.unep.org/regions/asia-and-pacific/regional-initiatives/supporting-resource-efficiency/green-economy

Sera Gazi| "Sera gazlari dogal olarak olusur ve glinesin sicakhginin bir kisminin uzaya geri yansimasini engelleyerek ve
Diinya'yl yasanabilir kilarak insanlarin ve diger milyonlarca canlinin hayatta kalmasi igin gereklidir. Ancak bir buguk asirdan
fazla stiren sanayilesme, ormansizlasma ve biytk 6lgekli tarimin ardindan atmosferdeki sera gazi miktarlari Gi¢ milyon yildir
gorilmeyen rekor seviyelere yikselmistir. Nifus, ekonomi ve yasam standartlari arttik¢a, sera gazi (GHG) emisyonlarinin
kiimulatif seviyesi de artmaktadir" (BM).

Just Transition| "iklim degisikligi, kirlilik ve biyolojik gesitliligin azalmasi gibi acil gevre sorunlariyla miicadele edebilmek igin uluslarin
ve isletmelerin daha vyesil, direngli ve iklim-nétr ekonomilere ve toplumlara gecis yapmalari gerekmektedir. Adil Gegis,
ekonomiyi ilgili herkes igcin mimkin oldugunca adil ve kapsayici bir sekilde yesillendirmek, insana yakisir is firsatlari
yaratmak ve kimseyi geride birakmamak anlamina gelir. Adil Gegis, iklim eyleminin sosyal ve ekonomik firsatlarini en Ust
duzeye cikarirken, etkilenen tiim gruplar arasinda etkili sosyal diyalog ve temel calisma ilkeleri ve haklarina saygi da dahil

olmak Uzere zorluklari en aza indirmeyi ve dikkatli bir sekilde yonetmeyi icerir. Adil bir gegisin saglanmasi, kalkinmanin
her seviyesindeki tim ulkeler igin 6nemlidir. Ayni zamanda tim ekonomik sektorler icin - hicbir sekilde enerji arziyla
sinirli kalmadan - ve hem kentsel hem de kirsal alanlarda 6nemlidir" (ILO).

Toplumsal Cinsiyete Duyarh Adil Gegis | "ister enerji sektériinde ister yesil Griinlerin imalatiyla ilgili olsun, isgiiciiniin ve
isletmelerin adil gegisini saglarken yesil sektorlerin gelistiriimesi, kadin ve erkeklere firsat ve muamele esitliginin en
basindan itibaren 6zel bir odak ve hedef olarak belirlenmesi halinde toplumsal cinsiyet esitsizliklerini ele almak
onemli bir potansiyele sahiptir. Boyle bir yaklasim, sektdrel ve mesleki ayrimin strdlrilmemesini, lcret ve beceri
farkhiliklarinin ortadan kaldirilmasini, kapsayici sosyal diyalogun kurulmasini, ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesini ve
sosyal korumanin gelistirilmesini saglamak igin bir firsat sunmaktadir. Ayni zamanda, islerin ve isyerlerinin donlstlrilmesi ve
yeniden tanimlanmasi becerileri daha da gelistirebilir ve kadinlar icin genellikle daha kotl olan saghk ve glvenlik risklerini
azaltabilir. Ayrica, yeni isglici piyasasi firsatlarinin yaratiimasi, kadinlarin kayit disi ekonomide sahip oldugu islerin kayit
altina alinmasini kolaylastirabilir. Distk karbonlu ve sirdirulebilir bir ekonomi insa ederken, adil bir gegis kadinlarin geride
birakilmamasini ve yesil biytimeyi tesvik etmek ve herkes igin surdirilebilir kalkinmayi saglamak igin gerekli olan mevcut ve
potansiyel katkilarinin zayiflatiimamasini saglayabilir" (ILO).

Yenilenebilir Enerji | "Yenilenebilir enerji, tiketildiklerinden daha ylksek bir oranda yenilenen dogal kaynaklardan elde edilen
enerjidir. Ornegin giines 15181 ve riizgar, siirekli olarak yenilenen bu tiir kaynaklardir. Yenilenebilir enerji kaynaklari etrafimizda
bol miktarda bulunmaktadir. Fosil yakitlar - komir, petrol ve gaz - ise olusumu ylz milyonlarca yil siiren yenilenemeyen
kaynaklardir. Fosil yakitlar enerji Gretmek igin yakildiklarinda karbondioksit gibi zararli sera gazi emisyonlarina neden olurlar.
Yenilenebilir enerji Uretmek, fosil yakitlari yakmaktan ¢ok daha diisik emisyonlar yaratir. Su anda emisyonlarin aslan payini
olusturan fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye gegis, iklim krizinin ele alinmasinda kilit Gneme sahiptir. Yenilenebilir enerji
artik cogu ulkede daha ucuzdur ve fosil yakitlara kiyasla tg kat daha fazla istihdam yaratmaktadir" (BM).

Sosyal icerme| "Yas, cinsiyet, engellilik, irk, etnik koken, kdken, din veya ekonomik ya da diger statiiler nedeniyle dezavantajli
durumda olan kisilerin topluma katihm kosullarini, daha fazla firsat, kaynaklara erisim, s6z hakki ve haklara saygi yoluyla
iyilestirme sureci" (BM).

Suirdiirtlebilir Enerji| "Surdarilebilir enerji, gelecek nesillerin enerji ihtiyaglarini veya iklimini tehlikeye atmadan mevcut
operasyonlari slirdiirebilen kaynaklardan elde edilir. Riizgar, glines ve hidroelektrik dahil olmak Uzere surdurilebilir
enerjinin en popller kaynaklari da yenilenebilirdir" (JHU). "Strdurdlebilir enerji, insan irkiyla ilgili bir zaman diliminde
tukenmesi beklenmeyen ve bu nedenle tum tirlerin surdurilebilirligine katkida bulunan enerji kaynaklari olarak
tanimlanabilir" (ScienceDirect).
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GENEL BAKIS

2013 yihinda UN Women ve UNIDO, surdirilebilir enerjinin
toplumsal cinsiyet esitligi temelinde ilerletiimesine yonelik

bir durum raporu ve tavsiyeler sunan Herkes igin
Sirdurdlebilir Enerji: Toplumsal Cinsiyet Boyutlari bashkl bir
rehber not yayinlamistir. Yayimlanmasindan bu yana rehber
not, BM programlamasinin yani sira surdurilebilir enerji
girisimlerine toplumsal cinsiyet esitligi hususlarinin entegre
edilmesine iliskin kiresel ve ulusal politika diyaloglarini
bilgilendirmek igin bir egitim ve savunuculuk araci olarak
yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Bu 2023 gilincellemesi de
genis bir kitleye yoneliktir: hiikiimetler, politika yapicilar,
kalkinma uygulayicilar, sivil toplum kuruluslari, toplumsal
cinsiyet savunuculari, 6zel sektor ve toplumsal cinsiyet-
enerji  baglantisinda  ¢alismak isteyen uluslararasi
kuruluslardaki personel.

2015 yilinda 2030 Surdirilebilir Glindeminin Kalkinma kabul
edilmesi, hem tek basina bir hedef (SKH 5) olarak hem de
herkes icin uygun fiyath, glvenilir, strdurulebilir ve modern

enerjiye iliskin SKH 7 de dahil olmak lzere Glindem genelinde
kesisen bir zorunluluk olarak, Sdrdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin ) (SKH'lervazgecilmezi olarak toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasina yonelik yenilenmis bir yetkinin

sinyalini vermistir. Bu, toplumsal cinsiyet-enerji baglantisinin,
hane dlzeyinde birincil enerji yoneticileri olarak kadinlarin
ve kiz gocuklarinin roline odaklanmaktan daha fazlasini
icerdigine dair artan kabuli yansitmaktadir; bunun yerine,
toplumsal cinsiyet esitligi hususlarinin yenilenebilir eneriji,
enerji  verimliligi ve donglsel ekonomi girisimleri ile
etkilesimine daha genis bir sekilde dikkat edilmelidir (UNIDO
2016).

Enerji sektorid, yenilikgi teknolojiler ve yaklasimlar ortaya
ciktikca, iklim degisikligine uyum ve azaltim daha da kritik hale
geldikge ve Uretim ve tiketim kaliplari degistikge geligsmistir.
SDG 7 hedefleri sunlari gerektirmektedir: 2030 yilina kadar
uygun fiyath, glvenilir ve modern enerji hizmetlerine
evrensel erisimin saglanmasi, yenilenebilir enerjinin kiresel
enerji karisimindaki payinin 6nemli dlglide artirilmasi ve enerji
verimliligindeki kiiresel iyilesme oraninin iki katina gikarilmasi
(BM). 2030 Gundemi'nin  kimseyi geride birakmama
taahhuduyle birlikte, strdurulebilir enerjiye gegisin kadinlari
ve kiz gocuklarini tim farkhliklariyla kapsamasini saglamak
icin kesisimsel bir yaklasim gereklidir. Ayni zamanda,
strdurdlebilir enerji

KUTU 1
SKA 7: Uygun fiyath, glivenilir, stirdiiriilebilir ve
modern enerjiye erisimin saglanmasi

Enerji, bugiin dinyanin karsi karsiya oldugu neredeyse her
biyiik zorluk ve firsatin merkezinde yer almaktadir. ister
insana yakisir isler yaratmak ve gelirleri arttirmak, ister iklim
degisikligiyle micadele etmek veya surdirilebilir gida Gretimi
ve tlketimi saglamak olsun, herkes igin enerjiye erisim sarttir.
Kiresel ekonominin temiz ve stirdirilebilir enerji kaynaklarina
ve kullanimlarina gegisini saglamak, simdi ve 6ntimuizdeki on
yillarda en buiyiik ortak hedeflerimizden biridir. Stirdtrlebilir
enerji, simdiki ve gelecek nesiller igin gezegeni korurken
yasamlari, ge¢im kaynaklarini ve ekonomileri dontstiirme
glicline ve potansiyeline sahiptir.

® Kuresel nufusun yizde dokuzu hala modern elektrige
erisimden yoksundur - 2010'da 1,2 milyar kisiye kiyasla
2020'de 733 milyon kisi*

® 2010 yilinda 3 milyar olan 2,4 milyar insan, 2020 yilinda
yemek pisirmek ve isinmak i¢in odun, kémir, odun
kémurid veya hayvan atiklarina bagiml hale gelecektir*

®  Yemek pisirmek igin kirletici yakit ve teknolojilerin
kullanilmasindan kaynaklanan hane igi hava kirliligi 2019
yilinda yaklasik 3,2 milyon kisinin 6limine neden olmus ve
orantisiz bir sekilde kadinlari etkilemistir
ve daha ylksek maruziyet nedeniyle gocuklar*

®  Enerji, toplam kiresel sera gazi emisyonlarinin ylzde
75'inden fazlasini olusturarak iklim degisikligine en blylk
katkiyr yapan unsurdur**

® Yenilenebilir enerjinin toplam nihai enerji tuketimindeki
payr 2010 yilindaki ylizde 16,1 seviyesinden 2019 yili
itibariyla hafif bir artigla yuzde 17,7'ye yikselmistir*

® Kuresel finansal yatinmlar 2030 yilina kadar herkesin
enerjiye erisimini saglamak icin vyeterli olmaktan
uzaktir***

Kaynaklar:
* SKA 7'nin izlenmesi. Enerji ilerleme Raporu 2022
** ClimateWatch

*** Energizing Finance. Manzarayi Anlamak 2021
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https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/
https://www.unido.org/sites/default/files/2016-01/FINAL_Gender_Energy_NEXUS_Brochure_27Jan_0.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2016-01/FINAL_Gender_Energy_NEXUS_Brochure_27Jan_0.pdf
https://sdgs.un.org/goals/goal7
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https://www.climatewatchdata.org/ghg-emissions?breakBy=sector&chartType=percentage&end_year=2019&source=CAIT&start_year=1990
https://www.seforall.org/publications/energizing-finance-understanding-the-landscape-2021

yesil, kapsayici ve sirdurilebilir ekonomilere toplumsal
cinsiyete duyarli adil gecis kavramlarinin merkezinde yer
almaktadir (UN Women 2021, ILO 2022).

Bu Rehber, kadinlarin gen- der-enerji_baglantisindaki artan
firsatlara esit sekilde liderlik edebilmelerini, katilabilmelerini
saglamaya vyardimci
giris
belirleyerek surdurdlebilir bir enerji gelecegine toplumsal

ve bunlardan yararlanabilmelerini

olacak politikalar ve tedbirler igin noktalarini

cinsiyete duyarli adil bir gecise katkida bulunmayi
amaglamaktadir.  Yayin, enerji__altyapisi _ve erisimi,

yenilenebilir _ve verimliligi alanlarini
baglantisi, saghk ve giivenlik ile dongiisel ekonomi
konularina 1sik tutmaktadir. Yayin daha sonra toplumsal
cinsiyet esitligi icin  giris
noktalarini su sekilde tanimlamaktadir

incelemekte ve

ve kadinlarin gliclendirilmesi

Siirdiiriilebilir _enerji is giiclinde sonuglar siirdiiriilebilir esit
firsatlar _ve yaratarak kadinlarin _katilimini_ve liderligini
enerjiye artirmak; _ kadinlarin __suirdiriilebilir __enerji
girisimciligini_enerji yasalan, politikalari _kurumlarini_tesvik

etmek; toplumsal cinsiyete duyarli siirdiiriilebilir ve yurarlige
koymak cinsiyete duyarh _siirdiiriilebilir _enerji icin

finansman ve uygulamak; ve toplumsal gecisi saglamak. Kitap,
enerji sektoériindeki yaygin toplumsal cinsiyet esitsizliklerine
genel bir bakis sunduktan sonra, sahada devam eden
cabalari ve sonuglar géstermek amaciyla her bir tematik
alan igin temel konulara ve proje drneklerine deginmektedir.
Her tematik boélim, okuyucunun belirli bir temayl daha
derinlemesine incelemesine olanak taniyacak mevcut
kaynaklara ve ilgili arastirmalara genel bir bakisla sona
ermektedir.

Tamamlayici eklerde, toplumsal cinsiyet-enerji baglantisi alaninda ¢alisan kuruluslar, aglar ve girisimler yer almaktadir.

SEKIL 1
SKA 7 Amag ve hedefler

AFFORDABLE AND
GLEAN ENERGY

HERKES ICIN UYGUN FIYATLI, GUVENILIR, SURDURULEBILI

VE MODERN ENERJIYE ERISIM SAGLAMAK

[TARGET 71 | TARGET

[TARGET 72

73

[TARGET T'A] [TARGET 78]

UNIVERSAL ACCESSTO INCREASE GLOBAL DOUBLETHE PROMOTE ACCESSTO EXPAND AND UPGRADE
MODERN ENERGY PERCENTAGE OF IMPROVEMENT IN RESEARCH, ENERGY SERVICES FOR
RENEWABLE ENERGY ENERGY EFFICIENCY TECHNOLOGY AND DEVELOPING
INVESTMENTS IN COUNTRIES
CLEAN ENERGY

Kaynak: Kuresel Hedefler.
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Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sézlesmesi (UNFCCC) kapsaminda Paris Anlasmasi'nin
2015 yilinda kabul edilmesi, sicaklik artisini sanayi 6ncesi seviyelerin 1,5 santigrat derece lzerinde
sinirlama hedefine ulasmanin anahtari olarak tim sektorlerde karbonsuzlastirmaya yonelik ¢abalari
hizlandirmistir. BMIDCS'ye emisyonlari azaltmak icin ulusal diizeyde planlar (Ulusal Olarak Belirlenmis
Katkilar veya NDC'ler) sunan 194 Taraftan 182'si NDC'lerinde yenilenebilir enerji bilesenlerine yer
vermistir, ancak yalnizca 144'G yenilenebilir enerji hedeflerini sayisallastirmis ve yalnizca 13'G genel
enerji karisimlarinda yenilenebilir enerji ylzdesini taahhit etmistir (IRENA 2022). Enerji sektoriinden
kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasina yonelik bu tedbirler, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin geride
birakilmamasini saglamak icin ¢ok 6nemli giris noktalari icermektedir. Yine de, toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriilmasi sadece miitevazi bir ilerleme kaydetmistir; 120 lGlkeden NDC'ler Gzerine yapilan bir
¢alismada, sadece ylizde 24'U ulusal toplumsal cinsiyet esitligi kurumlarini iklim degisikligi yonetisiminin
bir parcgasi olarak tanimlamis ve sadece yilizde 27'si kadinlarin iklimle ilgili karar alma sireglerine
katiliminin 6nemine dikkat c¢ekmistir (UNDP 2021). Ulusal dizeydeki enerji sektorl cerceveleri
baglaminda, toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri hane halki dizeyinde durma egilimindedir veya
kadinlari ve kiz cocuklarini enerjinin pasif kullanicilarindan daha fazlasi olarak gormemektedir; ¢cok azi adil
bir surdurilebilir enerji gecisini hizlandirmak igcin degisimin aracilari olarak ihtiyaclarini ve
onceliklerini dikkate almaktadir (IUCN 2017).

Bu Kilavuz, bir dnceki kilavuz notun tavsiyelerini temel alarak

ve 2013'te yayimlanmasindan bu yana gegen vyillar iginde 6n
plana ¢ikan kiresel zorluklari dikkate alarak strdrdlebilir bir
gecise katkida
amaglamaktadir. iklim ve cevre ile ilgili acil durumlarin
kadinlar ve kiz gocuklari Gzerindeki orantisiz etkileri, COVID-19
salgini ve Ukrayna'daki savasin sonuglari ile birleserek 2030

enerji gelecegine adil bir bulunmayi

Gundemi ve toplumsal cinsiyet esitligi konusundaki
COVID-19'un

etkileri, aralarinda 15 milyon Sahra Alti Afrikalinin da bulundugu,

ilerlemeyi tersine ¢evirmistir. ekonomik
gelismekte olan Ulkelerde eneriji erisimine yeni kavusmus pek
¢ok kisinin bu erisimi kaybetmesine neden oldu. Pandemi ayni
zamanda birgok insanin temiz yemek pisirme de dahil olmak
lizere modern yakitlar icin 6deme yapamayacagl anlamina
geliyordu. Ukrayna'daki savas nedeniyle artan petrol ve gaz
maliyetleri, kadinlarin ve kiz gocuklarinin enerji yoksullugu ve
enerjiye zaten esitsiz olan erisimleri Uzerinde zararl etkiler
yaratmistir (UN_ Women 2022). Oniimiizde on yildan az bir
slire varken, diinyanin 2030 yilina kadar SKH'lere ulagmasi

pek mumkin gorinmemektedir (BM 2022).

Bu kiresel krizler kolektif eylem gerektirmektedir. Politika
COVID-19 ve
siddetlendirdigi hayat pahaliligi, yakit ve gida krizlerinin
'daha iyisini
toparlanma paketleri tasarlamalari ve uygulamalari igin kritik
firsatlar sunmaktadirlar. Ayni durum, uyumlu bir midahaleyi
sekillendirmek ve iklim degisikligine karsi kolektif direng

yapicilarin Ukrayna'daki savasin

ardindan insa etmek' icin midahale ve

olusturmak igin kapsayici ve toplumsal cinsiyete duyarl iklim
eylem stratejileri igin de gegerlidir. Bu, surdurulebilir ve
kapsayici ekonomik bliyiime ve sanayilesmeyi artirabilecek
yenilenebilir enerjinin yani sira enerji verimli, distuk karbonlu
teknolojiler yoluyla iklim ¢6zimleri saglayan toplumsal
kilit  giris
belirlenmesi ve ele alinmasi anlamina gelmektedir. Kiresel

cinsiyet-enerji  baglantisindaki noktalarinin
emisyonlara en fazla katkida bulunan sektor olan enerji
sektord, yesil bir ekonomiye ve sirdurilebilir bir enerji
gelecegine adil bir gegisin saglanmasinda ¢ok dnemli bir rol
oynayabilir ve oynamalidir. Adil bir gegis ancak kadinlarin ve
kiz gocuklarinin tam ve esit katilimi, liderligi ve karar alma

streglerine katilimi ile saglanabilir.
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Erisimi ve glvenilirligi artirmak igin enerji sektoriine yapilan

yatirnmlar, kadinlarin  Ucretli ve Ucretsiz islerinde
Uretkenliklerini ve refahlarini artirmada 6nemli bir rol
oynayabilir.  Kadinlarin  Ucretsiz  islerinin  azaltilmasi,

ekonomik o6zerkliklerini artiran gelir getirici faaliyetlerde

bulunmalarina imkan taniyabilir ve bu da kadinlarin

kazanglarini icinde yeniden vyatirima

donugstirmesiyle garpan etkisi yaratabilir. Kanitlar, kadinlarin

hane ve toplum

daha surdurulebilir tiiketiciler oldugunu (6rnegin, eko-etiketli
Uranler ve yesil tedarik uygulamalari agisindan) ve enerjiyle
ilgili davranislarini iyilestirmeye daha istekli
gostermektedir (EIGE 2012); ve kadin orgutleri son kilometre

olduklarini

pazarlarina ulasmak icin benzersiz bir konuma sahip

oldugundan, enerji alaninda kadin girisimciligi 6nemli bir
potansiyel teskil etmektedir (BM 2018).

Kadinlarin enerji is glctndeki rolinun giderek daha fazla
kabul goérmesi, liderlik ve ydnetim kurullarinda ve teknik
egitim ve mentorlukta temsil edilmelerini vurgulamaktadir
(IRENA 2019). isgiicii icinde ve kurumlarin ve sirketlerin
liderliginde cinsiyet c¢esitliliginin artirnlmasinin  verimliligi,
yeniligi ve surdurulebilirligi artirdigi defalarca kanitlanmistir.
Ozel sektdrde, daha fazla kadin sirket yéneticisinin varligi,
surdurdlebilir is uygulamalarinin ve firsatlarinin (petrol ve gaz
ve madencilik sektorleri de dahil olmak Uzere) proaktif bir
sekilde takip edilmesini tesvik eder ve bu da uzun vadede
emisyonlarin azaltilmasi igin 6Gnemli bir adim olabilir. Kiiresel
olarak, ylzde 30'dan fazla kadin yonetim kurulu Uyesine
sahip sirketlerin emisyonlarindaki artis orani sadece ylzde
0,6 iken, bu oran hig kadin yénetim kurulu lyesi olmayan
sirketler icin ylizde 3,5'tir (Sasakawa Baris Vakfi 2020).
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KUTU 2
Toplumsal Cinsiyet ve Enerji S6zlesmesi

Toplumsal Cinsiyet ve Enerji S6zlesmesi, 2030 Giindemi genelinde bir dizi SKH'yi ele almaktadir:

GENDER

EQUALITY
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Eyliil 2021'de yapilacak BM Enerji Ust Diizey Diyalogu 6ncesinde paydaslar, herkes icin uygun fiyatl, giivenilir,

strdurdlebilir ve modern enerjiye ulasmayi amaglayan SKA 7'ye yonelik gonilli taahhitler olan 'Enerji Sozlesmeleri'
hazirlamaya davet edildi. SKA 7'nin, toplumsal cinsiyet esitligine iliskin SKA 5 de dahil olmak tzere diger SKA'lara
ulagsmak icin gerekli oldugu ve toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin gliglendirilmesinin herkes igin strdurulebilir
enerjiye ulasmanin temelini olusturdugu kabul edilerek Toplumsal Cinsiyet ve Enerji S6zlesmesi baslatilmistir. Bu
Sozlesme, asagidaki hedeflerle adil, kapsayici ve strdirulebilir bir enerji gegisini hizlandirmak icin toplumsal cinsiyet
esitligi ve kadinlarin giliglendirilmesine yonelik eylemi katalize etmek lizere gliglerini birlestiren benzer disiinen
ortaklardan olusan kiiresel bir ok paydasli koalisyondur:

® Hedef 1: Kadinlar adil, stirdurulebilir ve kapsayici bir enerji dontstiimine liderlik etmek, katilmak ve bundan
faydalanmak igin esit firsatlara sahiptir.

® Hedef 2: Kadinlarin strdurilebilir enerji Grlin ve hizmetlerine esit erisimi ve bunlar tGzerinde esit kontroll vardir.
Bu koalisyon su anda on hiikiimeti (Kanada, Dominik Cumhuriyeti, Ekvator, izlanda, Kenya, Nepal, Nijerya, Norveg, isveg,

ABD) ve 0zel sektor, akademi, sivil toplum, genclik ve uluslararasi kuruluslardan 70'ten fazla paydasi bir araya
getirmektedir.

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI


https://genderenergycompact.org/

TOPLUMSAL CINSIYET-
ENERJi BAGLANTISI




Toplumsal cinsiyet ve enerji konusundaki diyalog, kadinlarin savunmasiz gruplarin bir parcasi olarak
tanimlanmasindan, enerji deger zinciri boyunca tuketiciler, Ureticiler, dagiticilar ve karar vericiler olarak
degisimin kilit aktorleri olarak kabul edilmesine dogru kaymaktadir (ESMAP 2018). Bakis acgisindaki bu
degisimin yani sira, kesisimsellik Gizerine ¢ok ihtiya¢ duyulan bir odaklanma ortaya ¢ikmaktadir: hem
toplumsal cinsiyet esitligi savunuculari hem de toplumsal cinsiyet-enerji baglantisi icindeki politika ve
programlarin hedef gruplari olarak geng, yasli, engelli ve LGBTQI+ ve toplumsal cinsiyet cesitliligine sahip
kisilerin seslerine ve katihmlarina kulak verilmesini saglayarak ¢oklu ve kesisen ayrimcilik bigcimlerinin
taninmasi (SEforALL 2018, Sheehan ve Stone 2020). Ortaya ¢ikan arastirmalar, enerji yoksullugunun
cevresel adaletsizligin bir yoni olarak nasil ortaya ¢ikabilecegini gostermektedir; yani dogal kaynaklara
esit olmayan erisim, gevresel tehlikelerin dagihmi, risk ve yiklerden korunmanin yani sira kararlarda yetersiz
temsil ve faydalara erisimde haksiz muamele (Sovacool ve Dworkin 2015). Bu analiz sadece toplumsal
cinsiyet kimliklerini degil, ayni zamanda irk, sinif, cinsiyet kimligi ve cinsel yonelim ile enerji deger
zincirinin tim asamalarinda ihtiyaclari, dncelikleri, temsiliyetleri ve katilimlari yeterince temsil edilmeyen
gruplar icin enerjiye erisim ve cevresel etkilerdeki esitsizliklerin nasil daha da arttigini ortaya koyan diger
uluslar arasi hususlari da giindeme getirmektedir. Ornegin, biyik dlcekli enerji altyapi projelerinin
Amerika Birlesik Devletleri'ndeki (WRI 2020) ve diinya genelindeki Yerli, Siyah ve Afrodescendent
nifuslar tzerindeki orantisiz olumsuz sosyo-ekonomik ve cevresel etkileri (izerine arastirmalar ortaya
cikmaktadir.

Enerji deger zincirlerinin daha kapsamli bir degerlendirmesini
yapmak igin toplumsal cinsiyet istatistiklerine ve ayristiriimis
verilere ihtiyag¢ vardir; bu veriler yalnizca enerjiye erisimdeki
farkhliklari netlestirmekle kalmaz, ayni zamanda yeterince
temsil edilmeyen gruplar icin erisimdeki esitsizlikleri artiran,
genellikle gériinmez olan ihtiyaglar ve etkiler ¢ergevesini de
ortaya cikarir. Bunlar arasinda tarihsel baglamin hesaba
katilmasi, on saflarda yer alan topluluklarin planlama ve
uygulamaya katilimi ve yiklerin ve faydalarin esit dagihminin
saglanmasi yer almaktadir (WRI 2020).

Mevcut veriler ve kanitlar, toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin,
ayrimci sosyal normlarin ve toplumsal cinsiyet rollerinin,
kadinlarin ve kiz gocuklarinin enerji ve ilgili sektorlere
anlamli  bir sekilde katilmalarini, bu sektorlerden
faydalanmalarini ve bu sektorlerde liderlik etmelerini nasil
engelledigine 1sik tutmakta, boylece insan haklarinin tam
olarak hayata gecirilmesini ve kullanilmasini engellemekte
ve sirdurdlebilir kalkinmayi sekteye ugratmaktadir. Bu
engeller, kadinlarin ve kiz gocuklarinin yasamlarinin gesitli
asamalarinda ortaya c¢lkmaktadir, ancak genellikle
baslangicta, Ozellikle enerji sektoriine giris icin boru hatti
saglayan alanlarda, orta ve yuksek esit olmayan erisim olarak
kendini gostermektedir. Toplumsal cinsiyet esitsizlikleri,
egitim ve beceri gelistirmeye erisim agisindan daha da
artmakta ve destekleyici ve elverisli ortamlarin eksikliginin
enerji profesyonelleri olarak istihdam edilen kadinlarin

oraninin disiik olmasina katkida bulunmaktadir.

Bu sektorlerde ilerleme. Diinya genelinde bilimsel arastirma
ve gelistirme alaninda istihdam edilenlerin ylizde 30'undan
biraz azini kadinlar olusturmaktadir (UNESCO 2019). Mesleki
ayrimin - bu yonq,
matematigin (STEM)
alanlar" oldugu dustncesini guglendirmektedir ki bu da

bilim, teknoloji, muhendislik ve

"geleneksel olarak erkek egemen
sektdr genelinde yanki uyandiran zararl bir algidir. Ornegin,
kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin endustriyel tasarim alanindaki
ihtiyag ve becerilerinin gorinmezligi, teknoloji tasarim
slireglerinin, goruslerinin etkili bir sekilde yayginlastiriimasi ve
benimsenmesi igin hayati 6nem tasiyan potansiyel son

kullanicilarin = 6nemli  bir kisminin i¢ggorilerini  kagirdigi

anlamina gelmektedir.

Esitsizlikler yonetisimin en Ust seviyelerine kadar artmaya
devam etmektedir. Ornegin Avrupa Birligi'nde kadinlar gevre,
ulagtirma ve sektorlerinde Ust dizey karar alma
pozisyonlarinin yaklasik yiuzde 26'sina sahipken, en dusilik
pay yuzde 17 ile enerji sektérindedir (EIGE 2012). 72 ulke
bakanlhk
pozisyonlarinda sadece yiizde 6 oraninda kadin oldugunu
gostermistir (USAID ve IUCN 2014). Ocak 2023'te kadinlar, 190

tlke bazinda enerji, dogal kaynak yakitlari ve madencilikten

Uzerinde vyapilan bir analiz, enerji alaninda

sorumlu bakanlik pozisyonlarinin ylzde 11'ine sahiptir, ancak
sadece enerjideki paylarini tespit etmek mimkin degildir
(UN Women ve IPU 2023).
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Enerji sektorinidn tum seviyelerinde bu tir bir ayrimin
kaniti, orta ve yiksek ogretime erisimde cinsiyetler arasi
ugurumu azaltma yolunda 6nemli adimlar atan ve su anda
kadinlarin ise alinmasi, iste tutulmasi, terfisi, ilerlemesi ve
liderligini hedefleyen duzeltici 6nlemler gelistiren Ulkeler de
dahil (IEA 2021).
Surdurilebilir enerjiye kiresel gecis, kadinlarin bu alanda

lzere kuresel olarak gorilebilir
ilerlemesi igin 6zel bir firsat sunmaktadir: yenilenebilir enerji
endustrisi, teknik veya yonetimsel islerden ziyade idari
islerde yogunlasmis olsa da, petrol ve gaz endustrilerine
(toplam isglcunin ylizde 22'si) kiyasla daha fazla kadini
(toplam yiizde 32'si) gekmektedir (IRENA 2019). Kadinlarin ve
kiz gocuklarinin enerji sektoriine girisin oniindeki engelleri
asmalarina yardimci olacak politika ve diizenleyici ortamlarin
yoklugu, kadinlarin girisimciligini engellemekte ve kredi, finans,
ag olusturma ve mentorluk firsatlari, yayim hizmetleri veya
ihtiyag duyulan diger bilgi ve kaynak turlerine erisimi
isyeri
politikalari ve uygulamalari, digerlerinin yani sira cinsiyete

onlemektedir. Cinsiyet ayrimcihigini  gideren acik

0zgl glvenlik endiselerini, insana yakisir ¢alisma kosullarini,
hareketliligi gbz ardi eden cinsiyet kori ve hatta dismanca
¢alisma ortamlarini donistiirmek igin gereklidir.

Yukaridaki engelleri dogru bir sekilde baglamsallastirmak
icin, kadinlar ve kiz gocuklari tarafindan Ustlenilen Ucretsiz
bakim ve ev islerinin orantisiz payini dikkate almak hayati
o6nem tasimaktadir. Ucretsiz bakim ve ev isleri bireylerin,
ailelerin, toplumlarin ve ekonomilerin ayakta kalmasini ve
gelismesini saglayan temel unsurlardir ve surdirilebilir
kalkinmanin gesitli yonleriyle yakindan baglantilidir. Kadinlar
ve kiz c¢ocuklari bu islerin orantisiz bir kismini
Ustlendiklerinden, bu durum onlarin egitime ve Ucretli islere
erisimlerini engelleyebilmekte ve yoksulluktan kurtulma ve
geg birikim, varlik veya emeklilik geliri elde etme kapasitelerini
sekteye ugratabilmektedir. Dusuk gelirli hanelerde, Ucretsiz
bakim ve ev isleriyle iliskili zaman ve gaba; elektrik, borulu
su, yerinde temizlik ve ulasim gibi temel altyapi ve kamu
hizmetlerinin  mevcudiyeti ve kalitesinin yani sira
yenilenebilir enerjiyle galisan 6gutlciler ve yakit tasarruflu
pisirme ocaklari gibi zaman kazandiran aletlere erisime bagh
olarak 6nemli o6lglide farklilik gostermektedir (UN Women
2019). Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri'nin 5.4 numarali
hedefi, lcretsiz bakim ve ev islerinin taninmasi ve deger
gormesi icin kamu hizmetlerinin, altyapinin ve sosyal
koruma politikalarinin ve bu isler i¢in ortak sorumlulugun
tesvik edilmesinin énemini acik¢a kabul etmektedir. is-
yasam dengesini destekleyen kamu ve 06zel sektor
politikalari ve uygulamalari da kadinlarin enerji sektoriinde
ve oOtesinde istihdam edilmeleri, sektérde tutulmalari ve

terfi ettirilmeleri agisindan biiyiik 6Gnem tagimaktadir.
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2.1 Eneriji altyapisi ve erisim

Enerji altyapisi, genellikle blyuk 6lgekli glicin Gretimi, iletimi
ve dagitimi ile ilgili bir semsiye terimdir. Enerji fosil yakitlar,
su, gunes, ruzgar, biyokitle ve jeotermal isi gibi gesitli
kaynaklardan retilebilir. iletim ve dagitim projeleri, tretilen
enerjiyi (elektrik veya 1s1) enerji tiketicilerine baglamaya
odaklanir. Projeler, enerji depolama ve trafo merkezleri,
enerji 6lgim, ylk kapasitesi, yer alti ve yer Ustl elektrik
hatlarinin dagitim yollarinin yani sira enerji Gretimi, dagitimi,
depolanmasi ve igin gerekli altyapinin gevresel ve sosyal
boyutlarini ele alabilir. Buna jeotermal eneriji i¢in borular,
hidro enerji i¢in barajlar, elektrikli araglar igin sarj istasyonlari
dahildir.

erisimde Ulkeler arasinda ve iginde 6nemli bir ugurum vardir;

ve elektrik sebekesinin genisletilmesi Enerjiye

kiiglk olgekli, sebekeden bagimsiz ve dagitilmis sistemler

Glnes, ruzgar, hidroelektrik ve biyo-kitle kaynaklarindan elde
edilen enerjiden yararlanmak, ozellikle sebeke genisletme
maliyetlerinin ve lojistiginin genellikle pro- hibitif oldugu
uzak ve kirsal bolgelerde erisimdeki bosluklari kapatmada
onemli bir rol oynayabilir (UNEP 2016).

Artan enerji erisimi, kadinlarin refahi ve ekonomik
faaliyetleri Gzerinde olumlu etkilere yol agmakta, zaman
yoksullugunu ve Ucretsiz bakim ve ev i¢i is yuklerini
azaltmaktadir (UN Women 2019). Onemli kanitlar, kadinlarin
dikkate

halki  ve

ihtiyaglarini ~ ve onceliklerini alan eneriji

miuidahalelerinin,  hane toplumdaki  eneriji
yoksullugunun ele alinmasinda ve daha genis anlamda
toplumsal cinsiyet esitligi Gzerinde olumlu bir etkiye sahip
olma ihtimalinin daha ylksek oldugunu gostermektedir. Bu
tir  mdidahaleler ayni  zamanda  kadinlarin  enerji
midahalelerine esit katiliminin herkes igin ¢ok daha yiiksek
potansiyel faydalara sahip olmasini saglamak igin daha da

ileri gitmektedir (UN Women 2016; Glemarec et al. 2016).

1 Enerji Ureten, satan, ticaretini yapan veya depolayan eneriji tiiketicileri olan "enerji Ureticilerine" giderek daha fazla atifta bulunulmaktadir

(Kotilainen 2020).
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Kadinlar tim enerji tuketicilerinin yarisini temsil ettiginden,

kullanimlar erisimi artiracak, baglanti maliyetlerini ve

kullanict  Gcretlerini  azaltacak ve uzun vadeli mali
uygulanabilirligi saglayacak énlemleri entegre etmek icin gok
onemli bir firsata sahiptir.

Buna ek olarak, erisim yollarinin insasi gibi yardimci
altyapinin yayilma etkileri, iyi planlanmis ve ¢evreye duyarl
olmasi halinde, herkes igin uzun vadeli faydalar saglama
potansiyeline sahiptir; ornegin, 0zellikle kiz g¢ocuklar
arasinda okula devam oraninin artmasina yol agabilecek
uzak bolgelerin baglantisinin iyilestirilmesi gibi (ESMAP
2018). Surdurilebilir enerji projelerinin toplumsal cinsiyete
duyarli olmasi igin kadinlarin, erkeklerin ve marjinal gruplarin
enerji tliketicisi, enerji Ureticisi olarak ve enerji projelerinin
dogrudan ve dolayl olarak yarattigi gelir firsatlarindan esit
sekilde faydalanmasi gerekir; bu da genellikle 6zel ve hedefe

yonelik ilgi ve destek gerektirir (IGC 2022).

A. Temel Konular

Enerji altyapi projelerinin ve kalkinmanin toplumsal cinsiyete
gore farklilasan etkileri her zaman hemen ortaya ¢ikmaz ve
kadinlarin araziye erisimi, saglk ve givenlik ve hareketlilik
gibi hususlari ya da yerinden edilme ve/veya yeniden
yerlestirme ile ilgili konulari gériinmez kilarak gézden kagma
egilimindedir. Arastirmalar, yeniden yerlesim, tazminat veya
gonulstz yerinden edilmeyi iceren projelerin ve bunlarla
baglantili ekonomik, sosyal ve c¢evresel risklerin genellikle
kadinlari orantisiz bir sekilde etkiledigini gostermektedir.
Tazminat planlari, kadinlarin toprak ve miilkiyet Gzerindeki
sinirli _haklari gergegini dikkate almayabilir, bu da ¢ogu
durumda onlari etkili bir sekilde dislar (Dinya Bankasi 2018,
BM Kadin ve OHCHR 2020Birimi ). Ayrica, kadinlarin orantisiz
bir sekilde temsil edildigi kayit disi ekonomide ¢alisan
insanlar, vyeterli kaynaklara
erisimlerini kaybetme riskiyle karsi karsiyadir (CIF 2017).

tazminat almadan o6nemli

istisareler ve proje planlamasi sirasinda kadinlarin ve
erkeklerin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi gatismalari azaltabilir
ve enerji altyapi projelerini daha kapsayici ve verimli hale
getirebilir (USAID ve IUCN 2018). Ancak, kadinlar genellikle
enerji  projeleri  veya istisare hakkinda
bilgilendirilmemekte ve dolayisiyla proje planlama ve
tasarim sirecinin disinda birakilmaktadir. Ayrimci toplumsal
cinsiyet normlari ve uygulamalari, kadinlarin  kamusal
alanlarda konusmasini veya olumsuz endiselerini dile
getirmesini . Bu nedenle, genel topluluk toplantilarina ek
olarak kadinlarla veya kadin gruplariyla bir veya daha fazla
ayri istisare toplantisi diizenlemek iyi bir uygulama teskil

firsatlari

eder.

ihtiyaglar, zorluklar ve becerilerdeki cinsiyete dayali farkliliklarin
dikkate alinmasini saglamak. Konsultasyonlar igin guvenli
ulasima erismek zor olabilir ve zamanlamalari licretsiz bakim
ve ev isi sorumluluklariyla ¢akisabilir (IDB 2014).

Buylk olgekli enerji projeleri, proje toplulugunda erkek
gd¢men veya gegici
seyahat degistiren ve kadinlar igin potansiyel givenlik
riskleri olusturabilen yollar gibi yeni yardimci altyapilarin
devreye girmesine yol agabilir (USAID 2015). Hem isciler hem
de enerji projelerinin iginde ve g¢evresinde yer alan topluluklar
cinsel taciz ve siddetten, HIV bulagsmasindan ve diger is
saghg ve glvenligi sorunlarindan etkilenebilir ve ozellikle
kadinlar ve kiz gocuklari risk altindadir (JUCN 2020). Cinsel taciz
ve istismari 6nlemeye ve bunlara karsi korumaya yonelik
davranis kurallarinin, politikalarin ve uygulamalarin projelere
dahil edilmesi bu etkilerin azaltilmasina yardimci olabilir
(Dlinya Bankasi 2018).

iscilerin varhiginin artmasina veya

Toplumsal cinsiyet degerlendirmeleri, enerjiye erisimin
artirlmasina yonelik cabalara isik tutacak, bu da kadinlarin
Uretken, gelir getirici faaliyetlerde bulunmalarina ve egitim
seviyelerini yiukseltmelerine yardimci olacaktir. Enerji erisim
programlari, enerji baglantisinin satin alinabilirligini ve bu
baglantiyl elde etmenin 6nindeki engelleri ele alabilir ve
sebeke baglantisi ve genisletme yatirmlarinin finansal veya
diger agilardan uygulanamaz oldugu durumlarda enerji
hizmetlerine erisimi kdprilemek igin merkezi olmayan mini
sebekeler ve teknolojiler (glines fenerleri, temiz ocaklar vb.)
gibi sebeke digi ¢géztimlerin kullanimini tesvik edebilir (Dlinya
Bankasi 2018, BM Kadin Birimi 2016). Surduarulebilir enerji
altyapisi, ¢ok ihtiyag duyulan enerji erisimini saglayarak ve
gazi emisyonlarini azaltarak donUsturict
potansiyeline sahiptir ve ayni
gliclenmesi, istihdami ve toplumsal cinsiyet esitligi icin
firsatlari artirmaktadir. Afganistan, Butan ve Nepal, sebeke
ve sebeke disi ¢ozimleri birlestirerek elektrige erisimi hizla
artiran ve kirsal ve kentsel alanlar arasindaki ugurumlari
birlikte, sebekeden
bagimsiz glines enerjisinin 6zellikle uzak ve kirsal alanlarda
elektrige erisimi artirma potansiyeline ragmen, temel glines
enerjisi teknolojisi, kadinlarin tcretsiz bakim ve ev isi yiklerini
onemli Olglide azaltabilecek veya kadinlarin ev tabanh
isletmeler kurmasina olanak taniyabilecek ylksek watth
cihazlari galistirmak igin yetersiz kalmaktadir (UN_Women
2019).

sera olma

zamanda kadinlarin

azaltan Ulke oOrnekleridir. Bununla

Bu son nokta, yalnizca kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin mevcut
rolleri dahilinde refahini artirmayi degil, ayni zamanda sosyo-
ekonomik kosullarin gelmeleri icin onlar
glclendirmeyi amacglayan toplumsal cinsiyet esitligi
girisimlerini bilgilendirmek igin cok 6nemli bir husustur.

Ustesinden
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https://openknowledge.worldbank.org/entities/publication/d3f9d45e-115f-559b-b14f-28552410e90a
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/World-survey-on-the-role-of-women-in-development-2019.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/World-survey-on-the-role-of-women-in-development-2019.pdf

bu tir rollerin  nomik sinirlari.  Toplumsal cinsiyet
degerlendirmeleri, 6rnegin enerjiye erisimin olmadigi yerlerde
on baglanti maliyetlerini karsilamak igin sosyal pazarlama ve
finansman planlari veya biyuk 6lgekli projelerde kadinlar igin
kaliteli ve insana yakisir isleri destekleyen kapasite ve beceri
gelistirme 6nlemleri gibi elverisli politika ve finansal ortamlari
baglamsallastirmak ve bilgilendirmek icin gereken verileri

Uretebilir.

Bu verilerin Uretilmesi ve analiz edilmesi, enerji teknolojisi

tasarimi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi konusunda benzer

teknolojilerin2

sekilde bilgi saglayabilir. Kadinlar yeni tesvik

edilmesinde ve uygulanmasinin kolaylastiriimasinda kilit bir rol
oynamaktadir, ancak

telekomiinikasyondan enerji

muhendisligine kadar teknik alanlarda Onemli

yetersiz temsil edilmektedir (UNIDO 2015).

olgtide

B. Proje Ornekleri

Yogunlastirilmig Giines Enerjisi - Toplumlari ve Kadinlari
Giliclendirmek, Fas | Diinyanin en biyik yogunlastiriimisg
glines enerjisi (CSP)3 tesislerinden biri olan Noor-Ouarzazate
kompleksi, bir milyondan fazla Fashya enerji saglamayi
hedefliyor. Gunes enerjisi kompleksi ayni zamanda yerel
topluluklar igcin ekonomik firsatlar yaratmaya ve CSP

teknolojileri igin yerli Uretime odaklanmaktadir. Fas'ta
kadinlarin isglictine katiimi diinyadaki en distk oranlardan biri
olup ylizde 24 civarindadir ve Ouarzazate ilinde bu oran daha
da diaslktir. 2015'te yapilan saha arastirmasi, civar
koylerdeki nifusun CSP'yi yiksek vasifli, uzun vadeli isler de
dahil olmak Uzere istihdam igin bir firsat olarak gérduginu
ortaya koymustur. Proje istihdam firsatlarini artirmayi
amaglasa da, calisma, kadinlarin yetersiz nitelikler ve kirsal
alanlardaki ayrimci toplumsal cinsiyet normlari nedeniyle is
bulmakta hala zorluklarla karsilastigini ortaya koymustur.
Kadinlar su anda CSP tesisinin isgliciniin yalnizca ytzde 4'Unu
temsil etmektedir. Ancak guvenli ve olumlu bir galisma
ortami saglanmadigi takdirde kadinlarin isglicline katilimi
daha da dusuk olacaktir. Kadinlar su anda kompleks icinde
yemek, temizlik ve yonetim gibi daha kadinsi mesleklerden
kalite kontrol ve saglk ve guivenlik birimindeki teknik rollere
ve topograf ve kaynakgi gibi yuksek vasifli pozisyonlara
kadar bir dizi iste ¢alismaktadir. Kompleksin insasi sirasinda
kaybedilen arazi nakit

icin tazminat vyerine, ki bu

muhtemelen

Topluluk, drenaj ve sulama kanallari, igme suyu tesisleri,
toplum merkezleri ve mobil saglk karavanlari gibi herkes igin
temel olanaklara ve sosyal hizmetlere yonelik yatirrmlari ve
kiz 6grenciler i¢in bir yurt saglanmasi ve ¢ocuklar igin spor ve
kamp programlari gibi 6zellikle kadinlara ve kiz gocuklarina
fayda saglayan girisimleri tercih etmistir (ESMAP).

Glines enerjisine erisimi tegvik etmek igin toplumsal cinsiyet
esitligi ve cesitlilik, Amerika Birlesik Devletleri| Grid
Alternatives, Amerika Birlesik Devletleri'nde, toplumsal
cinsiyet esitligi ve gesitlilige 6ncelik vererek, yetersiz hizmet
alan topluluklar igin yenilenebilir enerji teknolojilerinin ve
kariyerlerinin erisilebilirligini artirmaya yonelik programlar
uygulayan, kar amaci gitmeyen buyuk bir glines enerijisi
kurulum sirketidir. Grid Alternatives, enerji sirketleri arasinda
bir kadin CEO'ya ve 10 yonetim kurulu Uyesinden doérdiine
sahip olmasi ve kadinlari glines enerjisi sektoriine dahil
etmek igin 6zel bir program ylritmesi bakimindan benzersiz
olabilir. Yeni vyenilenebilir enerji altyapisinin kurulmasi,
topluluk Uyelerine sinifta ve sahada beceri kazanma ve
fayda saglama Grid
Alternatives is modeli, dar gelirli ailelere disik maliyetle veya
hic maliyet getirmeden giines enerjisi saglarken, yetersiz
hizmet alan topluluklara g¢ok ihtiya¢ duyulan egitim ve isleri

ekonomik firsatt  sunmaktadir.

de beraberinde getiriyor. Kar amaci glitmeyen bir kurulus
olarak Grid Alternatives, devlet programlarindan, kurumsal
sponsorlardan ve kisisel bagislardan gelen mali destege ve
kurulum igin gonullilere ve stajyerlere giivenmektedir; bu da
glines enerjisi kurulumunun 6nemli Olglide dusuk fiyatlarla
saglanmasina olanak tanir (Grid Alternatives, Allen ve ark.
2019).

Endonezya'daki Biyiik Hidroelektrik Projesinin Halk Saghg:
Risklerinin Azaltilmasi | Endonezya'daki Yukari Cisokan Pompaj
Depolamali Hidro-Elektrik Enerji Projesi icin yapilan bir etki
analizi, is¢i akininin hem ingaat isgileri hem de yerel halk igin
halk saghg risklerini artiracagini ve yeniden yerlesim sirasinda
hanelerin yer degistirmesinin potansiyel saglk etkileri olacagini
ortaya koymustur. Daha toplumsal cinsiyet
anaakimlastirma ve HIV/AIDS stratejisi hazirlanmis ve Arazi

sonra bir

Edinimi ve Yeniden Yerlesim Eylem Planina dahil edilmistir.
Yuklenici personeli ile yerel halk arasinda HIV virlslnin
tasinmasi icin yukleniciyi
asagidakilerden sorumlu kilmistir

riskini  azaltmak proje,

2 Teknolojiler, ekipman, yontemler, pratik bilgi ve beceriler, donanim gibi ¢ok cesitli seyleri kapsayabilir,

yazilim ve orgware.

3 CSP tesisleri, radyasyonu dogrudan termal veya elektrik enerjisine donustlrildigu bir odak bélgesine yogunlastiran yansitici veya
gecirgen optik elemanlar kullanarak giines radyasyonunu toplar (ScienceDirect 2021).
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Yerel saglik departmani araciligiyla bir HIV/AIDS farkindalk
programi yuritmek igin. Erken teshisi tesvik etmek ve
etkilenen bireylere yardimci olmak amaciyla, bulasma ve
onleme konusunda ayda bir kez danismanlik hizmeti verilmis
ve her iki ayda bir rutin teshis muayeneleri yapilmistir.
Ayrica, yerel saglik departmani araciligiyla ayda bir kez
prezervatif dagitilmistir. Bu girisim, tUm proje galisanlarinin

yani sira gevredeki toplumu da kapsamistir (ESMAP 2018).

Uzak
kaynaklanan yeni firsatlar konusunda egitilmesi|

topluluklardaki kadinlarin  elektrige erisimden

Asya

Kalkinma Bankasi tarafindan kirsal kesimdeki yoksul

kadinlarin uygun fiyatl ve givenilir elektrige erisimini
artirmayi amaglayan bir proje

temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklari. Eylemler arasinda
uzak koylerde elektrigin glivenli ve verimli kullanimina iliskin
farkindalik kadin
(girisimci adaylarina) is gelistirme, katma deger yaratma ve

toplumsal oturumlarr; girisimcilere
yeni teknolojiler gibi konularda egitim verilmesi ve bu
girisimcilerin pazar firsatlari ve finansmanla iliskilendirilmesi;
kadinlarin karar alma sireglerine esit katiiminin faydalari
konusunda topluluk paydaslarinin duyarl hale getirilmesi yer
almistir. Sonug olarak, kadinlarin liderlik ettigi enerji temelli
elektrik

Uyelikleri ve kooperatif toplantilarina katilan kadinlarin sayisi

isletmelerin  sayisi, kullanici  kooperatiflerine
ve sikligl 6nemli dlgtide artmistir. Kadinlar ayrica gelirlerinde
ve finansmana erisimlerinde artis oldugunu bildirmistir (ADB

2020).

KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyet ve Enerji Altyapisi ve Erigimi

- Kilavuz Notu - Teknik Alanlarda Toplumsal Cinsiyet Analizi: Enerji Altyapisi 2022 | UN Women
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- Yoksul insanlarin Enerjiye Erisimi 2010 - 2019]| Practical Action
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| USAID, IUCN

- Elektrik Altyapisinda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Ulasmak 2018 | Diinya Bankasi Grubu

= Jeotermal Enerji Sektoriinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi. Stirdiirtlebilirlige Giden Yol 2019| ESMAP

- Cevre Alaninda Toplumsal Cinsiyetin Gelistirilmesi: Biyiik Olcekli Toplumsal Cinsiyet Esitliginin

Yenilenebilir Enerji Altyapilarinin Gelistirilmesinde Saglanmasi 2018 | USAID, IUCN
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Bolgenin gelecegi 2018| ESMAP
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Enerji ve Ekonomik Bliyime
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Gelistirilmesi 2017 | ECREEE

® Daha Giivenli Bir Diinya insa Etmek: Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddetin Onlenmesi ve Miidahalenin

Entegrasyonu icin Arag Seti USAID Enerji ve Altyapi Projesine 2015 | USAID

- Toplumsal Cinsiyet ve Yenilenebilir Enerji: Rlizgar, Giines, Jeotermal ve Hidroelektrik Enerji 2014 | IDB
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Basarilar 2013 | Norad/ENERGIA
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2.2 Yenilenebilir eneriji

Fosil yakit temelli enerji altyapisiyla karsilastinldiginda
yenilenebilir enerji, kiiresel sera gazi emisyonlarina genel
katkiyr azaltirken sosyal agidan esitlik¢i ve toplumsal cinsiyete
duyarl girisimleri ilerletmek igin 6nemli firsatlar sunmaktadir.
Modern yenilenebilir enerji kaynaklari (hidroelektrik, ulasim
icin biyoyakitlar, biyokitle, jeotermal, okyanus, giines ve riizgar
enerijisi) 2020 yilinda kiresel enerji tiiketiminin yizde 12,6'sini
olusturmustur; bu oran 2019 yilinda ylzde 11,7'ye gore hafif bir
artig gostermistir (REN21 2022). Sicaklik artigini 1,5 santigrat
derece ile sinirlamak igin kalan kisa zaman dilimi igerisinde yesil
enerji sektoriine ve ekonomisine gegisi igin, kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin degisimin liderleri ve temsilcileri, tasarimcilari,
uygulayicilari ve  yenilenebilir  enerji politikalarinin,
teknolojilerinin ve uygulamalarinin son kullanicilari olarak her
asamada ve diuzeyde esit, tam ve anlaml bir sekilde dahil
edilmeleri gerekmektedir. Yine de, asagida daha ayrintili olarak
ele alindigl lizere, egitim, 6gretim ve ise alim, iste tutma ve
ilerleme agisindan cinsiyet esitsizlikleri yenilenebilir ener;ji
sektoriini karakterize etmeye devam etmektedir. Buna ek
olarak, kadinlar ve kiz gocuklari, yenilenebilir enerjinin enerjiye,
temiz yemek pisirmeye, ge¢im kaynaklarina ve gelir yaratma
firsatlarina erisimi artirma potansiyelinin yani sira Ucretsiz
bakim ve ev islerinin yani sira ev i¢i hava kirliliginden
kaynaklanan hastalik ve 6limleri azaltma potansiyelinden hala
tam ve esit olarak yararlanamamaktadir.

A. Temel Konular

Kadinlarin ve kiz gocuklarinin Ucretsiz bakim ve ev islerini
azaltirken ev iginde ve toplumda ekonomik olarak
glc¢lenmelerini saglamak igin pompal su hizmetleri, orta ve
yuksek gugli cihazlara erisim ve normal galisma saatlerinin
en az yarisinda elektrik saglamak igin yeterli gli¢ gerekir (ADB
2018). Ayni zamanda, temiz pisirme segenekleri igin yeterli
yakitin mevcut olmasi . Elektrik tretim altyapisi yetersiz olan,
merkezi bir sebeke agina baglanmanin ¢ok pahali oldugu veya
teknik olarak mimkin olmadigl topluluklar igin, merkezi
olmayan yenilenebilir sebeke disi ve mini sebeke ¢ozlimleri,
uygun fiyath ve glvenilir elektrik saglamak icin en uygun
secenektir. Siklikla giines, hidro veya riizgar enerjisi ile ¢alisan
mini sebekeler, mikro sebekelerden (tipik olarak 20-100
kisiye hizmet veren) tam mini sebekelere (500'den fazla
kisiye hizmet veren), bireysel haneler ve yerel isletmelerden
okullar ve saglik klinikleri de dahil olmak Uzere topluluk
tesislerine kadar degisen boyutlarda hizmet vermektedir

(DUnya Bankasi 2017).

KUTU 3

Yenilenebilir enerjide rekor biiyiime ancak diinya temiz
enerji toparlanmasi igin tarihi bir firsati kagirdi

iki yil siiren COVID-19 salgininin ardindan diinya, "daha iyisini
insa etmek" icin yesil bir toparlanma umuyordu. 2021'deki
parlak noktalar arasinda sunlar vardi: kiiresel kurulu
yenilenebilir enerji kapasitesinde rekor artis ve yenilenebilir
enerjiye rekor yatirim; giines ve riizgar enerjisinin ilk kez diinya
elektriginin ylzde 10'undan saglamasi; 135'ten fazla tlkenin
net sifir sera gazi emisyonu hedefine sahip olmasi; ve
Uluslararasi Enerji Ajansi'nin fosil yakitlari sona erdirme
ihtiyacindan bahseden ve Ulkelere takip etmeleri igin bir plan
sunan ilk net sifir senaryosunu yayinlamasi. Yine de kiiresel
enerji donltsimi gerceklesmiyor. Pandeminin artgi soklari ve
emtia fiyatlarindaki artis yenilenebilir enerji tedarik zincirlerini
bozdu ve 2021'deki projeleri erteledi. Ayrica, ekonomik
faaliyetlerdeki toparlanma, kiiresel enerji talebinde yaklasik
ylzde 4'luk bir yol agti ve bu talebin buyk bir kismi fosil
yakitlarla karsilanarak rekor karbondioksit (CO2) emisyonlarina
neden oldu. Yilin ikinci yarisinda enerji fiyatlarindaki artis ve
ardindan Rusya Federasyonu'nun 2022'nin baslarinda
Ukrayna'yi isgal etmesi, benzeri goriilmemis bir kiresel eneriji
krizine ve emtia sokuna katkida bulunmustur. Buna karsilik
hiikimetler fiyat artislarini hafifletmek igin kisa vadeli tedbirler
uygulamaya koymustur. Bu durum diinyayi daha da acil iklim
felaketlerinin yani sira jeopolitik ve ekonomik tehditlerle karsi
karsiya birakmistir. Bu yil enerji dénltisimu icin bir donim
noktasi olmahdir. Fosil yakitlara dayali mevcut enerji
sistemimizin karsi karsiya oldugu kriz endise vericidir ve tim
ekonomik ve toplumsal faaliyetlerde acilen yenilenebilir enerjiye
gecmemiz gerekmektedir. Yenilenebilir enerjinin, enerji krizine
verilecek siyasi yanitin merkezinde yer almasi gerekmektedir.
Daha glvenli, direngli, diistik maliyetli ve strdurilebilir bir
enerji sistemi igin sadece enerji verimli ve yenilenebilir
enerjiye dayali bir ekonomi oyunun kurallarini degistirebilir.

: REN21'in Yenilenebilir Enerji 2022 Kuresel Durum Raporu
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https://www.ren21.net/wp-content/uploads/2019/05/GSR2022_Key_Messages.pdf
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Bir enerji sistemi modeli olarak mini-sebekeler, her bir

tuketicinin  sistemin ekonomik olarak uygulanabilirligi
Gzerinde o6nemli bir etkiye sahip oldugu az sayida son
kullanicinin bulundugu dagitim sebekelerine dayanmaktadir.
Bu nedenle, hem kadinlarin hem de erkeklerin enerji
ihtiyaglarinin ve o6nceliklerinin dikkatle degerlendirilmesi
onemlidir. Mini-sebeke operasyonlari, kadinlarin ihtiyag ve
gereksinimlerini sebekenin kurulumuna entegre etmelidir.
Politika ve dizenleyici ortam, 6zellikle hassas durumdaki
marjinal gruplar olmak Uzere c¢esitlilik ve kapsayicilik
hususlarini dikkate alarak, mini sebeke yoluyla saglanan
enerjinin hem kadinlar hem de erkekler igin uygun fiyatl,
ve slrdurdlebilir bir

guvenilir sekilde mevcut olmasini

saglamalidir.

Yenilenebilir enerji projelerinin 6nemli toplumsal cinsiyet
boyutlari vardir ve bu boyutlar degerlendirilerek projelerin
ve ilgili faaliyetlerin kadinlari ve kiz gocuklarini giiglendirecek
sekilde toplumsal cinsiyete duyarl olarak tasarlanmasi igin
kullanilabilir. Bu tedbirler arasinda kadin proje gelistiricilere
veya toplumsal cinsiyete duyarli projelere yonelik mali
yardim; hem kadinlara hem de erkeklere yonelik tarife
tesvikleri; kadin girisimcilere belirli bir yuzde ayrilmasi; ve
kadinlarin agin kurulmasini ve isletilmesini saglamak igin
bilgiye, egitime ve kapasite gelistirmeye kolayca
erisebilecekleri topluluk dlzeyinde egitim merkezlerinin
veya bilgi merkezlerinin gelistiriimesinin tesvik edilmesi yer
almaktadir. Bu tedbirler, mali yardim, beceri gelistirme ve
kapasite artirma yoluyla kadinlarin guiglendirilmesine yénelik
tedbirleri hedeflemek igin iyi bir kapsama sahip olan buyik

olgekli projeler igin de gegerlidir.

Blyuk olgekli yenilenebilir enerji gelisiminin kadinlar ve kiz
cocuklari, yerli halklar ve diger otekilestirilmis topluluklar ile
ekosistemler ve habitatlar Gizerindeki olasi geliskili ve zararh
ekonomik, sosyal ve cevresel etkileri konusunda gerekli
tedbirler
plantasyonlarinin genis 6lgekte arazi edinimine dayali olarak

alinmalidir. Yenilenebilir enerji icin biyoyakit

yayginlastirilmasi, ormansizlagsmayi hizlandirmis, biyolojik
cesitliligi azaltmis ve karbon emisyonlarini azaltmak yerine
artirirken, yerel ve vyerli topluluklari yerinden etmis ve
gecim  kaynaklarindan  mahrum
2010. , Tudge vd2021).

ozellikle projelerin, etkilenenlerin, 6zellikle de yoksul ve yerli

kadinlari  ve evlerini

birakmistir (Borras . Bu durum

kadinlarin  6zgur, ©nceden ve bilgilendirilmis rizasi

alinmadan tasarlandigi ve uygulandigi durumlarda gegerlidir
(BM Kadin ve OHCHR 2020Birimi ). Lityum

Yeniden Uretilebilir enerji ve yesil teknolojilere yonelik artan
talebi
bolgelerinde biyluk miktarlarda su gerektirmektedir. Ayrica

karsilamak igin pillerin g¢ikarilmasi, genellikle ¢ol

madenlerden kaynaklanan kimyasal sizintilar su kaynaklarini
kirleterek Greme saghgi sorunlarina yol ve kadinlarin temiz su
ve gida temininde harcadiklari zaman ve emek Uzerindeki
baskiyi 6nemli 6lgtide artirmaktadir (Arnott, et al. 2019). Buyuk
ya da kuglk higbir program, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin
Ucretsiz bakim ve ev islerini azaltmak yerine artiriyorsa
stirdlrilebilir ya da dayaniklihga katkida bulunuyor olarak
kabul edilemez (UN Women 2014).

B. Proje Ornekleri

Anganwadi merkezlerine giines enerjisi saglanmasi pilot
projesi| BM Kadin Birimi, Madhya Pradesh Urja Vikas Nigam
Limited, Madhya (Hindistan) ile,
Anganwadi kirsal cocuk bakim merkezleri gibi sebekeye bagl

Pradesh  Hukiimeti
olmayan ve kadinlar tarafindan isletilen ve yodnetilen
kurumlara merkezi olmayan yenilenebilir enerji saglamak
icin hikumet tarafindan ortaklasa finanse edilen (2019'da
Pilot
uygulama 63 merkezin temiz enerjiye erisimini saglayarak

sonuglanan) bir pilot projede ortaklik kurmustur.

aydinlatma, sogutma ve mobil sarj olanaklarinin 6nunu
acmis, boylece teknolojiye daha kolay erisim saglanmis ve
merkezler aksam saatlerinde kadinlarin gegim kaynaklari ve
toplum temelli faaliyetler igin kullanilabilecek guvenli
alanlara donustlrulmasttr. Pilot uygulama ayni zamanda
kurulu glnes enerjisi sistemlerinin yonetimi ve bakimi
konusunda egitimli kadin Anganwadi ¢alisanlarindan olusan
bir kadro gelistirmistir. Pilot uygulama sonuglari, Kadin ve
Cocuk Gelisimi Bakanligi'nin Madhya Pradesh'teki 2500 uzak
Anganwadi merkezine giines enerijisi sistemleri kurmak igin
Poshan Abhiyaan kapsaminda 14,8 Crore INR (yaklasik 2

milyon ABD Dolari) tahsis etmesini saglamistir (UN Women).

Earth Spark|
Spark tarafindan isletilen bir mikro-sebeke, Haiti'nin Les

Kar amaci gitmeyen bir kurulus olan Earth

Anglais kentinde 449 ev ve isyerine elektrifikasyon hizmeti
saglamaktadir. Kurulus, uygun fiyath ve glvenilir hizmetlerin
kaynagi esitligi
faaliyetlerine entegre etmekte, kurulumlarda ve sebeke

olarak toplumsal cinsiyet hususlarini
operatorleri olarak egitim ve istihdam igin yerel kadinlar
hedeflemekte ve kadinlarin topluluk yonetim komitesinin
Uyeleri olarak yer almasini saglamaktadir. Mikro-sebekenin
glines enerijisi de dahil olmak Uzere yenilenebilir kaynaklardan
Urettigi eneriji, yerel kadin girisimcilerin Earth Spark'in (Diinya

Bankasi) destegiyle kiguk isletmeler kurmasini sagliyor.
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Bir Sosyal Merkezde E-Kiimelenme Kurulmasi| Asya Kalkinma
Bankasi (ADB) tarafindan Banglades'te uygulanan bir proje,
sosyal faaliyetleri tesvik eden bir sosyal merkezde kurulan
bir e-kiimelenme araciliglyla toplumsal cinsiyet, enerji ve
gecim kaynaklari baglantilarini hedeflemeyi amaglamaktadir.
Bir e-kiimelenme, entegre i¢ ve dis LED aydinlatma, dogru
(DC/AC)
pompalama ve filtreleme, balik avini korumak igin soguk

akim/alternatif akim havalandirma, PV su

hava deposu (dondurucular) ve internet tesisine sahip
konteyner tabanli otarsik glines fotovoltaik () bataryasidir.
Kadin bir
konumlandirildiginda, e-kiimelenme cesitli

kooperatifi gibi sosyal merkezde

enerji tabanli
hizmetler Uretir ve restoran ve el sanatlar dikkanlari kurmak
da dahil olmak lzere gegim firsatlarina internet erisimi saglar.

(ADB 2018).

Hidroelektrik - Toplumsal Cinsiyete Dayali Ge¢im Kaynaklari,

Azinliklar ve Yeniden Yerlesim Programlari, Vietnam|
Yenilenebilir  bir enerji kaynagl olarak hidroelektrik
surdurulebilir  kalkinma igin bir nimet olabilir, ancak iyi

tasarlanmayan veya yonetilmeyen projelerin yerel topluluklar
Uzerinde olumsuz etkileri olabilir.

yerinden edilme, topraksizlastirma, ge¢im kaynaklarinin kaybi
ve cevresel bozulma da dahil olmak Uzere, kadinlar ve kiz
¢ocuklar igin zararli sonuglar dogurmaktadir (UNEP 2016).
Vietnam'da Trung Son Hidroelektrik Projesi (TSHP), buytk
gecim kaynaklari, azinliklar ve yeniden yerlesim programinin
uygulanmasi igin glgli bir toplumsal cinsiyet eylem plani ile
tasarlanmistir. Program bes alana odaklanmistir: (1) yeniden
yerlesim plani kapsaminda tazminata erisimde toplumsal
cinsiyet esitliginin tesvik edilmesi;

(2) gecim kaynaklarini iyilestirme faaliyetlerinin genel izleme
sisteminin guglendirilmesi ve TSHP personelinin toplumsal
cinsiyete duyarli veri toplama ve raporlama kapasitelerinin
artirlmasi;  (3) kadinlarin  gegim faaliyetlerine katihm
oranlarinin artirilmasi; (4) egitim igerigi ve yontemlerinin
gozden gecirilmesi ve bunlarin kullanimi konusunda ilge
kadin birliklerine kogluk yapilmasi;; ve (5) en hassas
durumdaki etnik Hmong nifusuna ulagsmak ve onlari projenin
etkileri ve telafisi hakkinda kendi dillerinde bilgilendirmek igin
uygun maliyetli, uygun ve yenilikgi ¢ozimlerin gelistiriimesi ve

basarili bir sekilde pilot uygulamasinin yapilmasi (Dinya
Bankasi 2017).

KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyet ve Yenilenebilir Enerji

® Toplumsal Cinsiyet ve Yenilenebilir Enerji (G-REEN). Yenilenebilir enerjide toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi

n/d| IUCN
. Yenilenebilir Enerji Sektériinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi. Eylem Cagrisi n/d| UN Women
. Kadinlar icin, Kadinlar Tarafindan Temiz Enerji 2022 | Diinya Bankasi
. Adil ve yesil bir gelecek icin kadinlarin yenilenebilir enerji kaynaklarina tam katilimi sarttir 2022 | Horizon,

Avrupa Birligi

Yenilenebilir enerji kirsal topluluklardaki kadinlari ne 6lctide gliclendirebilir? 2020| Diinya Ekonomik

Forumu

® Rizgar enerjisi: Toplumsal cinsiyet perspektifi 2020| IRENA

® Yenilenebilir Enerji: Toplumsal Cinsiyet Perspektifi 2019 | IRENA

®  Gunes Enerjisinin Yedi Kadin Girisimcisi 2019 IEA

Amerika Birlesik Devletleri ve Kanada'da yenilenebilir enerjide cinsiyet ucurumunun kapatilmasi: Kadinlarin rolt

profesyonel ag olusturma 2019| Enerji Arastirmalari ve Sosyal Bilimler

Cevre Alaninda Toplumsal Cinsiyetin Gelistirilmesi: Buytik Olcekli Yenilenebilir Toplumsal Cinsiyet Esitligine Onem

Verilmesi Enerji Altyapilarinin Gelistiriimesinde 2018 | USAID, IUCN

Toplumsal Cinsiyet ve Yenilenebilir Enerji: Kadinlarin Gecim Kaynaklari ve istihdami icin Giris Noktalari 2017 iklim

Yatirim Fonlari

®  Yenilenebilir enerji doniisimiinde cinsiyet cesitliligine sahip bir isglicine dogru 2016 Sdrdiirdlebilirlik: Bilim,

Uygulama ve Politika
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https://www.adb.org/sites/default/files/institutional-document/771396/tip-sheet-gender-inclusive-approaches-energy.pdf
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http://documents.worldbank.org/curated/en/997951496156020605/pdf/115343-BRI-PUBLIC-TSHP-Social-Inclusion-Results-LJ-Final-rev02517e.pdf
http://documents.worldbank.org/curated/en/997951496156020605/pdf/115343-BRI-PUBLIC-TSHP-Social-Inclusion-Results-LJ-Final-rev02517e.pdf
https://genderandenvironment.org/archived/green/#call-twitter
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-02/CALL_TO_ACTION_Gender_Equality_Renewable_Energy_Industry.pdf
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https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective
https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://www.iea.org/reports/seven-women-entrepreneurs-of-solar-energy
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2214629618312064
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S2214629618312064
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1865/IUCN-USAID-Making_the_case_for_INFRASTRUCTURE.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/documents/1865/IUCN-USAID-Making_the_case_for_INFRASTRUCTURE.pdf
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/gender_and_re_digital.pdf
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/15487733.2016.11908149

2.3 Eneriji verimliligi

Enerji verimliligi girisimleri, ayni islevi veya c¢iktiyr Giretmek

icin daha az enerji tuketimi gerektiren ydntemleri

kullanmayl amaglamaktadir. Enerji verimliligi programlari,
hem evlerde hem de binalarda, ofis ortamlarinda ve
endustriyel slireclerde 1sitma, sogutma ve termal sorunlarin
ele alinmasina vyardimci olabilir.  Genellikle enerji
verimliliginin artiriimasi, yeni teknolojilerin kullaniimasindan
degisiklik

gerektirebilir (asagidaki proje orneklerine bakiniz). Kadinlar,

ziyade davranis veya uygulamalarda bir
enerji verimli uygulamalarin benimsenmesini tesvik etmek ve
topluma erisim saglamak igin kilit degisim aracilaridir. Birgok
baglamda, kadinlarin dusik karbonlu uygulamalari ve
teknolojileri segme olasiligl daha ylksektir ve sirdurilebilir
secenekler lehine degisiklik yapmaya erkeklerden daha
isteklidirler (EIGE 2017). Hane duzeyinde kadinlar, sicakhk
ayarlari ve 1sitma/sogutma teknikleri gibi enerji verimli
uygulamalarin benimsenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Ortaya ¢ikan arastirmalar, hane icinde enerji harcamasi ve
tiketimine iliskin kararlari kadinlar aldiginda, eneriji tiiketiminin
daha distik olma egiliminde oldugunu gostermektedir

(asagidaki kaynaklar kutusuna bakiniz).

A. Temel Konular

Enerji verimliligi programlari, hem proje diizeyinde sanayide
enerji yonetimi ve sistem optimizasyonuna yonelik beceri
gelistirme tedbirleri hem de son kullanici asamasinda
kadinlarin enerji verimliligi tlketici pazarinin 6nemli bir
edilmesi alaninda

nifusu olarak kabul yoluyla enerji

toplumsal cinsiyet esitligini glglendirmek igin gesitli  giris
noktalari sunmaktadir. Kadinlarin katilimi, aletler ve gelismis
aydinlatma gibi yeni enerji verimli teknolojilerin dagitiminin
ve benimsenmesinin etkinligini etkileyebilir (Energy and
2017, IUCN  2018). Enerji

verimliligindeki kazanimlari artirmak igin yeni teknolojilerin

Environment  Partnership

sunuldugu vyerlerde, kadinlar bu tir Grin ve hizmetlerin
tasarim ve dagitimina anlamli bir sekilde dahil edilmelidir.
Ornegin kadinlar, enerji tasarruflu ocaklarin ve giines enerijili
aydinlatma Urdnlerinin tlketicisi ve kullanicisi olmalarinin
yani sira, bu drlnlerin tasarimi, dagitimi ve satisinin da
merkezinde yer almaktadir. Toplumsal cinsiyet hususlarinin
asagidaki gibi
planlamasini  ve uygulamasini

degerlendirilmesi, hususlari  vurgulayarak

proje iyilestirebilir:  a)

kadinlarin enerji verimli teknolojileri satin almak igin

finansmana veya teminata sinirli erisimi, ki bu

kadinlarin sahip oldugu ve/veya kadinlar tarafindan isletilen
isletmeleri hedefleyen finansman programlariyla isbirligi
yapilarak ele alinabilir; veya b) enerji verimli fenerler ve
aydinlatma Urunleri igin aydinlatma gosterimlerinin en etkili
sekilde geceleri yapildigi gercegi, bu nedenle ¢ocuk bakimi ve
gosterilere seyahat eden kadinlarin givenligine yonelik
onlemler alinmasini gerektirir (Energy and Environment
Partnership 2017).

B. Proje 6rnekleri

Bilgiye erisimin iyilestirilmesi ve kadinlarin enerji verimli
aydinlatma ve cihazlarin dagitimina dahil edilmesi| Dogu ve
Gliney Afrika'da bolgesel bir verimli aydinlatma
daha

yayillmasini tesvik etmek Uzere sektdrde bir donlsim

urinleri ve cihazlarinin  tim sektorlerde fazla

saglamak igin piyasa ve kurumsal kosullar yaratmayi

amaglamaktadir.  Proje, kadinlarin ve  erkeklerin

hanelerdeki farkh rollerinin cihazlarin satin alinmasi ve
kullanimi tGzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugunu kabul
etmektedir. Bu nedenle, kadinlarin ve erkeklerin Griin satin
alirken bilingli  kararlar verebilmeleri igin bilgiye erisimi
hedefleyen 6zel 6nlemler icermekte ve hem kadinlar hem de
kaliteli

amaglamaktadir. Kapasite gelistirme faaliyetleri de enerji

erkekler igin Urinlere erisilebilirligi  artirmayi
verimli UrlGnlerin  dagitimindaki rollerini  gelistirmeye

yardimci olmak igin kadinlari hedeflemektedir (SACREEE).

Endiistriyel Enerji Verimliligi Programi - Giircistan| Proje, son
teknoloji enerji yonetim sistemlerinin, standartlarin ve sektére

0zgu teknolojilerin yayginlastirilmasinin yani sira enerji
sistemi  optimizasyonunu da desteklemistir. Kapasite
gelistirme  onlemlerinde, kursiyerler arasinda cinsiyet

esitliginin saglanmasina ve egitimlerin cocuk dostu tesislerde
gergeklestirilmesine 6zel 6nem verilmistir. Buna ek olarak,
¢ocuk bakim hizmetleri saglanmis ve egitim glindemlerine
emzirme igin dizenli molalar dahil edilmistir. Sonug olarak,
kadindi
Glrcistan'in sanayi ve enerji verimliligi isglici piyasasinda

egitim katilimcilarinin  ylzde 36'si ve bu oran
erkeklerin blyuk c¢ogunlugu gbéz o6nline alindiginda kadin
katilimcilarin orantisiz bir payini olusturmaktadir. Ayrica
proje, STEM'firsatlar hakkinda farkindalik yaratmak, eneriji
verimliligindeki kariyer yollarini vurgulamak ve onlari bu
sektorde ¢alisan kadin rol modelleriyle bulusturmak igin
ergenlik ¢agindaki kiz gocuklarina yonelik yerel bir egitim
programiyla ortaklik kurmustur (UNIDO).
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https://eepafrica.org/wp-content/uploads/2019/11/GendeStudy_final_full.pdf
https://eepafrica.org/wp-content/uploads/2019/11/GendeStudy_final_full.pdf
http://genderandenvironment.org/resource/agent-energy-webinar-energy-efficiency-as-a-means-to-improve-womens-lives/
https://eepafrica.org/wp-content/uploads/2019/11/GendeStudy_final_full.pdf
https://eepafrica.org/wp-content/uploads/2019/11/GendeStudy_final_full.pdf
https://www.sacreee.org/content/energy-efficient-lighting-and-appliances-eac-and-sadc-eela
https://open.unido.org/projects/GE/projects/140310

PAC
klima

Dongiisel ekonomide girisimci olarak kadinlar -

Corporation Co., Ltd. - Tayland| PAC Corporation,
sistemlerinden syl geri kazanan bir ticari su isiticisi tasarlar,
gelistirir, satar ve bakimini yapar. Kurucusu ve genel mudiru
Atchara Poomee, bu teknolojiyi hem ticari hem de konut
binalar igin ¢oklu tuketim amach sicak su Uretmek Uzere
tasarlamistir. Bu teknoloji, enerji tiketimini azaltarak eneriji
maliyetlerini disurirken, emisyonlarin azalmasi sayesinde
gevre dostu oluyor. Sirketi, 2017 yilinda Tayland'daki KOBi'ler
icin Kiresel Temiz Teknoloji inovasyon Programi'nda (GCIP)
enerji verimliligi alaninda 6dil kazandi (PAC Corporation
Viyana Enerji Forumu).

Binalarda enerji verimliligini kadinlar - Kirgizistan| Projenin
toplumsal cinsiyet analizi, cocuklarin, yashlarin ve kadinlarin
1960-1980'lerde insa edilen kotu yalitimli ve isitmali binalarda
digerlerine gore daha fazla zaman gecirdigini ortaya
koymustur. Kadinlarin ¢ogu enerji verimli binalarin ve
yenilenebilir enerji teknolojilerinin potansiyelinden ve ener;ji
verimliligi ile kamu ve hane butgelerindeki tasarruflar,
saglik ve egitim lzerindeki etkiler ve kadin istihdami arasindaki
iliskilerden habersizdi. Bu nedenle proje, kadinlara ulasmaya ve

egitim yoluyla kapasitelerini gelistirmeye odaklanmistir.

uzman teknisyenler, ingaat iscileri ve operatérler olarak.
Egitilen 156 uzmanin ylzde 40'mi kadinlar olusturdu ve bir
kadin proje yoneticisi binalar igin yeni enerji performans
standartlarinin gelistirilmesine yardimcl oldu ve
Kirgizistan'daki ilk distk enerjili okul binasinin insasini

kolaylastirdi (IJUCN 2018).

Kadinlarin yiriattiigii bir enerji verimliligi programi olan Energy Clinic

- Hindistan| 2000'li yillarin bagindan bu yana Hindistan'in
Kerala kentindeki Enerji Yonetim Merkezi (EMC) "Enerji
Klinigi" adli bir program yuratmektedir. Bu program, evsel
enerji verimliligi konusunda halk arasinda farkindalik
yaratmaktadir. Evsel dlizeyde, enerji kullanimina iliskin kararlari
genellikle kadinlar vermektedir. Amag, haneleri evsel ihtiyaglar
icin temiz enerjiye gegmeye motive etmektir. Ayrica, yemek
pisirme, aydinlatma ve diger ev ihtiyaglari icin temiz enerji
aletleri iceren enerji kitleri dagitilmaktadir. Bu proje igin
egitilen gonilliler tamamen kadinlardan, ¢ogunlukla da geng
olusmaktadir. Ziyaret basina sabit bir Ucret karsihginda,

ozellikle yoksul ve kirsal haneleri ziyaret ederek

6gretmenleri  ve yerel yoneticileri egitmektedirler.
Programin egitimi ve uygulanmasi, ulusal bir sivil toplum
(STK) olan Tidm Hindistan Kadin
tarafindan desteklenmektedir (IUCN 2018,

Toplumsal Cinsiyet Birimi UNFCCC)).

kurulusu Konferansi

Kadin _ve

KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyet ve Enerji Verimliligi

® Surdurulebilirlik icin Dontsiiminde Hanehalki Enerji Tasarrufu Davranisinda ve Enerji Toplumsal Cinsiyet

Perspektifinin Onemi Uzerine Bir inceleme 2021 | Enerjiler

® Hanehalki enerji kararlarinda cinsiyet farkliliklari ve saglamak icin enerji tasarrufuna etkileristirdirtlebilirligi :

Katmandu 2020 6rnegi | Sdrdiirilebilir Kalkinma

- Toplumsal cinsiyet ve temiz enerjiye gecisin izlenmesi 2018 | IEA

= AGENT Enerji Webinari - Kadinlarin yasamlarini iyilestirmenin bir yolu olarak enerji verimliligi 2018 | USAID, IUCN

= Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliliginde Kadinlarin ve Kiz Cocuklarinin Roliinii Anlamak 2017| Enerji Cevre
Ortakhigi

- Git 'Gladys'e sor: Enerji tuketiminde cinsiyet neden 6nemlidir 2016 | Discover Society

= Annem enerji verimli mi? Cinsiyet, hane halki eneriji tiiketimi ve aile kararlari tizerine bir calisma

Endonezya'da 2015| Enerji Arastirmalari & Sosyal Bilimler

® Enerji Verimli Aydinlatmanin Benimsenmesinde Cevresel Tutum ve Davranislarda Cinsiyet Farki
Evde 2013| Sdrdiirilebilir Kalkinma Dergisi
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http://www.pac.co.th/en/news/
https://www.viennaenergyforum.org/speakers/atchara-poomee/
https://genderandenvironment.org/agent-energy-webinar-energy-efficiency-as-a-means-to-improve-womens-lives/
https://genderandenvironment.org/agent-energy-webinar-energy-efficiency-as-a-means-to-improve-womens-lives/
https://womengenderclimate.org/gjc_solutions/training-volunteers-for-door-to-door-promotion-of-energy-efficiency-and-alternative-energy-solutions/
https://womengenderclimate.org/gjc_solutions/training-volunteers-for-door-to-door-promotion-of-energy-efficiency-and-alternative-energy-solutions/
https://www.researchgate.net/publication/356176369_Review_on_the_Importance_of_Gender_Perspective_in_Household_Energy-Saving_Behavior_and_Energy_Transition_for_Sustainability
https://www.researchgate.net/publication/356176369_Review_on_the_Importance_of_Gender_Perspective_in_Household_Energy-Saving_Behavior_and_Energy_Transition_for_Sustainability
https://www.researchgate.net/profile/Bindu-Shrestha/publication/339851894_Gender_differences_in_household_energy_decision-making_and_impacts_in_energy_saving_to_achieve_sustainability_A_case_of_Kathmandu/links/5e8abbd64585150839c3f58b/Gender-differences-in-household-energy-decision-making-and-impacts-in-energy-saving-to-achieve-sustainability-A-case-of-Kathmandu.pdf
https://www.researchgate.net/profile/Bindu-Shrestha/publication/339851894_Gender_differences_in_household_energy_decision-making_and_impacts_in_energy_saving_to_achieve_sustainability_A_case_of_Kathmandu/links/5e8abbd64585150839c3f58b/Gender-differences-in-household-energy-decision-making-and-impacts-in-energy-saving-to-achieve-sustainability-A-case-of-Kathmandu.pdf
https://www.iea.org/articles/tracking-gender-and-the-clean-energy-transition
https://genderandenvironment.org/agent-energy-webinar-energy-efficiency-as-a-means-to-improve-womens-lives/
https://eepafrica.org/wp-content/uploads/2019/11/GendeStudy_final_full.pdf
https://archive.discoversociety.org/2016/01/05/go-ask-gladys-why-gender-matters-in-energy-consumption-research/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629614001418
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629614001418
https://pdfs.semanticscholar.org/a838/4e7af9083af14eeb127b5db37d3c77b10b71.pdf
https://pdfs.semanticscholar.org/a838/4e7af9083af14eeb127b5db37d3c77b10b71.pdf

2.4 Su-enerji ve gida baglantisi

Su-enerji-gida baglantisi, kadinlarin  glglendirilmesi  ve

Ucretsiz bakim ve ev islerindeki orantisiz paylarinin azaltiimasi
icin birkag kritik giris noktasi saglar, c¢unki kadinlar
hanelerde gida ve su tedariki icin birincil yoneticiler olmaya
devam etmektedir. Ozellikle iklim degisikligi ve asiri hava
olaylari gida ve su giivenligini olumsuz etkilediginden, enerjiye
erisim ve erisimin guvenilirligi bu gorevlerin yerine igin hayati
onem  tagimaktadir.  Su

kaynaklarinin  mevcudiyeti,

hammaddelerin ¢ikarilmasi, termal silreglerde sogutma,

temizleme slregleri, biyoyakitlar igin mahsul yetistirme ve
turbinlere gli¢ saglama gibi yasam dongtleri boyunca gesitli
noktalarda suya ihtiyag duyan

enerji  faaliyetlerinin

surdurilebilmesi igin ¢ok o©nemlidir. Enerjiye erisim ve
glvenilirlik, su kaynaklarinin kullanim ve tuketim igin, yani
pompalama, tasima yoluyla, hazir olmasini saglamak igin

gereklidir,

aritma ve tuzdan arindirma. Ayrica tarim, diinyadaki tath su
kaynaklarinin en buyuk tiketicisidir (UN Water). Kiresel
olarak kullanilan enerjinin doértte birinden fazlasi tarimsal

gida ve tarimsal isletme deger zinciri boyunca
harcanmaktadir.
Bu kritik alanlar arasindaki baglantilar, su ve gida

glvenliginin saglanmasinda ve diinya g¢apinda strdurulebilir
tarim ve eneriji Uretiminin gelistirilmesinde kadinlarin ve kiz
cocuklarinin ihtiyaglarini ve onceliklerini dikkate alan iyi
bilgilendirilmis ve entegre vyaklasimlar gerektirmektedir.
Kiresel olarak, ¢alisan kadinlarin dortte biri ormancilik ve
balik¢iik da dahil

cahsmaktadird o +orm  dustk gelirli ve alt-orta gelirli

olmak Uzere tarim sektoriinde

tlkelerdeki kadinlar igin en énemli istihdam sektori olmaya

devam etmektedir.

SEKIL 3
Su-enerji ve gida baglantisi

SU

Enerjiye ihtiyag var
enerji Uretmek igin

Enerijiye ihtiyac var
su saglamak igin

Enerjiye ihtiyag var

gida Giretmek igin %

Suya ihtiyag var
yiyecek
yatistirmek igin

Gida tagimacilig
(sanal) su

Yiyecek kullanilabilir
enerji Gretmek igin

Kaynak: WRI 2020

4 Dinya Bankasi, Tarimda istihdam, kadin (kadin istihdaminin %'si), mevcut en son yil olan 2019 verileri. Bu oran 1991'deki yliizde 43'e

gore onemli bir dusus teskil etmektedir.
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https://www.unwater.org/water-facts/water-food-and-energy/
https://data.worldbank.org/indicator/SL.AGR.EMPL.FE.ZS?view=chart
https://www.wri.org/insights/triple-threat-water-energy-and-food-insecurity

A. Temel Konular

iklim degisikliginin  kotllesen etkileri, kiresel olarak
kurakliklarin artmasi ve siddetinin artmasiyla, gtivenilir enerji
Uretimini ve gida glivenligini riske atarak bu baglanti
noktasinda en hizl sekilde gézlemlenebilir ve hissedilebilir.
Sulanan tarim arazilerinin tahminen Ugte biri asiri yliksek su
stresiyle karsi karsiyadir ve bu rakamin iklim degisikliginin
etkileri nedeniyle 2040 yilina kadar ylzde 40'a g¢ikmasi
beklenmektedir; benzer siddetli etkiler yagmurla beslenen
tarimsal Uretim igin de s6z konusu olacaktir (WRI 2020).
Gida, su ve enerji igin herhangi bir nexus yénetiminin, 6zellikle
sahibi
endustrilerindeki isciler ve girisimciler ile enerji Uretimi ve

kadinlarin  kuglik  toprak ciftciler, tarimsal gida
dagitimi da dahil olmak lzere gida, su ve enerji tedarikindeki
kilit rolleri ve sorumluluklari g6z 6ntne alindiginda, toplumsal
cinsiyet hususlarini bastan sona icermesi gerekecektir. Buna
ragmen, kadinlar sadece gida tretimi igin degil, ayni zamanda
diger Uretken ve ev isleri ile saglik ve sanitasyon igin de su ve
enerji

hizmetlerine erisim agisindan marjinallestiriimeye

devam etmektedir.

2022 yilinda, 82 ulkede tahminen 345 milyon insan akut gida
glvensizligi ile karsi karsiya veya yuksek risk altinda olup,
pandemi Oncesi seviyelere gore yaklasik 200 milyon Kkisi
artmistir. Ukrayna'daki savasin ardindan artan gida, yakit ve
glbre maliyetleri ve hizlanan iklim degisikligi nedeniyle 45
ilkede 50 milyon insan acil veya daha ko6t seviyelerde akut
gida glvensizligi ile karsi karsiyadir (WFP 2022). Kritik olarak,
2019'da yuzde 1,7 olan gida glvensizligindeki cinsiyet
farkinin 2021'de yuzde 4'Un Uzerine ¢ikmasi ve erkeklerin
yuzde 27,6'sina kiyasla kadinlarin yizde 31,9'unun FAO, IFAD
UNICEF, WFP ve orta veya ciddi derecede gida gilivensizligine

sahip olmasi, kiiresel olarak ve bolgeler arasinda kadinlarin
erkeklerden daha fazla gida glvensizligine sahip oldugu
anlamina gelmektedir (WHO 2022).

Su ve enerji hizmetlerine erisimin iyilestiriimesi, yogun enerji
ve el emegi kullanimini azaltan, iklime dayanikli sulama
yaklasimlari  gibi surdlrulebilir  tarimsal  teknolojilerin
benimsenmesi de dahil olmak uzere, kadinlarin tarimsal
Uretkenligini ve gelirlerini artiracaktir. Zaman ve isglicu
tasarrufu saglayan teknolojilere erisim, kadinlarin Ucretsiz
bakim ve ev islerini azaltabilir, kadinlarin isgticii verimliligini
artirabilir ve hane disindaki Gretken faaliyetlere katilmak igin

sahip olduklari zamani artirabilir,

egitim ve Ucretli ¢alisma gibi. Bu teknolojiler arasinda temiz
enerjiyle ¢alisan disiik maliyetli ev aletleri, glines enerjisiyle
¢alisan su kuyulari, damla sulama sistemleri ve 6glitme ve ,
sogutma ve paketleme gibi tarimsal Giretim ve Uretim sonrasi
teknolojiler yer almaktadir (FAO 2022, UNIDO 2014).

Yagmur suyu hasadi ve sel kontroll gibi tarimsal Gretim ve
evsel kullanim igin sdrdirilebilir su yonetimine yonelik
asagidan yukariya veya topluluk diizeyinde ¢ozimler, kadin
ciftgiler ve topluluk Uyeleri icin 6nemli faydalar saglayabilir
(CDKN  2020).
artirmaya yonelik genele duyarli 6nlemler de su ve enerji

Tarimsal gida zinciri boyunca verimliligi
tiketimini azaltabilir. Ancak kadin giftgiler, planlamacilar,
mihendisler, yayim personeli ve karar vericiler tarafindan
teknolojilere ve yayim hizmetlerine erisim agisindan
marjinalize edilme egilimindedir ve bu da cinsiyet kori
planlama ve politika yapimina yol agmaktadir (FAO 2011, FAO
2021). Ayrica, kadinlarin tarimsal gida zincirindeki 6nemli
rolleri, topraga ve diger dogal kaynaklara, kimlige, mirasa,
kredilere ve tohum, giibre ve ekipman gibi Gretken girdilere
esitsiz erisim nedeniyle zayiflamaktadir (UN_ Women ve

OHCHR 2020).

Hidroelektrik gelistirme planlarinin yerel topluluklar, arazi
kullanimi ve istihdam Uzerinde onemli etkileri vardir ve
ayrica sanitasyon, hijyen ve anne saghgini iyi veya kot
yonde etkileyebilir ve kadinlarin su toplama ve saglama igin
harcadiklari zamani etkileyebilir (UN Water). Kadinlari giftgi ve
su kullanicisi olarak tanimayan sulama planlarina sahip
hidroelektrik projeleri, kadinlar topraklarina ve hatta kendi
emeklerinin Urlinlerine erisimlerini kaybetme riskiyle karsi
karsiya birakabilir (IFAD 2007, IFPRI 2019). Buna karsilik, kadin
ciftgilere yatirim yapan sulama planlarina sahip iyi planlanmis

hidroelektrik projeleri, hem elektrifikasyon hem de su

kaynaklari yoluyla olumlu bir c¢arpan etkisi yaratarak
kadinlarin gelirlerini ve tarimsal verimliligi artirabilir. Klicik
hidroelektrik sistemleri, buylk Olgekli hidroelektrikten farkh
olarak, nadiren buyilk o6lcekli yeniden yerlesimlere neden
olur. Bununla birlikte, bir topluluk igindeki birkag hanenin
yeniden yerlestirilmesinin yani sira su akisinda degisiklikler,
su akisinda azalmalar ve hatta nehir bolimlerinin kurumasi,
balk gocinl ve , tarimsal faaliyetleri ve ev veya sulama
suyuna erisimi kesintiye ugratabilir ve bunlarin timua farkh
(UNIDO  2019;

toplumsal etkilerine

Opperman 2018).

cinsiyet sahiptir
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https://www.wri.org/insights/triple-threat-water-energy-and-food-insecurity
https://www.wfpusa.org/women-are-hungrier-infographic/#%3A~%3Atext%3DWomen%20often%20eat%20last%20and%2Cpercent%20are%20women%20and%20girls
https://www.fao.org/3/cc0639en/cc0639en.pdf
https://www.fao.org/3/cc0639en/cc0639en.pdf
https://www.fao.org/3/cc0639en/cc0639en.pdf
https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9479en
https://www.unido.org/sites/default/files/2015-01/Guide_on_Gender_Mainstreaming_ECC_0.pdf
https://cdkn.org/sites/default/files/files/Bhungroo-Case-Study-2.pdf
https://www.fao.org/publications/sofa/2010-11/en/
https://www.fao.org/3/cb4476en/cb4476en.pdf
https://www.fao.org/3/cb4476en/cb4476en.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/10/realizing-womens-rights-to-land-and-other-productive-resources-2nd-edition
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2020/10/realizing-womens-rights-to-land-and-other-productive-resources-2nd-edition
http://www.unwater.org/water-facts/gender/
https://www.ifad.org/documents/38714170/39135645/Gender%2Band%2BWater%2B-%2BSecurity%2Bwater%2Bfor%2Brural%2Blivelihoods_the%2Bmultiple-uses%2Bsystem%2Bapproach/0b3d7bac-c073-4e8f-8424-2d0473b7d226
https://www.ifpri.org/blog/considering-gender-irrigation-meeting-challenges-women-farmers-face-technology-adoption
https://www.unido.org/our-focus-safeguarding-environment-clean-energy-access-productive-use-renewable-energy-focus-areas-small-hydro-power/world-small-hydropower-development-report
https://www.forbes.com/sites/jeffopperman/2018/08/10/the-unexpectedly-large-impacts-of-small-hydropower/?sh=7c366e587b9d

B. Proje Ornekleri

Siniragan havzalarda kaynak kullanimlarinin uzlastiriimasi:
Syr Nehir
baglantisinin  degerlendirilmesi |

Darya Havzasi'nda su-gida-enerji-ekosistem

Kazakistan, Kirgizistan,
Tacikistan ve Ozbekistan tarafindan paylasilan Syr Darya Nehir
Havzasi, ortak kaynaklar Uzerindeki sinir otesi ve sektorler
arasi hak taleplerini anlamak igin bir vaka calismasidir. Bu
rapor, sinir Otesi su ve enerji yonetimi ile gida Uretimini
karsilikli olarak gliglendirme potansiyelini degerlendirmeyi ve
bu konuda tavsiyelerde bulunmayi Ustlenmistir (Ozbekistan
hikimeti  katilmamistir). Tavsiyeler arasinda sunlar yer
almaktadir: enerji verimliliginin artirilmasi; enerji igin suya
bagimhhigin azaltilmasi ve kaynaklarin c¢esitlendiriimesi;
ozellikle tarim
bir

aligverisi icin firsatlarin arastirilmasi; tretim ve alisverislerini

icin su kullaniminin rasyonellestiriimesi;

bolgesel enerji piyasasinin gelistiriimesi; enerji-su
daha uygun maliyetli ve enerji ve su agisindan verimli hale
getirmek igin bir tesvik olarak bolgede gida ve tarim
Grlnlerinin ticaretinin onlindeki engellerin azaltilmasi; havza
diizeyinde sektorler arasi koordinasyonun gelistiriimesi; ve
havza ¢apinda ortak izleme ve tahmin, veri dogrulama ve

degisimi ve bilgi paylagiminin iyilestirilmesi (UNECE 2015).

Bati Afrika'da kadinlarin gelismis gilines enerjili sulama
SISAM
(Solution d'Irrigation Solaire Améliorée), ¢ogu suya erisimi

sistemlerine erisiminin  giglendirilmesi| projesi
olmayan kadinlar tarafindan yonetilen 100 pazar bahgesi
ciftliginin ihtiyaglarini karsilayan yenilikgi bir glines enerijili
sulama ¢6zimia (yerel, uygun fiyath, aile ciftciliginin
kisitlamalarina uyarlanmis) ile ilgilidir. Yerel bir tretim hatti
ve "minvolanta" olarak bilinen pompalarin dagitimi yapilmis
ve yerel mikrofinans ve mikro kiralama segeneklerine erisim
kolaylastirimistir. Projenin kadinlar tarafindan yuritilen
faaliyetleri arasinda pompalarin tretimi, finansmani, dagitimi,
bakimi ve sulama tesisatlari yer almaktadir. Yerel giines
enerjisi pompalama ¢6zlimlerinin gelistirilmesi, su ihtiyacina
ylzde 100 yenilenebilir bir yanit verilmesini sagliyor. Proje,
pazar bahgivanlarinin  kurak deniz kosullarinda Uretim

yapabilmelerini sagla-

ve kurak boélgelerin daha fazla kurumasi ve bozulmasina

karsi muicadele etmeyi amaglayan iyi su yonetimi
uygulamalari konusunda egitim vermektedir. Proje, pazar
bahgivanlarinin gelirlerinin artmasina katkida bulunmanin

yani sira kadinlara zaman kazandirmaktadir (CTCN 2019).

Mozambik'te
Pompalama| Ndombe kéylinde, fotovoltaik (glines enerjili) su

icme ve Sulama i¢in Giines Enerjili Su
pompalama sisteminin bakim ve onarimi topluluk tarafindan
kadin
isletiimesinde gbrev almakta, su

yonetilmektedir.  Bircok sistemin  bakimi  ve

kullanicilarindan  Gcret
toplamakta ve topluluk yonetimine katilmaktadir. Kadinlar igin
faydalar arasinda Uretken faaliyetlerin yaratiimasi da yer
almaktadir, ¢link iyilestirilmis sulama sistemi kadinlarin daha
fazla sebze ve meyve satmalarina ve gelirlerini artirmalarina
olanak saglamaktadir. ilk sonuglar, en az dort toplulukta
2.000'den fazla kisinin glvenli icme suyuna erisiminin
ilgili
hafifledigini gostermistir. Tarimsal sulama ve canli hayvan

artmasiyla kadinlarin  suyla angarya islerinin
yetistiriciligi icin daha fazla su temini yoluyla yedi hassas
topluluktaki kadinlar igin artik yeni ve daha iyi gegim

kaynaklari bulunmaktadir (UNIDO).

Senegal'deki kadin ciftgilere giines enerjili mobil hizmetler
E-FAITOU,
kadin giftgilerin glines enerjisine erisimini,

sunarak enerji doniigimiini  hizlandirmak|
Senegal'deki
kurutucular, degirmenler, buzdolaplari, sarj istasyonlari ve
dijital platformlar gibi glines enerijisi ve hasat sonrasi isleme
ekipmanlarinin kiralanmasini saglayan yenilikgi ve kapsayici
bir mobil ¢oklu hizmet kamyonlari konsepti araciligiyla
kolaylagtirmaktadir. Kadin giftcilerin ev isleri, hasatlarinin
mekanik olarak islenmesi ve pazar bilgileri ile egitime
erisimlerinin kolaylastiriimasi yoluyla hafifletilmektedir. Bu
kaynaklara erisim sayesinde kadinlarin tarimsal emegi ve
zamani azalr, verimlilik artar ve yaratici gelir elde etmek igin
yeni firsatlar elde edilir. Cevrimigi hizmetlere erisim, finansal
kapsayiciligl ve bilgi ve egitime erisimi gli¢clendirerek mikro
girisimcileri guclendirir ve kirsal ekonomiyi giiglendirir (Kadin
ve Toplumsal Cinsiyet Birimi UNFCCC) 2018).
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https://unece.org/DAM/env/water/publications/WAT_46_Nexus/ece_mp.wat_46_eng.pdf
https://www.ctc-n.org/resources/sisam-strengthening-women-s-access-improved-solar-irrigation-systems-west-africa
https://www.unido.org/sites/default/files/2016-01/FINAL_Gender_Energy_NEXUS_Brochure_27Jan_0.pdf
https://womengenderclimate.org/gjc_solutions/e-faitou-accelerating-the-energy-transition-by-providing-solar-mobile-services-to-women-farmers/
https://womengenderclimate.org/gjc_solutions/e-faitou-accelerating-the-energy-transition-by-providing-solar-mobile-services-to-women-farmers/

KAYNAKLAR
Su-Enerji-Gida ve Toplumsal Cinsiyet Baglantisi

® Gida ve Tarimin Durumu 2022 | FAO

® Diinya Kuguk Hidroelektrik Gelistirme Raporu 2022 | UNIDO

® Toplumsal Cinsiyet Rolleri, Degisen iklimde Su, Toprak ve Gida Giivenligine Etkileri: Sistematik Bir inceleme
2021| Surduaralebilir Gida Sistemlerinde Sinirlar

® Etiyopya'da Gida-Enerji-ToprakCerceveleri Kiiciik Ciftlik Hanelerinin Cinsiyete Ozgii Farkliliklari Nexus Perspektifi
2020| Suarduardlebilir Gida Sistemlerinde Sinirlar

® Diinya istihdam ve Sosyal Gériiniim 2020| ILO

® Dinya Kuguk Hidroelektrik Gelistirme Raporu 2019 | UNIDO

® Sit, Sebze ve Piring Deger Zincirlerinde Temiz Enerji Teknolojilerinin Maliyetleri ve Faydalari 2018| FAO

® Kigcuk Hidroelektrigin Beklenmedik Buyuklikteki Etkileri 2018 | Forbes

®  Enerji ve Tarim Baglantisinda Toplumsal Cinsiyetin Rolii 2018 | Energypedia

® The Rising Tide - A New Look at Water and Gender 2017 | Diinya Bankasi Grubu

®  Toplumsal Cinsiyet ve Hidroelektrik: Kalkinma Soyleminde Kadin Haklari 2017 | Center for Social
Development Studies

® | 30s ve Vietnam'daki hidroelektrik projelerinin toplumsal cinsiyet etki degerlendirmelerinden cikarilan dersler 2017

| Toplumsal Cinsiyet ve Kalkinma Dergisi

® Yetki devri baglaminda su-enerji gida baglantisi icin toplumsal cinsiyete duyarl planlama yansimalar ve
Kenya'daki Laikipia ve Machakos'tan ve dersler 2017| CDKN

® Kayit disi gida isletmelerinde enerji kullanimi: Toplumsal cinsiyet perspektifi 2017 | Giiney Afrika'da Enerji Dergisi

®  Tarim Sekt6r igin Temiz Enerji Coziimlerinin Gelistirilmesi ve Uygulanmasina Toplumsal Cinsiyetin Entegre Edilmesi -
Pratik Kilavuzlar: CES Yayilimi | Uriin Gelistirme | Finansal Uriinler | Pazarlama | izleme ve Degerlendirme | insan
Kaynaklari 2017 | Powering Agriculture: Bir Enerji Bliyik Micadelesi
Kalkinma igin (PAEGC)

® (Cifte Kar Payi: Sahra Alti Afrika'da Enerji ve Tarim Baglantisi 2017 | Diinya Bankasi

® Sanitasyona Erisim Yoluyla Toplumsal Cinsiyet Esitlig§ine Dogru 2016| UN Women

® Toplumsal Cinsiyet Entegrasyonu Ozet Raporu 2016 | PAEGC

® Tarimsal isletmelerin Gelistirilmesi Projelerinde Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastirilmasi Rehberi 2015 | UNIDO

® iklim acisindan akilli tarima yonelik cinsiyete gore farkhlasan yatirim risklerinin ele alinmasi 2015 | AIMS
Tarim ve Gida

® Sirdurilebilir ve Katilimcer Yoluyla Senegal'de Toplumsal Cinsiyet Esitliginin ve Kirsal Gecim Kaynaklarinin
GelistirilmesiEnerji Yonetimi : Senegal'in PROGEDE |l Projesi 2015| Dilinya Bankasi

® Hidroelektrik Gelisiminde Toplumsal Cinsiyet Etki Degerlendirmelerinin Kullanilmasi, 2013 | Australian Aid, CGIAROXFAM

® Kadinlarin Ekonomik Gelisimi icin Enerji ve Tarim Teknolojileri 2012 | Uluslararasi Kadin Arastirmalari Merkezi
(ICRW)

® Bir bakista: Gida giivenligi ve iklimde enerjinin rolii 2012 | FAO

® Tarimda Toplumsal Cinsiyet Kaynak Kitabi 2009 | Diinya Bankasi Grubu
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https://www.fao.org/documents/card/en/c/cb9479en
https://www.unido.org/WSHPDR2022
https://static.frontiersin.org/articles/10.3389/fsufs.2021.707835/full
https://www.frontiersin.org/articles/10.3389/fsufs.2020.491725/full
https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/2020/lang--en/index.htm
https://www.unido.org/our-focus-safeguarding-environment-clean-energy-access-productive-use-renewable-energy-focus-areas-small-hydro-power/world-small-hydropower-development-report
https://www.fao.org/documents/card/es/c/I8017EN/
https://www.fao.org/documents/card/es/c/I8017EN/
https://energypedia.info/wiki/The_Role_of_Gender_in_the_Energy_and_Agriculture_Nexus
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/27949/W17068.pdf?sequence=4&isAllowed=y
http://www.csds-chula.org/publications/2017/10/2/gender-and-hydropower-womens-rights-in-the-development-discourse
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13552074.2017.1379777
https://cdkn.org/sites/default/files/files/PI-%E2%80%93-Policy-Brief-003.pdf
https://cdkn.org/sites/default/files/files/PI-%E2%80%93-Policy-Brief-003.pdf
https://journals.assaf.org.za/index.php/jesa/article/view/4357/7191
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-deployment-clean-solutions
http://poweringag.org/docs/guide-gender-responsive-product
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-financing-clean-solutions
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-marketing-clean-solutions-agricultural-users
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-monitoring-evaluation-me-clean-solutions
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-human-resource-processes
http://poweringag.org/docs/guide-integrating-gender-human-resource-processes
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/26383
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2016/3/towards-gender-equality-through-sanitation-access
https://poweringag.org/sites/default/files/PAEGC_Gender_Report_2016_F.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-10/Guide_on_Gender_Mainstreaming_Agribusiness_Development_Projects.pdf
http://www.aimspress.com/article/10.3934/agrfood.2017.1.56/pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22111/Improving0gend0s0PROGEDE0II0Project.pdf?sequence=1
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/22111/Improving0gend0s0PROGEDE0II0Project.pdf?sequence=1
https://cgspace.cgiar.org/bitstream/handle/10568/34805/Balancing%20the%20Scales%20Using%20gender%20impact%20assessment%20in%20hydropower%20developmentL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/Invisible-market-energy-agricultural-technologies-women%27s-economic-advancement.pdf
http://www.fao.org/3/an913e/an913e01.pdf
https://openknowledge.worldbank.org/bitstream/handle/10986/6603/461620PUB0Box3101OFFICIAL0USE0ONLY1.pdf?sequence=1&isAllowed=y

2.5 Saglk ve glvenlik

Enerji yoksullugu, kadinlarin ve kiz ¢ocuklarinin saglk ve
glvenligini orantisiz bir sekilde etkilemektedir. Dusuk gelirli
ve gelismekte olan ulkelerde, i1sinma ve yemek pisirme icin
biyokutle yakitlariyla yogun sekilde ilgilenmeleri ve gida
temini i¢in diger dogal kaynaklara bagmli olmalari,
zamanlarinin ve enerjilerinin daha fazlasinin tcretsiz bakim
ve ev isleri ile genellikle fiziksel olarak yipratici ve zihinsel
olarak yorucu gec¢imlik gorevler tarafindan tiketilmesi
anlamina gelmektedir (UN Women 2019). Kadinlarin ve kiz
¢ocuklarinin yemeklik yakit toplamaktan sorumlu oldugu
durumlarda, yakit toplama ve tasima sirasinda toplumsal
cinsiyete dayal siddete ve bu tlUr agir yikleri tasimaktan
kaynaklanan kas-iskelet sistemi hasarlarina karsi da
savunmasizdirlar (WHO 2022). Kirletici enerji kaynaklari
kullanan ev aletleri de saglik ve guvenlik riskleri
olusturmaktadir.

Enerji erisiminin olmamasi, saglik ve egitim gibi hayati
hizmetlerin sunulmasini veya iyi aydinlatilmis kamusal alanlar
ve sokak aydinlatmasini engellemektedir ki bu da toplumsal
cinsiyete dayali siddet ve cinsel taciz riskini azaltmaya yardimci
olabilir. Dinya genelinde yaklasik bir milyar insana guvenilir
elektrige sahip olmayan saglik tesisleri hizmet vermektedir ve
Sahra Alti Afrika'daki saglik tesislerinin doértte birinden
fazlasinda elektrik yoktur (WHO). Klinikler, hastaneler ve

saghk calisanlari genellikle glvenilir ve temiz enerjiye
erisimden yoksundur, ornegin gazyag fenerleri, mumlar
veya cep telefonlarindan gelen yetersiz 1si8a glivenerek
saglik tesisleri icin strdurulebilir enerjiye gecisi kiresel bir
oncelik haline getirmektedir (SEforALL, IRENA).

A. Temel Konular

COVID-19 salgini, enerji ile saglik ve glivenlik arasindaki
mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin bircogunu daha da
kotllestirerek kadinlarin ve kiz g¢ocuklarinin saghgini ve
refahini daha da tehlikeye atmistir. Ozellikle kronik olarak
enerjiye erisimi olmayan bolgelerdeki saghk tesisleri,
pandemi sirasinda artan hizmet talebiyle birlikte daha da
zorlanmistir. Enerji, Ozellikle de elektrik, saglik ve tibbi
hizmetlerin sunulmasi igin hayati O6nem tasimaktadir;
ornegin hamilelik ve dogum komplikasyonlarinda hayat
kurtaran acil obstetrik bakim; yenidogan ve prematire
bebeklerle ilgilenme; glin sonra klinik hizmetler; dogum ve
cerrahi operasyonlar igin yeterli aydinlatma kosullari; asi ve
ilaglarin sogutulmasi; tibbi ekipman ve aletlerin sterilizasyonu
ve laboratuvar teshis ekipmanlari igin gl (Practical Action
2013).

KUTU 4
Toplumsal cinsiyet ve sogutma icin temel 6neriler

KANIT: cinsiyet farkliliklarini ve etkilerini daha iyi anlamak
icin
® Sogutmaya erisimin izlenmesini desteklemek igin

arastirma yapmak ve cinsiyete gore ayristirilmis veri
toplamak

® Cinsiyete gore farklilagtirilmig 6lgiim ve
politika ve girisimlerin degerlendirilmesi

POLITIKALAR: isyeri giivenligi, toplumsal 1s1 planlamasi ve kisisel
konforun desteklenmesi

® Sogutmaya erisimde toplumsal cinsiyet esitligini
destekleyen bina yonetmelikleri ile Giriin standartlari ve
etiketlerinin uygulanmasi

® Kentsel 1si adalarinda ve asiri sicak olaylarinda
serinlemeye erisimin saglanmasinda toplumsal cinsiyet
esitligini destekleyen isi eylem planlarinin uygulanmasi

®  Qgzellikle kadinlarin yénettigi meslekler ve gégmen isgiler
gibi hassas nifuslar  istihdam eden sektorler igin
uygulanabilir isyeri korumalarini genisletmek

®  Toplumsal cinsiyet esitligi ve sogutmaya erisimin ele alinmasi
¢ok tarafli kalkinma programlamasi

® Kadinlara ¢6zimin bir pargasi olma ve yerel olarak
sogutma ilerlemesine 6ncilik etme firsatlari saglamak
icin istihdamda toplumsal cinsiyet esitligini desteklemek

YATIRIM: toplumsal cinsiyeti doniistiiriicii ¢6ziimleri finanse etmek

®  Esitsizlikleri giderecek ¢oziimlere yatirim yapin
toplumsal cinsiyet etkileri ve kirilganliklar

® Kadin odakli ¢6ziim, Urun ve hizmetlerin finansmani
is modelleri

® Asidagitimina ve tibbi hizmetlere yatirim yapin, hassas
durumdaki nifuslara erisimi artirin ve hastalara hizmet
vermek igin tibbi olmayan ortamlari kullanin
erisim kisitlamalari

iLETiSiM: dikkat ve farkindalik artirmayi desteklemek

® Siardurilebilir  sogutma  ¢ozumleri  hakkinda  bilgi
paylasmak icin #ThislsCool kullanin

® |siya uyum ve iletisim egitimini destekleyin
Asiri sicaklarin etkilerini dnlemek igin bilgi saglamak

Kaynak: SEforALL, Herkes icin Sogutma ve Toplumsal Cinsiyet. Kapsayici,
DogruSurdurulebilir Sogutma Céziimlerine , Mart 2021.
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2019/World-survey-on-the-role-of-women-in-development-2019.pdf
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/household-air-pollution-and-health
https://www.who.int/activities/accelerating-access-to-electricity-in-health-care-facilities
https://www.seforall.org/powering-healthcare
https://www.irena.org/News/expertinsights/2020/Nov/Sustainable-Healthcare-and-Energy-Ecosystems-for-the-Last-Mile
https://infohub.practicalaction.org/bitstream/handle/11283/556928/PPEO%202013.pdf?sequence=1
https://infohub.practicalaction.org/bitstream/handle/11283/556928/PPEO%202013.pdf?sequence=1
https://www.seforall.org/system/files/2021-03/Gender-Cooling-SEforALL.pdf
https://www.seforall.org/system/files/2021-03/Gender-Cooling-SEforALL.pdf

Temiz ve verimli ocaklara, vyenilenebilir aydinlatma
teknolojilerine ve giivenli ve temiz yakitlara erisim, biyokitle
toplamak i¢in harcanan zamani azaltabilir, gazyagi veya dizel
yakitli ocaklardan kaynaklanan yanma risklerini azaltabilir ve
gelismis pisirme teknolojileri ve uygun havalandirma yoluyla
ev ici hava kirliligini azaltabilir (WHO 2016). Yemek pisirmek
icin verimsiz ve kirletici yakitlarin ve teknolojilerin
kullanilmasindan kaynaklanan ev tipi hava kirliligi, 2019
yilinda yaklasik 3,2 milyon kisinin 6limiine neden olmus ve
daha ylksek maruziyet nedeniyle kadinlari ve c¢ocuklari
orantisiz bir sekilde etkilemistir (WHO 2022). Kadinlarin ev
enerjisinin  yonetimindeki merkezi roli gbz Online
alindiginda, temiz pisirme ¢ozlimlerinin ve saghk ve tibbi
bakim hizmetlerini desteklemek igin yenilenebilir enerji
¢O6ziimleri, temiz ve glvenli su ve sanitasyon igin glnes
enerjili su pompalari ve ariticilar ve strdurilebilir sogutma
gibi ¢ok ihtiyag duyulan diger yeniliklerin tasarimini, yaygin
olarak benimsenmesini ve kullaniimasini kolaylastirmada

benzer sekilde kilit bir role sahip olmalari kritik dnem .

Hizla degisen iklimde, sogutma igin enerjiye erisim eksikligi acil
bir endise kaynagidir. Halihazirda, hem kirsal hem de kentsel
alanlarda yasayan bir milyardan fazla yoksul insan sicak
stresi riski altindadir ve yaklasik 2,5 milyar insan temiz ve
Sicak hava
dalgalari yilda 12.000 kisinin 6limine yol agmaktadir ve
eger ortak bir adim atilmazsa bu rakam 2050 yilina kadar
255.000'e vyikselebilir (SEforALL 2022).
cinsiyete dayal etkileri arasinda, kadinlarin sicak isiligi,

verimli sogutmaya erisimden yoksundur.

Sicak stresinin

bitkinlik veya felg gibi sicakla ilgili hastaliklardan sonra daha
yavas termal iyilesme slresi ve hamilelik sirasinda sicak
stresini tolere etme kapasitesi daha az olan hamile kadinlar
yer almaktadir. Bununla birlikte, biyolojik cinsiyetten ziyade
vicut blyukligu ve yapisindaki fiziksel farkhliklar, sicak
hastaligina verilen farkl tepkilerin arkasinda olabilir.
Biyolojik cinsiyet sicak stresi riskini belirlemezken, yasanmis
deneyimler cinsiyete dayal riski daha da kotulestirebilir.
Dahasi, hane icindeki cinsiyete dayali is bolimu ve hakim
yaygin,
diizeyinde asiri sicak olaylari sirasinda sicak stresi agisindan
daha yiksek risk altina sokmaktadir (SEforALL 2021). Asilarin ve

ilaglarin sogutulmasi, saglik hizmetlerinin sunulmasi ve COVID-

sosyal ve kiltirel normlar, kadinlari topluluk

19 ile diger salgin ve pandemilere karsi esitlik¢i ve adil bir
kiiresel mudahale igin kritik 6Gneme sahiptir. Soguk zincirler,
ciftcilerin gecim kaynaklari ve gida giivenligi igin gok 6nemlidir
ve tarimsal gida islemede insana yakisir isleri desteklemenin
yani sira gida israfindan kaynaklanan emisyonlari da
azaltabilir. insanlari ve mallari sogutmak igin sirdirilebilir
enerji ¢oztmleri gereklidir, fosil yakit bazl elektrik talebindeki
artislardan kaginilmaldir, bu da SKA 7 ve Paris Anlasmasi'na

(SEforALL 2022) ulasilmasini tehlikeye atacaktir.

B. Proje Ornekleri

Diisiik maliyetli ev ¢6ziimleriyle kadinlari
Mahila (MHT)Hindistan
genelinde 10 sehirde toplumun isi stresine karsi direncini

sogutma

gliclendirmek| Housing  Trust

artirmak i¢in galisan, merkezi Ahmedabad'da bulunan, kar
amaci glitmeyen bir Hint kurulusudur. Kadinlara evlerini nasil
sogutacaklari konusunda kolay uygulanabilir ve uygun fiyath
tavsiyeler vermektedir: bugiine kadar 1.600'den fazla kadin
iklim degisikligi ve bunun bazi etkileriyle nasil basa gikacaklari
konusunda egitilmistir. Teknikler, insanlarin evlerinde 1si
birikmesini dnleyen pasif sogutma yontemlerine odaklaniyor.
Uygulanmasi en hizli ve en kolay yontemlerden biri, ¢atilarin
ve glinese bakan duvarlarin gines yansitici boya ile
boyanmasidir; bu da i¢c mekan sicakliklarini azaltabilir. Kiresel
Serin Sehirler ittifaki'na gore, giines 15181 acik renkli bir catiya

vurdugunda, enerjisinin ylzde 80'i yansitilirken, koyu renkli
bir ¢atida bu oran yiizde 5'tir. ikinci bir yaklasim ise ¢atilarda ig

mekan sicakliklarini  distrebilecek saksi  bitkileri ve

sarmasiklar yetistirmektir. Bitki ortlsinin golgeleme ve

evapotranspirasyon  yoluyla  serinletici  etkisi  oldugu
kanitlanmistir. MHT ayrica, islyi hapsetmeden daha fazla
IsIgIn  igeri  girmesini saglayan geri donustlrilmis

malzemelerle gatilarin yenilenmesi konusunda tavsiyelerde
bulunuyor ve bu konuda yardimci oluyor. MHT, COP26'da
verilen 2021 Ashden Gayri Resmi Yerlesimlerde Sogutma
Odili'nd kazandi.

Sebekenin ulagsmadigi

yerlerde acil saghk ihtiyaglarini

karsilamak igin yenilenebilir enerji ¢éziimleri| Birgok saghk
tesisi dizel yedek jeneratorler kullaniyor veya elektrik
kesintileri sirasinda elektriksiz kaliyor. Oksijen temini gibi
kritik saghk hizmetleri igin hiikiimetler giderek daha fazla
yenilenebilir enerji segeneklerine yéneliyor. Ornegin, 2018
yilinda Sierra Leone'deki Bo Genel Hastanesi'nin Yenidogan
Yogun Bakim Unitesi'ne 20 kW!'lik bir giines enerjisi ve
batarya dizisi kurulmasi, oksijen konsantratérlerinin ve
bebek isiticilarinin kesintisiz ¢alismasini saglayarak tesisteki
bebek olimlerinin dismesine neden oldu. Haftalar iginde
tasarlanip ginler iginde kurulabilen hizli konuslandirilabilen
mini veya mikro sebekeler, konteynerize glines enerjisi ve
depolama sistemleri, gines enerjisiyle ¢alisan mini ¢oklu
kullanim tesisleri ve minibox dizileri
(PowerforAll) dahil

miuidahalesi igin daha hizli konuslandirilabilecek bir dizi "pop-

glines enerjisi

olmak Uzere, prensipte acil durum
up" ve Onceden Uretilmis glines enerjisi ve batarya sistemi

bulunmaktadir.
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http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/204717/9789241565233_eng.pdf%3Bjsessionid%3DF8C2F14FF7D31EA78EE389DB9BBA773E?sequence=1
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/household-air-pollution-and-health
https://www.seforall.org/chilling-prospects-2022
https://www.seforall.org/system/files/2021-03/Gender-Cooling-SEforALL.pdf
https://www.seforall.org/chilling-prospects-2022
https://www.mahilahousingtrust.org/
https://globalcoolcities.org/cool-roadways-partnership-to-reduce-urban-heat/
https://globalcoolcities.org/cool-roadways-partnership-to-reduce-urban-heat/
https://www.epa.gov/heatislands/adapting-heat
https://www.powerforall.org/insights/policy/powering-health-across-africa-through-covid-19-and-changing-climate

Solar Bavul ile Her Dogumu Aydinlatin| Liberya, Uganda, Sierra

Leone ve Zimbabve'de baslatilan program, anne o6lim
oranlarinin yiksek oldugu ve enerjiye erisimin yetersiz oldugu
bes kritik tlkeyi hedeflemekte ve ilk bes yilda 8.000'den fazla
merkeze ulasarak Solar araciliglyla milyonlarca anne ve yeni
dogana hizmet vermeyi amaglamaktadir. Solar Suitcase, son
tibbi

aydinlatma ve mobil iletisim ve kilguk tibbi cihazlar igin

kilometre saglik tesislerine yuksek verimli

glc saglayan saglam, kullanimi kolay bir giines enerjisi
sistemidir. BM

kuruluglar, STK'lar ve gilines enerjisi tesisatcilari ile ortakhk

Program, saglik ve enerji bakanlklari,
kurarak bir Ulkedeki tim uygun anne saghg merkezlerinin
glvenilir glice sahip olmasini saglamayl amaglamaktadir (We

Care Solar).

Temiz ocaklara erisim| Burkina Faso'da bir UNIDO projesi,
agirhkli olarak kadinlar tarafindan yonetilen geleneksel bira
sektoruyle birlikte  galismistir.
sektortindeki 1.600'den fazla kadin, yakit tasarruflu ve daha

Uretim Bira  Uretimi
az duman gikaran 1.000 ocak temin edilerek desteklenmistir.

Yizde 40-50 oraninda azalma nedeniyle

tuketilen yakacak odun sayesinde kadinlar Uretim

verimliligini ve karlarini  artirabilmislerdir. ic mekan
dumanina maruz kalmanin azalmasi kadinlarin ve ailelerinin
saghgini iyilestirdi ve elde edilen daha yuksek gelirler bira
Ureticisi kadinlarin sosyal konumlarinin iyilesmesine yardimci
oldu. Proje, Cad da dahil olmak lzere diger Ulkelerde de

tekrarlandi. (UNIDO).

Kadinlar ve okul ¢ocuklari, Fas'ta saghgi iyilestirmek ve Argan
ormanini korumak igin gilines ocaklari kuruyor ve kullaniyor.
Argan icin Kadin Kooperatifleri Birligi

Petrol ve Muhammed VI Vakfi ¢alisiyor

Fas'in glineyinde, argan agaglarinin ormansizlagmasini
onlemenin, geleneksel yemek pisirmenin zehirli odun atesi
dumanindan kaginmanin ve CO2 emisyonlarini azaltmanin
bir yolu olarak glines ocaklari kurmak ve yayginlastirmak.
Ogrenciler ve anneleri arasinda yerel iklim sorunlari ve
glines enerjisi kullanmanin avantajlari hakkinda farkindalik
yaratiyorlar. Cocuklar ve kadinlar ocaklari monte etmek ve
kullanmak tzere okullarda egitilmektedir (CTCN / Kadin ve

Toplumsal Cinsiyet Birimi (UNFCCC)).

KAYNAKLAR

Toplumsal Cinsiyet-Enerji Baglantisinda Saglhk ve Giivenlik

® Sogutma Beklentileri: Herkes icin Siirdiiriilebilir Sogutmanin izlenmesi 2022 2022 | SEforALL

® Herkes icin Sogutma ve Toplumsal Cinsiyet. Kapsayici, Siirdiiriilebilir Sogutma Céziimlerine Dogru 2021 | SEforALL

® Merkezi olmayan ile Sahra alti Afrika'daki kirsal saglik tesislerinin evrensel elektrifikasyonunun saglanmasi

yenilenebilir enerji teknolojileri 2021 Joule|

® The Health Nexus - Delivering Health through Sustainable Energy, Transport and Cities n/d| DSO

® Gazze'deki Elektrik ve Yakit Krizinin Toplumsal Cinsiyete Dayali Siddet ve Hizmetler Uzerindeki insani Etkisi

2017| UNFPA

®  Yakici Firsat: Saglk, Strdurulebilir Kalkinma ve Refah icin Temiz Ev Enerjisi

Kadin ve Cocuk 2016| DSO

® Herkes icin Stirdiiriilebilir Enerji Stirdiirtilebilir Enerjiye Dogru ilerleme 2015: Kiiresel izleme Cercevesi

Raporu 2015| Dinya Bankasi, IEA

® Kaynaklari Kisitl Ortamlarda Saglik Tesisleri icin Modern Enerji Hizmetlerine Erisim 2015 | DSO

® Sahra alti Afrika'daki saglik tesislerinde sinirl elektrik erisimi: iliskin verilerin sistematik bir incelemesi

elektrik erisimi, kaynaklari ve guvenilirligine 2013 | Global Health: Bilim ve Uygulama

® Toplumsal Cinsiyet, iklim Degisikligi ve Saghk 2010| DSO
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https://wecaresolar.org/what-we-do/light-every-birth/
https://wecaresolar.org/what-we-do/light-every-birth/
https://www.unido.org/sites/default/files/2014-11/Ref2PrintingPublication_0.pdf
https://www.ctc-n.org/resources/women-and-school-children-install-and-use-solar-cookers-preserve-argan-forest
https://www.ctc-n.org/resources/women-and-school-children-install-and-use-solar-cookers-preserve-argan-forest
https://www.seforall.org/chilling-prospects-2022
https://www.seforall.org/system/files/2021-03/Gender-Cooling-SEforALL.pdf
https://www.cell.com/joule/fulltext/S2542-4351(21)00438-4?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS2542435121004384%3Fshowall%3Dtrue
https://www.cell.com/joule/fulltext/S2542-4351(21)00438-4?_returnURL=https%3A%2F%2Flinkinghub.elsevier.com%2Fretrieve%2Fpii%2FS2542435121004384%3Fshowall%3Dtrue
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/1868flyerside2.pdf
https://palestine.unfpa.org/sites/default/files/pub-pdf/Humanitarian%20Impact%20of%20Gaza%27s%20Electricity%20and%20Fuel%20Crisis%20on%20Gender-based%20Violence%20and%20services%20-%2029%20May%202017.pdf
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/204717/9789241565233_eng.pdf%3Bjsessionid%3DF8C2F14FF7D31EA78EE389DB9BBA773E?sequence=1
http://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/204717/9789241565233_eng.pdf%3Bjsessionid%3DF8C2F14FF7D31EA78EE389DB9BBA773E?sequence=1
https://www.seforall.org/sites/default/files/GTF-2105-Full-Report.pdf
https://www.seforall.org/sites/default/files/GTF-2105-Full-Report.pdf
http://energyaccess.org/wp-content/uploads/2015/07/Access-to-Modern-Energy-Services-for-Health-Facilities-in-Resource-Constrained-Settings-report.pdf
https://www.ghspjournal.org/content/ghsp/1/2/249.full.pdf
https://www.ghspjournal.org/content/ghsp/1/2/249.full.pdf
https://www.who.int/globalchange/GenderClimateChangeHealthfinal.pdf

2.6 Dongusel ekonomi

Donglsel ekonomi kavrami, kit kaynaklarin tiketiminin
azaltilmasi ve atiktan enerji elde etme sirecleri de dahil
olmak Uzere atiklarin en aza indirilmesi yonindeki artan
baskilara bir yanittir ve yenilenebilir , enerji verimliligi ve sera
gazi emisyonlarinin azaltiimasi agisindan 6nemli sonuglar
"Al" "yap"

(mallarin Uretilmesi) ve at" (Urlnler yasam dongusinln

dogurmaktadir. (hammaddelerin gikariimasi),
sonunda dizenli depolama sahalarina atilir) ilkelerine gore
dizenlenen mevcut dogrusal Gretim modellerine alternatif
bir (Ghisellini 2018).
ekonomi, Uretim elden

secenek sunmaktadir Déngtsel

dogrusal yolunu gegirmeyi
onermektedir: (i) miumkin olan her yerde yenilenebilir
teknolojiler ve malzemeler kullanarak drinlerin yasam
donglslni uzatmak, (ii) Grtnun cevresel etkilerini dahil
etmek icin eko-tasarim kullanmak ve (iii) onarilabilirligi,
ylkseltilebilirligi ve demontaj igin tasarimi tesvik etmek. Bu,
bliyik olgide teknoloji tasarimi ve gelistiriimesinde bir
devrime ve buna eslik eden hizli yayilma ve benimsemeye
baghdir. Amaglanan sonug, "al-yap-at" Uretim modelinden
"azalt-kullan-geri donugtur"

degerlerini benimseyen bir

modele gecis, boylece atiklarin tasarlanmasi, kaynak

verimliliginin arttirilmasi ve en énemlisi ekonomik blyimenin
cevresel (Ellen MacArthur

Vakfi).

bozulmadan ayristirilmasidir

Donglsel ekonomi yaklasimlari, 6rnegin diinya ¢apinda atik
toplayicilarinin galismalarinda oldugu gibi, farkh baglamlarda
ve ortamlarda uzun siredir varligini sirdiirmektedir. Kiresel
emisyonlarin ylzde besi, ulasim hari¢ kati atik yonetiminden
kaynaklanmaktadir ve dusik gelirli tlkelerdeki atiklarin yiizde
90"l acgik bir sekilde atilmakta veya yakilmaktadir (Dinya
Bankasi 2018). Basta kadinlar, ¢ocuklar, yashlar, issizler veya
gogmenler olmak Uzere 20 milyondan fazla insan, sosyal
korumaya erisimleri olmaksizin kayit disi ekonomide atik
toplayicisi  olarak galismakta, altinda

glvencesiz kosullar

hayatta kalmanin  sinirlarinda  yasamakta ve faaliyet
gostermekte, her tirli tehlikeye ve zehirli atiga, ayrica sosyal
damgalanma ve ayrimciliga maruz kalmaktadir (WIEGO 2017).
Atik toplayicilar, geri doniisim zincirinde en dusik maasi alan,
ancak sehirlerde ve bolgelerde temel temizlik ve atik yonetimi
hizmetlerini saglayan kisilerdir. Topladiklari, ayirdiklari, geri

donustirdukleri, yeniden kullandiklari ve sattiklari malzemeler

Boylece sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina ve dongusel
ekonomiye katkida bulunurlar. Ancak, yerel ve kiresel
orgutlenme ve seferberlik sonucunda gabalari yeni yeni fark
edilmeye baslanmistir;  bu

cabalarin  belediyeler ve

endustrilerle yapilan hizmet sozlesmelerinde
Ucretlendirilmesi ve resmilestiriimesi gerekmektedir. Atik
toplayici orgltleri dongilisel ekonominin merkezinde yer alan
kaynak geri kazanimi ve sosyal kapsayiciliga 6rnek teskil etse
de, adil bir gegisten faydalanmalarini saglamak igin daha fazla
dikkat ve baglihk gerekmektedir (Gutberlet ve Carenzo

2020).

A. Temel Konular

Dongusel ekonominin toplumsal cinsiyet ve sosyal etkilerinin
daha fazla arastirilmasi gerekmektedir, ancak kurucu ilkelerin
birgogu - isbirligine dayal tiketim, paylasim ekonomisi
kavrami, istihkak ve degisim igin aglar kurma - ayni zamanda
kadin kooperatiflerinin ve kadinlarin kisith durumlarda etkili bir
sekilde nasil faaliyet gosterdiklerinin 6zellikleridir (UN Women
2016). Dustik gelirli baglamlar genellikle daha 'donguseldir’,
¢linkli ekonomik faaliyetlerinin ¢ogu baska bir yerde "atik"
olarak kabul edilecek seylerin ayristiriimasi ve yeniden
kullaniimasi etrafinda doner. Buradaki zorluk, 6zellikle yeniden
kullanim ve yeniden Uretim i¢in daha yilksek degerli, istihdam
yaratan firsatlar heniliz tam olarak gergeklesmediginden, bunun
bir kalkinma firsatina nasil donustlrilecegidir (Chatham

House 2017a).

Yesil, dongusel bir ekonomiye gegis, kadinlar igin ortaya ¢ikan
potansiyel rolleri kullanirken, yaygin ayrimci toplumsal cinsiyet
normlarini ve egsitsizlikleri de ele almalidir (DCED 2012).
Arastirmalar, kadinlarin yerel ve kiresel surdarilebilirlik
daha
gostermektedir - kadinlar daha olasiliklari daha yiksek yiksek

kaygilarina actk  olma  egiliminde oldugunu

fazla geri donlUsim yapmakta, cevresel duzenlemeleri

destekleme olmakta, iklim degisikliginin bilimsel yonleri
hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmakta ve etkileri hakkinda
endiselerini dile getirme olasiliklari dahaolmaktadir (Ballew .
2018ve arkPearson ark. , ve 2017). Yine de 6nemli kanitlar,

kadinlarin beceri ve yeteneklerinin bolgeler arasinda disuk
maliyetli, dusiik vasifli isglici ile sinirlandirildigini ve imalat
sektorleri daha sermaye yogun hale gelip daha yiksek vasifl
isler yarattikca genellikle kaybedildigini gostermektedir.

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI

24


https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0959652617328809
https://archive.ellenmacarthurfoundation.org/explore/the-circular-economy-in-detail
https://archive.ellenmacarthurfoundation.org/explore/the-circular-economy-in-detail
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30317
https://openknowledge.worldbank.org/handle/10986/30317
https://www.wiego.org/resources/waste-pickers-infographic-2017
https://worldwidewastejournal.com/articles/10.5334/wwwj.50
https://worldwidewastejournal.com/articles/10.5334/wwwj.50
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/2/guinea-cooperative-empowers-rural-women
http://www.unwomen.org/en/news/stories/2016/2/guinea-cooperative-empowers-rural-women
https://www.chathamhouse.org/sites/default/files/publications/research/2017-12-05-circular-economy-preston-lehne-final.pdf
https://www.chathamhouse.org/sites/default/files/publications/research/2017-12-05-circular-economy-preston-lehne-final.pdf
https://www.enterprise-development.org/wp-content/uploads/Womens_participation_in_Green_Growth.pdf
http://articles.latimes.com/2012/jun/13/opinion/la-oe-polakovic-gender-and-the-environment-20120613
https://www.theguardian.com/environment/2012/dec/29/single-men-rubbish-at-recycling
https://climatecommunication.yale.edu/publications/gender-differences-in-public-understanding-of-climate-change/
https://climatecommunication.yale.edu/publications/gender-differences-in-public-understanding-of-climate-change/
https://oxfordre.com/climatescience/view/10.1093/acrefore/9780190228620.001.0001/acrefore-9780190228620-e-412
https://oxfordre.com/climatescience/view/10.1093/acrefore/9780190228620.001.0001/acrefore-9780190228620-e-412

Donglsel ekonomiye gegis, geri dontsim faaliyetlerinin artan
emek yogunluguna ve yeniden Uretimde daha yuksek vasifli
islere isaret etmektedir (OECD 2020). Kapasite ve beceri
gelistirme tedbirlerini kadinlarin dahil edilmesine yonelik
olarak uyarlama c¢abalari, bu gegise erisimlerini ve anlamh
katilmlarini saglamak igin kilit 6nem tasimaktadir. Bu durum,
bu gecis icin gerekli olan sistem c¢apindaki degisikliklerin
temel itici glgleri olarak c¢evresel agidan slrdurilebilir
endustriyel ve teknoloji tasarim sektorlerindeki girisimler
icin de gecerlidir. Politikalar ve programlar, kadinlarin
endustriyel ve teknoloji tasarimini besleyen STEM alanlarina
Birlesik Krallik

tahminler, kadinlarin bu mesleklerdeki isglicinin yalnizca

katlimini ele almalidir. Ornegin, icin

yluzde 5 ila 20'sini olusturdugunu gostermektedir (Design
Council UK 2016). Kadinlar sadece potansiyel bir istihdam

kaynagini kaybetmekle kalmiyor, bunun daha buyuk
yansimasi, bliylk oOlg¢lide kadinlarin ve kiz gocuklarinin
kavramsal ve teknik katkilari olmadan gelistirilen ve

uygulanan teknolojilerle bir diinya [yeniden] yaratma ve 6zel
ihtiyaglarinin ve isteklerinin gériinmezligini daha da strdirme
riskidir. Bu durum, teknolojilerin ve Urtnlerin kadinlar ve kiz
cocuklari tarafindan daha az benimsenmesine veya bazi
durumlarda mevcut toplumsal

cinsiyet esitsizliklerini

pekistiren teknolojilerin tasarlanmasina yol agabilir.

B. Proje Ornekleri

Surdiiriilebilir modanin tekstil ve hazir giyim uretim ve

tilketimini geri doénilisim ve vyeniden kullanim yoluyla
doniistiirme potansiyeli | Kiresel olarak, bir birey her yil
ortalama 5 kg giysi satin almaktadir; bu rakam Avrupa ve
ABD'de 16 kg'a

endustrisi yilda toplam 1,7 milyar ton CO2 salmaktadir (WWF

cikabilmektedir. Tekstil ve hazir giyim

2017) ve iklim degisikligine 6nemli bir katkida bulunmaktadir.
Ayrica, tekstil Gretiminde kullanilan elyaflarin ytzde 63'i fosil
yakitlardan elde edilmektedir (Sandin Peters 2018ve ) ve sektor
her yil atilmis giysiler ve kesilmis trtinler seklinde 2,1 milyar ton
atik tretmektedir.

sadece ylzde 20'si yeniden kullanim veya geri donisiim igin
toplanmaktadir. AB'de her yil yaklasik 5.8 milyon ton tekstil

atigl  c¢opluklere ve bunlarin  sadece %26'si  geri
donugsturalirken, ABD 9.5 milyon ton, Cin ise 20 milyon ton
atigl ¢oOpe atmaktadir. Bu tekstil atiklarinin yeniden

kullanilmasi ve hammaddeye donisturidlmesi 2030 yilinda
yilda yaklasik 4 milyara katki saglayabilir ve doénglsel bir
Uretim ve tuketim modeli potansiyel olarak daha buylk
ekonomik, sosyal ve gevresel sonuglar (SgT Group 2017).
Surdurdlebilir giysilere yonelik tuketici tutumlar Gzerine
yakin zamanda yapilan bir ¢alisma, genellikle evlerde en ¢ok
giysi tedarik eden ve benzer sekilde bunlarin atilmasindan
sorumlu olan kadinlarin, erkeklerin aksine strdurilebilir
giysiler hakkinda benzersiz ve modaya uygun olarak olumlu
goruglere sahip olma egiliminde oldugunu goéstermektedir
(Vehmas . 2018).

Endonezya'da kadinlarin liderlik ettigi atik yonetimi isletmeleri

| Endonezya Atik Bankasi Dernegi, dongisel ekonomi ve atik
girisimcilik girisimidir. Atik
enerjiye (yakit, biyodizel, biyoetanol),
hayvan yemine ve giibreye donustirerek ikincil hammadde ve

yonetimi lizerine bir sosyal

bankalari, atiklari
son tuketici Urlnleri Uretmek igin atiklari islemektedir.
Kadinlar tarafindan yonetilen bu dernekler, atiklari azaltma,
ayirma, kullanma, geri dénlstiirme ve ileri donistiirme yoluyla
bilgiyi
Endonezya'da su anda faaliyette olan 8.000'den fazla atik

geleneksel yeni teknolojiyle butunlestirmektedir.
bankasinin yuzde sekseni kadinlar tarafindan yonetiliyor. Bu
tar girisimler, 6zellikle daha 6nce kayit disi atik toplama
faaliyetlerinde bulunan vyerel kadinlar igin ekonomik
gliclendirme ve egitim saglamakta ve yerel topluluklar igin
ekonomik faydalar saglamanin yani sira is sahibi olmalarina da
olanak tanimaktadir. Girisimin sistematik ve tum ulkeyi
kapsayan yaklagimi yerel topluluklar ve hikimet tarafindan
onaylanmistir ve 6nemli bir Olcek blylitme potansiyeline

sahiptir (OECD).
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https://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=ENV/WKP(2020)9&docLanguage=En
https://www.designcouncil.org.uk/our-work/news-opinion/international-women-s-day-women-design/
https://www.designcouncil.org.uk/our-work/news-opinion/international-women-s-day-women-design/
https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2017-09/2017-09-WWF-Report-Changing_fashion_2017_EN.pdf
https://www.wwf.ch/sites/default/files/doc-2017-09/2017-09-WWF-Report-Changing_fashion_2017_EN.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0959652618305985
https://www.sgtgroup.net/sustainable-fashion-transformation-recycling-and-reuse/
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/JFMM-08-2017-0079/full/html
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en

KAYNAKLAR
Yesil Dongiisel Ekonomi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi

® Dongusel Ekonomiye yonelik toplumsal cinsiyet kapsayici bir yaklasim benimsemek neden 6nemlidir 2022 | UNIDO

® Kadinlar ve SKA 12 - Sorumlu Tiiketim ve Uretim: Siirdiiriilebilir tiiketimin saglanmasi
ve Uretim modelleri 2021 | OECD

® Cinsiyete 6zgi tiketim kaliplari, davranissal icgoriler ve dongusel ekonomi 2020| OECD

® Afrika'nin yenilikci kadin eko-girisimcileri ile tanisin, cevresel zorluklari

surdurilebilir isletmeler 2018 | Lionesses of Africa

® Toplumsal Cinsiyet Adil iklim Céziimleri 2018| Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Birimi (UNFCCC)

® Enerjide kadin eksikligi 'iklim degisikligine karsi micadeleyi engelliyor' 2018| The Guardian

® Daha Genis Bir Cember mi? Gelismekte Olan Ulkelerde Déngiisel Ekonomi 2017| Chatham House

® Temiz Enerjide Kadinlar - Bilgi, Bosluklar ve Firsatlar 2017| IEA, C3E, Temiz Enerji Bakanlari Toplantisi

® Dongusel Ekonomi 2017 | UNIDO

®  VYesil iklim Fonu Projelerinde Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastiriimasi 2017| UN Women, GCF

® Dongulsel Ekonomi sosyal icerme ile el ele galistiginda n/d| Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Olusumu
(UNFCCC)

® Ulusal iklim eyleminde toplumsal cinsiyet esitligi 2017 | UNDP

® Rehber Kitapcik: Surdarilebilirlik icin toplumsal cinsiyet esitligi ve iklim eylemi arasindaki ortak faydalardan yararlanma
kalkinma 2016| BM Kadin Birimi

® Degisen iklimde toplumsal cinsiyet esitsizligi riskinin ele alinmasi 2016| UN Women

® Pozisyon Belgesi: Kadinlar ve Yesil Ekonomi ve 2016| Kadin Girisimciligi Egitimi Dergisi

® jklim degisikligiyle miicadelede siirdiiriilebilir enerji céziimleri icin kadinlarin giiclendirilmesi - Kadin Birimi
Deneyimlerive UNDP-UNEP PEI Afrika 2015 | BM Kadin Birimi, UNDP, UNEP

® Temiz Enerji Geleceginin On Saflarinda Kadinlar 2014 | USAID, IUCN

® jklim Degisikligi| insan Saghg: Etkiler, Uyum ve Ortak Faydalar 2014 | IPCC

® Kadinlarin Yesil Biylimeye Katilimi - Tam Olarak Gerceklesen Bir Potansiyel mi? 2012 | DCED, GIZ
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https://iap.unido.org/articles/why-adopting-gender-inclusive-approach-towards-circular-economy-matters
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/7ff96708-en/index.html?itemId=/content/component/7ff96708-en
https://www.oecd.org/env/GFE-Gender-Issues-Note-Session-5.pdf
http://www.lionessesofafrica.com/blog/2018/6/10/introducing-africas-innovative-women-eco-preneurs-turning-environmental-challenges-into-sustainable-businesses
http://www.lionessesofafrica.com/blog/2018/6/10/introducing-africas-innovative-women-eco-preneurs-turning-environmental-challenges-into-sustainable-businesses
https://www.ctc-n.org/sites/www.ctc-n.org/files/resources/2018genderjustclimatesolutionsenglish.pdf
https://www.theguardian.com/business/2018/feb/11/the-energy-industrys-power-problem-too-few-women?CMP=share_btn_link
https://www.chathamhouse.org/sites/default/files/publications/research/2017-12-05-circular-economy-preston-lehne-final.pdf
https://www.iea.org/articles/women-in-clean-energy-knowledge-gaps-and-opportunities
https://www.unido.org/sites/default/files/2017-07/Circular_Economy_UNIDO_0.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/guidelines-gcf-toolkit-mainstreaming-gender_0.pdf
http://womengenderclimate.org/gjc_solutions/when-circular-economy-works-hand-in-hand-with-social-inclusion/
https://www.undp.org/sites/g/files/zskgke326/files/publications/Gender_Equality_in_National_Climate_Action.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/pluginfile.php/66830/mod_folder/intro/LEVERAGING%20CO-BENEFITS%20BETWEEN%20GENDER%20EQUALITY%20AND%20CLIMATE%20ACTION.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/pluginfile.php/66830/mod_folder/intro/LEVERAGING%20CO-BENEFITS%20BETWEEN%20GENDER%20EQUALITY%20AND%20CLIMATE%20ACTION.pdf
https://trainingcentre.unwomen.org/pluginfile.php/66830/mod_folder/content/0/Addressing%20the%20gender%20inequality%20at%20risk%20in%20a%20changing%20climate.pdf?forcedownload=1
http://ebooks.ien.bg.ac.rs/536/1/16jwe12_6.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2016/03/Empowering%20women%20for%20sustainable%20energy%20solutions%20to%20address%20climate%20change.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2016/03/Empowering%20women%20for%20sustainable%20energy%20solutions%20to%20address%20climate%20change.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/women_at_the_forefront_of_the_clean_energy_future_1.20.15.pdf
https://www.ipcc.ch/site/assets/uploads/2018/02/WGIIAR5-Chap11_FINAL.pdf
https://www.enterprise-development.org/wp-content/uploads/Womens_participation_in_Green_Growth.pdf




iklim hedeflerine ulasmak icin sirdirilebilir enerjiye toplumsal cinsiyete duyarh adil bir gecis, griden yesil
sanayiye ve dongisellik, iklim notrligld ve kimseyi geride birakmama ilkelerine dayali yesil ekonomilere
kiresel bir gegisi gerektirmektedir. Kadinlarin ve toplumsal cinsiyet farkhligina sahip kisilerin stirdirilebilir
enerjiye esit sekilde erisebilmelerini ve bu enerji izerinde kontrol sahibi olabilmelerini ve strdirilebilir
enerji donidsimine esit sekilde liderlik edebilmelerini, katkida bulunabilmelerini ve bu doénisiimden
faydalanabilmelerini saglamak icin yapisal toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin ele alinmasi ve kadinlarin
degisim aracilari olarak potansiyellerinin tim enerji cabalarina entegre edilmesi gerekmektedir. Toplumsal
cinsiyet konularinin tim eylemlerde anaakimlastirilmasi yaklasimi, toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
glclendirilmesini, toplumsal cinsiyet esitligi ve tim kadinlarin ve kiz cocuklarinin gliclendirilmesine
iliskin bagimsiz SKH 5'e ek olarak, dayandigi U¢ evrensel degerden biri olarak tanimlayan 2030

Surdiralebilir Kalkinma Glindemine de yansimistir.

KUTU 5
Toplumsal cinsiyet anaakimlagtirma kavrami

Surdurlebilir eneriji girisimlerinde toplumsal cinsiyet perspektifinin anaakimlastirilmasi, mevzuat, politikalar ve projeler de
dahil olmak lizere, her alanda ve her dizeyde planlanan her tirli eylemin kadinlar ve erkekler Gzerindeki etkilerinin
degerlendirilmesini gerektirir. Bu ayni zamanda bltge boyutunu da icermelidir.

'Zarar vermeme ilkesi' temelinde, asgari gereklilik toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin agirlastirilmamasini veya
surdurilmemesini saglamaktir. Bununla birlikte, iyi uygulama, toplumsal cinsiyete duyarli bir yaklagim uygulamaktir;
yani, herhangi bir girisimin, hem toplumsal cinsiyet boyutlarini tim miidahalelerde ana akimlastirmak hem de
toplumsal cinsiyete 6zgi eylemleri belirlemek ve uygulamak gibi iki yonli bir yaklasimla toplumsal cinsiyete esit erisim,
katihm ve fayda saglamasini temin etmektir.

Bir proje, program veya girisimin tasarim ve formiilasyon asamasinda, toplumsal cinsiyet analizi, cinsiyetler arasinda
esitsiz erisim, katiim ve fayda ile sonuglanmasi muhtemel olan bireysel, hane halki ve topluluk diizeylerindeki toplumsal
cinsiyet sorunlarini ve toplumsal cinsiyete 6zgi engelleri tanimlar ve analiz eder. Bu amagla, roller, degerler, gl
dinamikleri ve davranislardaki cinsiyete 6zgl farkliliklara iliskin nicel veriler ve nitel bilgiler analiz edilmeli ve bir
mevzuat, politika, proje veya programin tasariminda dikkate alinmali ve ele alinmaldir.

Toplumsal cinsiyet analizine dayanan bir toplumsal cinsiyet stratejisi ve eylem plani, toplumsal cinsiyete duyarh
faaliyetlerin uygulanmasina rehberlik etmeli ve planlanan faaliyetlerin hem midahalenin kendisi agisindan hem de
iletisim, bilgi yonetimi, raporlama ve risk azaltma gibi yatay konularda hayata gegirilmesini saglamalidir.

Toplumsal sonuglarin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin

glclendirilmesi tizerindeki etkileri agisindan da gozden gegirilmesini gerektirir. Bu ayni zamanda iyi uygulamalarin ve

cinsiyete duyarlh izleme ve degerlendirme,

¢ikarilan derslerin belirlenmesini de icerir.

Kaynak: BM Kadin Birimi, Toplumsal Cinsiyet Esitligi Sonuclari icin Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi El Kitabi, 2022

COVID-19 saghk, ekonomik ve sosyal krizi, islerin her zamanki
gibi devam etmemesi ve iklim degisikligi ile cevresel
bozulmanin hizinin yavaslatiimasi i¢cin benzeri gérilmemis bir
uyandirma ¢agrisi olusturmustur. iklim degisikligi agisindan
geri donlsi  olmayan noktaya vyaklasmadan o6nce
ekonomileri ve toplumlari daha iyi hale getirme c¢abalari,
toplumsal  cinsiyete  duyarll  yatinmlarin  artirlmasini
gerektirmektedir

Surdurilebilir enerjide toplumsal cinsiyet perspektifinden
herkesin yararina sekilde enerji verimliliginin
artirilmasi igin kamu ve 6zel sektorin tesvik edilmesi. Gelecek
OECD/UNDP/UN Women Green Gender Tracker, 200'den
fazla Ulke ve bolgede toplumsal cinsiyete duyarl mevcut yesil
iyilestirme tedbirlerinin haritasini gikaracaktir (UN Women
2022).

olacak
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-02/Handbook-on-gender-mainstreaming-for-gender-equality-results-en.pdf
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https://data.unwomen.org/features/road-sustainable-tomorrow-tracking-covid-19-gender-sensitive-and-green-recovery

3.1 Sirdurdlebilir enerji is gliclinde esit firsatlar

ve sonuglar

Sarduaralebilir enerji sektérindeki esi benzeri goérilmemis

blytime, iklim degisikligi ve c¢evresel bozulmanin ele
alinmasina yoénelik acil ihtiyag konusunda artan farkindaligi
yansitmaktadir. Surdurulebilirligin artirilmasina yonelik bu
olumlu gelisme, kadinlarin ve erkeklerin yeni vyaratilan
islerden ve toplumsal cinsiyete duyarh sirdurulebilir enerji
yatirnmlarindan esit sekilde faydalanmalari igcin muazzam bir
firsat teskil etmektedir. Net sifir emisyonlu yesil bir kiresel
ekonomiye gecisin 2050 yilina kadar 50 trilyon ABD dolari
yatirim gerektirdigi ve yenilenebilir enerji sektoriindeki is
sayisinin 2050 yilinda yaklasik 29 milyon ABD dolarina
yukselebilecegi tahmin edilmektedir (IRENA 2020a); ILO ise
2030 yilina kadar surdirulebilir enerjiye gegisin net olarak
yaklagik 20 milyon is yaratacagini tahmin etmektedir (ILO
2019). Bununla birlikte, bu yeni islerin blyik gogunlugunun
orta beceri gerektiren mesleklerde ve bugiln itibariyle erkek
egemen olan sektorlerde yogunlasmasi muhtemeldir (ILO
2019).

toplumlara dogru, toplumsal

Cevresel acgidan siardurilebilir ekonomilere ve
duyarl ve insana yakisir isler
yaratan adil bir gegis saglamak igin, is glcilnln yeniden
vasiflandiriilmasina yonelik buylk yatirimlar yapilmasi ve bu
yatirimlarin  tim cinsiyetler icin esit firsatlar yaratmasi

gerekmektedir.

Sardardlebilir bir enerji gelecegine cinsiyete duyarli adil bir
gegis, bliylk olglide yetenekli ve kararh bir isgliciine baghdir.
istihdam halihazirda
istihdaminin  yarisini

Yesil enerjideki kiiresel enerji

olusturmaktadir ve temiz enerji
gecisleri diinya c¢apinda hizlandikga hizla artmaya devam
etmesi beklenmektedir (IEA 2022). Ancak ayrimci yasalar,
politikalar ve sosyal normlar kadinlarin ekonomiye tam ve esit
190 ulkede

kadinlar, erkeklerin sahip oldugu yasal haklarin yalnizca

katilimini engellemeye devam etmektedir.
dortte Uglne sahiptir; bu da calisma c¢agindaki 2,4 milyar
kadinin esit ekonomik firsatlardan yoksun oldugu anlamina
2022).
katilma, Ucretli is bulma veya is kurma konusunda hala yasal

(Diinya Bankasi Kadinlar

gelmektedir isgliciine

sinirlamalarla karsi karsiyadir. Yirmi dort tlke hala kadinlarin

enerji sektoriinde, oOzellikle de elektrikle ilgili islerde

istihdam edilmesine yasal kisitlamalar getirmektedir (Dlnya
Bankasi 2022, ESMAP 2018).

SEKIL 4

Yenilenebilir enerji alaninda STEM, STEM disi ve idari islerde kadinlarin payi

32 ortalama pay

ﬁ STEM igleri 28%
@\ STEM digi teknik isler 35%
[@\ idari isler 45%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

STEM= Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik
Kaynak: IRENA gevrimigi toplumsal cinsiyet anketi. 2018.

Not:  Dikey ¢izgi, anket katihmcilari arasinda yenilenebilir enerji islerinde kadinlarin ortalama payini gostermektedir
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https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Sep/IRENA_RE_Jobs_2020.pdf?la=en&hash=3100414574A99A28C04303CB043B4CB3A810F3DE
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_732214.pdf
https://iea.blob.core.windows.net/assets/953c5393-2c5b-4746-bf8e-016332380221/Skillsdevelopmentandinclusivityforcleanenergytransitions.pdf
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://documents1.worldbank.org/curated/en/639571516604624407/pdf/122887-REVISED-GenderEquality-Report-WEB-2-2-18.pdf

SEKIL 5

Riizgar enerjisi sektoriindeki rollerine gére kadinlarin

paylari

21 ortalama pay

35%

o Ust Yonetim
P ——
7N o
@\ Yonetim 13%
ﬁ STEM 14%
ﬂ/’g\m STEM Disi 20%
[O\ Yonetim
0% 10% 20% 30%

40% 50%

STEM= Bilim, Teknoloji, Muhendislik ve Matematik
Kaynak: IRENA gevrimici toplumsal cinsiyet anketi. 2018.

Not:  Dikey ¢izgi, anket katihmcilari arasinda riizgar enerjisi islerinde kadinlarin ortalama payini gostermektedir.

A. Temel Konular

2020 yilinda yenilenebilir enerji sektoriinde yaklasik 12 milyon
kisi istihdam edilmistir (IRENA 2020a). Genel olarak eneriji
sektériinde oldugu gibi yenilenebilir enerji sektériinde de
erkek egemenligi devam etmektedir. Olumlu agidan
bakildiginda, yenilenebilir enerji sektoriindeki kadin orani
ylzde 32 ile, isgliciniin yalnizca yluzde 22'sinin kadin oldugu
fosil yakit sektoriinden daha yuksektir. Ayrica, enerji
isletmeleri is modellerinin bir pargasi olarak c¢esitlilik ve
kapsayicihiga giderek daha fazla yatirim yapmaktadir. Ancak,
strdurdlebilir enerji sektériinde kadinlar ve erkekler
arasindaki oyun alanini esitlemek igin yapilmasi gereken ¢ok
sey var. Ozellikle, kadinlar teknik ve STEM islerinde ve (st
dizey  yonetim pozisyonlarinda temsil
edilmemektedir (IRENA 2019).

hizmetlerinde daha belirgindir.

yeterince
Bu sorun ozellikle enerji
Enerji hizmetlerinde st
dizey yonetimde yer alan kadinlarin orani ortalamanin
onemli Olglide altinda ve komir sektériinden sadece biraz
daha yuksektir (IEA 2021).

kadinlar, Ust diizey yoneticilerin ylizde 14'Unden biraz azini

Enerji sektori firmalarinda
ve yonetim kurulu baskanlari, CEO'lar ve baskanlar gibi Ust
dizey gorevlerin yalnizca ylzde 5'ini olusturmaktadir (IEA
2021). Ayni zamanda, duslk nitelikli ve idari islerde asir
temsil edilmektedirler (IRENA 2019).

Rlzgar enerjisi gibi belirli yenilenebilir enerji sektorlerinde,
kadinlar ruzgar enerjisi isglicinin yalnizca yuzde 21'ini
temsil etmekte, idari islerin ylzde 35'ini, ancak STEM
islerinin yalnizca ytzde 14'lnu elinde tutmaktadir; st dizey
yonetim rolleri s6z konusu oldugunda ise yalnizca ylzde 8'lik

bir paya sahiptir (IRENA 2020b).

Ekonomideki hemen hemen tim sektorlerde oldugu gibi,
enerji sektoriindeki kadinlar da yetersiz temsilin yani sira
cinsiyete dayali bir tcret farkiyla karsi karsiyadir. Bununla
birlikte, algilanan Ucret esitsizlikleri riizgar enerjisinde ( 40)
genel ekonomiye (ylzde 68) daha
gorunmektedir (IRENA 2020b).

gore disuk

Surdurulebilir enerji de dahil olmak (izere eneriji is giclinde

kadinlarin  disuk temsili, kismen STEM g¢alismalarinda

kadinlarin  ve kiz  ¢ocuklarinin  yetersiz temsilinden

kaynaklanmaktadir. Ayrimci sosyal normlar ve dislayici

6grenme ortamlari, kiz gocuklarinin ve geng kadinlarin STEM
katildiklarini  sekillendirmektedir.
olarak, yuksek STEM egitimindeki

alanlarina ne Olglde

Kiresel ogrencilerin
sadece yuzde 35'i kadindir, ancak bu oran bolgeler arasinda
farklilik gostermektedir. Orta Dogu ve Kuzey Afrika, kadin
STEM o6grencilerinin 6nemli 6lglide daha yliksek bir oraniyla

o6ne gtkmaktadir ve
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https://www.irena.org/-/media/Files/IRENA/Agency/Publication/2020/Sep/IRENA_RE_Jobs_2020.pdf?la=en&hash=3100414574A99A28C04303CB043B4CB3A810F3DE
https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
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https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective
https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective

mezunlarinin sayisi kiiresel ortalamadan daha yuksektir. STEM
konulari arasinda da farkhliklar gézlemlenmektedir. Ornegin,
yuksekogretimdeki kadin 6grencilerin sadece ylizde 3'U bilgi
ve iletisim teknolojileri (ICT) galismalarini se¢mekte; sadece
yuzde 5'i doga bilimleri, matematik ve istatistik, ve sadece
yuzde 8'i muhendislik bolumlerine kaydolmaktadir,

imalat ve ingaat (UNESCO 2017). STEM galismalarinda hem
zengin hem de fakir Ulkelerde bu cinsiyet esitsizligi, STEM
kariyerlerinin genellikle gelecegin isleri olarak adlandirldigi,
yenilikgiligi, sosyal refahi, kapsayici  blylimeyi ve
surduralebilir kalkinmayi tesvik ettigi icin endise vericidir

(UNESCO).

SEKIL 6

Secilmis lilkelerde STEM mesleklerindeki kadinlar ve STEM mezunu kadinlar
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STEM= Bilim, Teknoloji, Miihendislik ve Matematik
Kaynak: ILO/ILOSTAT 2020
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https://en.unesco.org/themes/education-and-gender-equality/stem
https://ilostat.ilo.org/how-many-women-work-in-stem/

Sonug olarak, mesleki ayrimcilik ve hem isglici deneyiminin
hem de teknik ve becerilerin eksikligi, kadinlarin erkek
egemen slrdrdlebilir enerji sektoriindeki istihdam firsatlarina
katilmalarini engellemektedir. Baska bir deyisle, kadinlar
surdurulebilir enerji sektérine giriste, ise alma, iste tutma ve
terfi politikalarini etkileyen ayrimci sosyal normlar ve rollere
engellerle

iliskin  toplumsal cinsiyet kalip vyargilari gibi

karsilasmaktadir (IRENA 2019).

Aslinda hem sirketler hem de c¢evre, kadinlarin eneriji
sektoriine esit katilimindan kazangh c¢ikacaktir. Cok sayida
arastirma, ylksek dizeyde toplumsal cinsiyet esitligi ile
kadinlarin sirket yonetim kurullarinda, st dizey gorevlerde
ve enerji sektériinde temsil edilmesi arasinda agik bir iligki
oldugunu gostermektedir.

bir tarafta yonetim pozisyonlari, diger tarafta ise bir firmanin
yenilikgilik dizeyi, finansal performansi ve karliligi (Hansra .
2019). Cinsiyet esitligi icin is vakasinin otesine gegerek, yesil is
vakas! igin kanitlar artmaktadir: 2013-2018 vyillari arasinda
yonetim kurullarinda cinsiyet cesitliligini artiran sirketlerin
enerji tuketimini, su kullanimini ve sera gazi emisyonlarini
azaltma olasiligi (sirasiyla ytzde 60, 46 ve 39) azaltmayanlara
gore 6nemli 6lglide daha fazladir (FP_Analytics 2019). Ayrica,
daha ylksek olan

yonetim kurullarinda kadin orani

sirketlerin  enerji yenilenebilir  enerji
kaynaklarindan karsilama olasiliginin daha yiksek oldugu
gorulmektedir (Atif ve ark. 2019). Kadin rol modelleri
giderek daha gorunir olmakta ve kliseleri yikmaktadir

(GWNET 2020).

ihtiyaglarini

SEKIL 7

Yenilenebilir enerji sektoriinde kadinlar igin giris engelleri

Toplumsal cinsiyet rolleri

Kiiltiirel ve sosyal normlar

Eksiklik
STEM disi

gecmis

" Cinsiyet eksikligi
hedefler

X Cesaret kirici
A isyeri

‘ pofitikalari

Oz-
ALGI __
Sinirli y
hareketlil
-kare et Eksiklik
! firsatlar
) . hakkinda

farkindalik

STEM= Bilim, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik
Kaynak: IRENA gevrimigi toplumsal cinsiyet anketi, 2018.
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https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://haas.berkeley.edu/wp-content/uploads/Business-Case-for-Gender-Diversity_EGAL_June-2019.pdf
https://haas.berkeley.edu/wp-content/uploads/Business-Case-for-Gender-Diversity_EGAL_June-2019.pdf
https://womenasleversofchange.com/
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0929119920301097
https://www.globalwomennet.org/energy-transition-role-models-women-entrepreneurs/

KUTU 6
Siirdiirilebilir enerji is giiclinde kadin temsilinin artirilmasi icin temel 6neriler

ise alim:

is tanimlarini kapsayici ve toplumsal cinsiyete
duyarh bir sekilde, cinsiyet ayrimciligindan ve kalp
yargilardan kaginan bir dil kullanarak hazirlayin

ve kadinlari, erkekleri ve cinsiyet gesitliligini igerir
insanlar

is ilanlarini, kadinlarin ve toplumsal cinsiyet
cesitliligine sahip kisilerin 6Gnemli dlgtide dahil oldugu
profesyonel ve ticari aglarla paylasin

Ayrimci olmayan miulakat sorulari kullanmak da dahil
olmak Uzere, is gorismelerinde cinsiyet 6nyargisini
ve ayrimciligini 6nleyin ve ele alin, profes-

ise alim siirecinin beceri testleri, yetkinlik bazli
degerlendirme yontemleri ve toplumsal cinsiyet
perspektiflerini dikkate alan standartlastiriimis
miulakat sorulari aracihigiyla bélimlere ayrilmasi

Elde tutma ve yeniden giris:

Calisanlarin ve yoneticilerin bakim ihtiyaglarina ve
onceliklerine (cocuk bakimi, yasli bakimi, vb.) yanit
vermek icin bakim politikalari ve yardimlari
olusturmak ve yayginlastirmak

Sirket destekli egitim ve 6gretim programlarina,
ozellikle teknik ve ICT konularinin yani sira liderlik
konularinda esit erisimin saglanmasi

kadinlar i¢in tasarlanmis gemi programlari ve
cinsiyet gesitliligi olan insanlar

Asagidakilere iliskin politika ve uygulamalar da

dahil olmak Uzere, elverisli bir isyeri ortami

olusturmak:

> Esnek ¢alisma saatleri, uzaktan galisma, Ust
diizey ve yonetici seviyesi de dahil olmak
Uizere is paylasimi

> Kapsamli Gcretli ebeveynlik, annelik ve
babalik izni

> Cinsel iligkiye karsi 6nleme ve koruma
is diinyasinda taciz

> KuguUk gocuklarini bliytitmek igin izin alan
deneyimli ve nitelikli kadinlari tesvik igin "geri
donus" programlari veya

Diger kisisel nedenlerle, kariyer

yolculuklarina bastan baslamak zorunda
kalmadan is glicine yeniden katilmak igin

Kariyer gelisimi ve liderlik:

Cinsiyet kotalari belirleyerek kadinlarin tst diizey ve
yOnetici diizeyinde ve sirket yonetim kurullarinda
temsilini artirin: Sirket yonetim kurullari igin,

ylUzde 40'tan az olmayan bir temsil hedefi

tek bir cinsiyetin

Resmi ve gayri resmi ag olusturma ve mentorluk
icin kadinlara ve erkeklere esit firsatlar
saglamak

Kadinlarin yeniden egitim ve yeniden beceri
kazandirma programlarina esit erisiminin saglanmasi
veya kadinlar icin 6zel programlar gelistirilmesi

Kadinlar ve kiz gocuklari igin mentorlar ve rol
modelleri saglamak

Egitim ve Ogretim:

Asagidakiler arasinda yaklasik cinsiyet esitligi saglayin
teknik ve yonetici egitimleri katimcilari

Enerjide rol modellerini tasvir etmenin bir yolu
olarak kadin kolaylastiricilari da dahil edin

Surdurulebilir enerji ile ilgili alanlarda teknik
ve mesleki egitim ve 6gretimde (TVET) ozellikle
kadinlari hedeflemek

Kadinlari ve kiz cocuklarini, basta muhendislik olmak
lizere BiT, matematik, imalat ve insaat gibi STEM
alanlarina girmeye tesvik etmek

Surdurilebilir enerji is guctne katiimlarini artirmak
icin kadinlara ve kiz gocuklarina yonelik hedefli
programlar gelistirmek

Geng kadin ve kizlara stirdurilebilir enerji
alaninda egitim almalari ve staj yapmalari igin burs
ve hibe saglamak
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B. Proje Ornekleri

Vietnam'da Kamu Hizmetlerinde Kadin Liderligini Tegvik
Etmek|
alimini iyilestirmeye ve hedeflenen eylemlerle isgliciiniin her

Vietnam Enerji Sirketi (EVN), nitelikli kadinlarin ise

dizeyinde toplumsal cinsiyet esitligini  vurgulamaya
odaklanarak sirketi, toplumsal cinsiyet icin dnde gelen bir
kiiresel degerlendirme metodolojisi ve isletme sertifikasyon
standardi olan EDGE (Toplumsal Cinsiyet Esitligi icin Ekonomik

Temettuler) sertifikasina giden yola sokmustur. Yonetim

egitimi, terfiler igcin kisa listeler, mulakat paneli
kompozisyonu ve cinsiyet esitliginin temel performans
gostergelerine  dahil edilmesi i¢cin cinsiyet hedefleri

belirlenmistir. Mentorluk programlari olusturuldu, liderlikte
kadin programi kuruldu ve Ust dlizey yoneticilere toplumsal
cinsiyet esitligi egitimi verildi. Sirket ayrica, hem erkekleri
hem de kadinlari bagvurmaya tesvik etmek igin is ilanlarinin
Uslubunu ve dil tonunu degistirerek, web sitelerinde kamuya
aclk taahhutler yayinlayarak ve Ust yonetim araciligiyla erisimi
gelistirerek iletisimini

iyilestirdi. Sonug olarak, direktor

seviyesindeki kadinlarin orani yizde 0'dan ylzde 10'a
yukselmis ve yonetimdeki kadinlarin orani da artmistir

(ESMAP).

Jeotermal atik sicak su ve buhar iiretiminin kadinlarin
ekonomik firsatlarina doénistiriilmesi| El Salvador'da bir
jeotermal elektrik Uretim sirketi olan LaGeo ve bagh kurulusu
FundaGeo, atik sicak su ve buhar tretimini kadinlarin ekonomik
olarak guglendirilmesi ve toplum liderliginin tesvik edilmesi
kullanmayi amaglamaktadir. LaGeo, galisanlarinin ¢ocuklari igin
bir kres ve glindliz bakimevine sponsor olmak da dahil olmak
Gzere, kadinlarin aktif olarak ise alinmasini ve kariyer gelisim
firsatlarina  erisebilmelerini  saglayan insan  kaynaklar
isyeri
yaratmayl amaglamaktadir. Bu girisimler meyvelerini veriyor

politikalari tasarlayarak daha cinsiyet kapsayici bir

gibi gorlnuyor, zira kadinlar sirketteki daimi pozisyonlarin
yuzde 32'sini elinde tutuyor ve bunlarin yaklasik yiizde 30'u
teknik pozisyonlarda gorev yapiyor. Ayrica kadinlarin gegim
kaynaklari da iyilestirildi: 15 yerel topluluktan kadinlar, gl
yetistirmek ve satmak igin su yogusmasini kullanmak ve
meyveleri kurutmak igin isi artiklarini kullanmak gibi ekonomik
firsatlardan yararlandi. Cevre koylerden kadinlar proje topluluk
toplantilarina katilmis ve becerilerini ve proje anlayislarini
gelistirmek igin teknik atolye galismalarina katiimislardir. LaGeo
ayrica kadinlari gegici olarak ise almayi da amaglamaktadir. Sirket
her yil 50'den fazla yerel kadini ise almakta ve bu kadinlari
egitimden gecirmektedir.

endustriyel glivenlik ve bakim faaliyetlerinde, tesislerin yillik
bakimini desteklemek igin (USAID ve IUCN 2019).

Enerji Alanlarinda Egitim ve Ogretim | Gelismekte olan
bolgelerdeki imalat sektorinde, kadinlarin katiimi 6ncelikle
yari vasifli montaj olarak belirli

operatorleri disuk

teknolojili sektorlerde ihracata yonelik, emek yogun

imalatla iliskilidir. Beceri gelistirme ve kariyer ilerlemesi
yoluyla daha yuksek vasifli rollere girme firsatlari sinirli
kalmaktadir. UNIDO'nun Ogrenme ve Bilgi Gelistirme Tesisi,
teknik ¢calisma alanlarinda ve sanayi sektorlerinde istihdamla
ilgili uzmanlasmis mesleki egitimlerde yiksek diizeyde cinsiyet
tabakalagmasini ele almak igin, 6zellikle kadin kursiyerler igin
uygun
akademik merkezlerde ve sosyal medyada kampanyalar

mufredat gelistirmeye aktif olarak ¢alisarak ve

yoluyla hedeflenen erisimi saglayarak kadinlarin geleneksel

olarak erkek egemen alanlarda endustriyel beceri

egitimine katilimini artirmistir (UNIDO 2019).

Giiney Afrika su ve enerji sektoriindeki kadinlara yonelik
liderlik egitimi| Guney Afrika Enerji ve Su Sektoru Egitim
Kurumu (EWSETA), ulkenin su ve enerji sektérlerinde Ust
diizey ve Ust diizey yonetimde kadinlarin disuk temsilini ele
almak igin, bu sektoérlerde ileri diizeyde kariyer hedefi olan
kadinlara, Guney Afrika'daki bir isletme okulunun 6zellikle
kadinlari hedefleyen bir yonetici liderlik programi olan WITS
Business School Women in Leadership Programina
katilmalari igin fon saglamistir (EWSETA 2020).

Temiz eneriji sektorlerinde kadinlar igin mentorluk| GWNET
ve ortaklari, 2018 yilindan bu yana, kadinlarin toplumdaki
degisim ajanlari olarak rolinl ilerletmek ve strdurulebilir
enerji sektorlindeki en iyi uygulamalarn tesvik etmek
amaciyla ¢ok sayida bolgesel ve kiresel kadin mentorluk
programi gelistirmistir. Enerji depolama, rlizgar enerjisi veya
temiz pisirme gibi belirli temiz enerji sektorlerine uyarlanan
bu programlar, kadin rol modellerinin sayisini artirmayi ve
kadinlarin  bu sektorlerdeki degisim ajanlari olarak
rolilerletmeyi amacglamaktadir. Bugline kadar 70'ten fazla
Ulkeden 400'den fazla kadina 300'den fazla

tarafindan mentorluk verilmistir. Ayrica, Enerjide Kadin

mentor

Uzman Platformu, surdirilebilir enerji alaninda ¢alisan
100'den fazla ulkeden 2.000'den fazla kadini
baglamakta ve giglendirmektedir (GWNET).

birbirine

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI

34


https://www.edge-cert.org/
https://www.esmap.org/sites/default/files/esmap-files/ESMAP_2018_AnnualReport_FIN_Interactive_single.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-usaid-lageo-brief-accesible-spreads.pdf
https://www.unido.org/sites/default/files/files/2019-03/UNIDO_ISID_The_Gender_Dimension.pdf
https://ewseta.org.za/calling-women-professionals-in-energy-and-water/
https://www.globalwomennet.org/women-in-energy-expert-platform/
https://www.globalwomennet.org/women-in-energy-expert-platform/
https://www.globalwomennet.org/about-gwnet/mentorship/#link_acc-1-10-d

Equal by 30 Kampanyasi| Uluslararasi Enerji Ajansi ve Temiz
Enerji Bakanhginin ortak Enerji Gegislerinde Esitlik Girisimi
kapsamindaki bu kiresel kampanya, temiz enerji
mesleklerinde daha fazla gesitlilik saglamayl amaglamakta ve
2030 yilina kadar temiz enerji sektériinde kadinlar ve diger
marjinal gruplar igin esit Ucret, esit liderlik ve esit firsatlarin
elde edilmesini desteklemektedir. Kampanya, imzacilardan

ilkeleri onaylamalarini istemektedir.

daha esitlikgi, cesitli ve kapsayici bir disiik karbonlu gelecek
insa etmek icin taahhitlerde bulunmak ve somut adimlar
atmak. Kampanyaya ¢ok sayida uluslararasi kurulus ve STK,
125'in Uzerinde Ozel sektor kurulusu ve tum G7 ulkelerinin
yani sira Avustralya, Avusturya, Sili, Finlandiya, Hollanda,
Norveg ve isveg de katilmistir (EqualBy30).

KAYNAKLAR

Siirdiiriilebilir Enerji isgiiciinde Firsat Esitligi ve Sonuglar

Genel olarak isgiiciindeki kadinlar; sektérel veya cografi odak

- Temiz Enerji Gegisleri icin Beceri Gelistirme ve Kapsayicilik 2022 | [EA

- Diinya Enerji istihdami 2022 IEA

- COVID-19'un 6tesinde: Surdurulebilirlik ve sosyal adalet icin feminist bir plan 2021| UN Women

= Enerji sirketlerinde st diizey yonetim kademelerinde kadin orani inatla disik kalmaya devam ediyor, ancak

artirma cabalari cinsiyet cesitliligini hizla ilerliyor 2021 | IEA

® Altyapi Alaninda Kadinlarin STEM Kariyerlerini Yikseltmek: Umut Veren Yaklasimlara Genel Bir Bakis |

Diinya Bankasi

- Diinya Kalkinma Raporu 2019. isin Degisen Dogasi 2019 | Diinya Bankasi

- ECOWAS 'da Enerji Deger Zincirinde Kadinlarin Guclendirilmesi2019 | Giincel Siirdiirtlebilir Yenilenebilir

Enerji Raporlari

- Catiglines enerijisi sektoriinde calisan kadinlar - Hindistan'in temiz enerjiye gecis stirecine bir bakis 2019| IEA, CEEW

- Dunya kadinlarinin ilerlemesi 2015-2016: Ekonomileri donustiirmek, haklari hayata gecirmek 2015| UN Women

Enerji sektori isguciinde ve karar alma mekanizmalarinda kadin temsili

Kapsayici bir Enerji Déniisiimil icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Glines Enerjisinde Kadinlar Oncii 2021 | IRENA

- Yenilenebilir Enerji ve istihdam - Yillik Degerlendirme 2021 2021 | IRENA

- Ruzgar Enerjisi: Toplumsal Cinsiyet Perspektifi 2020 | IRENA

- Enerji Ddniisiimii Rol Modelleri: Yeni Nesil Kadin Girisimcilere ilham Vermek 2020| GWNET

- Surduralebilir Enerji icin Kadinlar - Déntisimsel Degisim icin Kadin Yeteneklerini Destekleme Stratejileri 2020 |

GWNET

- Enerji ve Kamu Hizmetlerinde Kadin - Endeks 2018 2019| Ernst & Young

= Yenilenebilir Enerji: Toplumsal Cinsiyet Perspektifi 2019 | IRENA

= Temiz Enerji Alaninda Kadinlar: Bilgi, Bosluklar ve Firsatlar 2017 IEA, C3E
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https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.equalby30.org%2Fen%2Fcontent%2Fabout-campaign&data=05%7C01%7Czindziswa.makinde%40NRCan-RNCan.gc.ca%7Cec8cac900dfa44b0308908daa55f21d5%7C05c95b3390ca49d5b644288b930b912b%7C0%7C0%7C638004125250443299%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=YXS2Ar%2Bau37Mi%2BIEss%2Fla7E3BbfHn%2FXqPyIKUwrZ66M%3D&reserved=0
https://www.irena.org/publications/2019/Jan/Renewable-Energy-A-Gender-Perspective
https://www.iea.org/articles/women-in-clean-energy-knowledge-gaps-and-opportunities
https://www.ey.com/en_gl/women-power-utilities/could-gender-equality-be-the-innovation-boost-utilities-need
https://www.irena.org/publications/2021/Oct/Renewable-Energy-and-Jobs-Annual-Review-2021
https://www.irena.org/publications/2020/Jan/Wind-energy-A-gender-perspective
https://www.globalwomennet.org/energy-transition-role-models-women-entrepreneurs/
https://www.globalwomennet.org/women-for-sustainable-energy/#%3A~%3Atext%3DGWNET%27s%20first%20study%20%E2%80%9CWomen%20for%2Cinclusion%20in%20the%20workplace%2C%20industry
https://www.irena.org/events/2021/Mar/Gender-Equality-for-an-Inclusive-Energy-Transition
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/4/progress-of-the-worlds-women-2015
https://www.iea.org/publications/reports/womeninindiasrooftopsolarsector/?utm_content=buffer33202&utm_medium=social&utm_source=twitter.com&utm_campaign=buffer
https://rdcu.be/bmTH4
https://www.worldbank.org/en/publication/wdr2019
https://documents.worldbank.org/en/publication/documents-reports/documentdetail/192291594659003586/an-overview-of-promising-approaches
https://iea.blob.core.windows.net/assets/a0432c97-14af-4fc7-b3bf-c409fb7e4ab8/WorldEnergyEmployment.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/09/beyond-covid-19-a-feminist-plan-for-sustainability-and-social-justice
https://www.iea.org/commentaries/women-in-senior-management-roles-at-energy-firms-remains-stubbornly-low-but-efforts-to-improve-gender-diversity-are-moving-apace
https://www.iea.org/commentaries/women-in-senior-management-roles-at-energy-firms-remains-stubbornly-low-but-efforts-to-improve-gender-diversity-are-moving-apace
https://iea.blob.core.windows.net/assets/953c5393-2c5b-4746-bf8e-016332380221/Skillsdevelopmentandinclusivityforcleanenergytransitions.pdf

Toplumsal cinsiyete duyarli isyeri politikalari

- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Saglanmasi. Erkek Egemen Sektérler icin En Iyi Uygulamalar Cercevesi 2023 | USAID

= Yenilenebilir Enerji Sektériinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi. Eylem Cagrisi n/d| UN Women

- insana yakisir islerin gelecegi icin bakim isi ve bakim isleri 2018| ILO

- Elektrik hizmetlerinde toplumsal cinsiyet esitliginin ve kadin istihdaminin tesvik edilmesi 2018 | Oxford

Policy Management, UK Aid

® Kadinlar ve Enerji Deger Zinciri - Turkiye'de daha kapsayici bir yenilenebilir enerji sektdru icin firsatlar
Afrika 2018 | Kiiresel Ekonomik Yonetisim

- is Diinyasinda Lider Kadinlar Cevresel, Sosyal ve Yénetisim Performansini Artiriyor 2018] IFC

- Cocuk Bakimi ile Miicadele - isveren Destekli Cocuk Bakimi icin is Diinyasi Ornegi 2017 | IFC

- Toplumsal Cinsiyet ve Yenilenebilir Enerji: Kadinlarin Gegim Kaynaklari ve istihdami icin Giris Noktalari 2017 iklim

Yatirim Fonlari

- Engendering Utilities: Enerji Sektéri Kamu Hizmetlerinde Toplumsal Cinsiyet Cesitliliginin
Gelistirilmesi 2016 | USAID

- Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Yesil isler 2015] ILO

- Kadinlar, enerji ve ekonomik gliclenme 2014 | Deloitte

STEM egitiminde kadinlar ve kiz ¢ocuklari

® Kodu kirmak: bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik alanlarinda kiz cocuklarinin ve kadinlarin egitimi 2017 |
UNESCO

®  Kiz cocuklarr icin STEM tavanini kirmak 2017 | Dinya Bankasi
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https://www.usaid.gov/engendering-industries/gender-equality-best-practices-framework
https://www.weps.org/sites/default/files/2021-02/CALL_TO_ACTION_Gender_Equality_Renewable_Energy_Industry.pdf
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_633135/lang--en/index.htm
https://energyeconomicgrowth.org/publication/eeg-energy-insight-promoting-gender-equity-and-womens-employment-electric-utilities
https://saiia.org.za/wp-content/uploads/2018/10/GA_Th1_DP-Parshotam-VanDerWesthuizen_20181026.pdf
https://saiia.org.za/wp-content/uploads/2018/10/GA_Th1_DP-Parshotam-VanDerWesthuizen_20181026.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/ifc%2Bcg/resources/private%2Bsector%2Bopinion/women%2Bin%2Bbusiness%2Bleadership%2Bboost%2Besg%2Bperformance
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/tackling%2Bchildcare%2Breport#%3A~%3Atext%3DIFC%27s%20Tackling%20Childcare%3A%20The%20Business%2Cthat%20best%20suits%20their%20needs
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/gender_and_re_digital.pdf
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PBAAF230.pdf
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PBAAF230.pdf
https://www.greengrowthknowledge.org/sites/default/files/downloads/resource/Gender%20Equality%20and%20Green%20Jobs_ILO.pdf
https://www2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/women-empowerment-energy-access/DUP_950-Women-Energy-and-Economic-Empowerment_MASTER1.pdf
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/breaking-stem-ceiling-girls

3.2 Kadinlarin surdurtlebilir enerjisinin desteklenmesi

GIiRISIMCILIK
Strduralebilir enerji sektort kadin girisimciligini gelistirme
potansiyeline sahipken, kadin girisimciler ve isletmeler yesil
ekonomiye gegiste kilit bir rol oynayabilir (SEforALL 2017c,
UN 2018). Bagimsiz kiguk ve mikro enerji Ureticileri, yeni
enerji endustrisinin bel kemigi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Sektorler arasinda, kadinlarin sahip oldugu isletmeler,
Guney Asya'da ylzde 18'den Latin Amerika ve Karayipler'de
yluzde 50'ye kadar degisen oranlarla kiresel olarak her g
MSME'den birini olusturmaktadir (Dlnya Bankasi 2020).

Elverisli bir politika ortamiyla, kadinlar tim cesitlilikleriyle

enerji sektéri endistrilerine katilabilir ve bunlardan
faydalanabilir (ADB 2018).

gelistirilen teknolojilerin daha yaygin bir sekilde benimsenme

Kadinlar tarafindan ortaklasa

ve vyayginlastirilma sansi daha vyuksektir ve bu tar

teknolojilerin  tanitilmasi  ve enerji hizmetlerinin  ve
Urinlerinin dagitilmasi igin bir sigrama tahtasi saglanmasi

amaciyla kadin aglarindan yararlanilabilir.

A. Temel Konular

Kadinlar, kismen sahip olduklari aglar ve topluluk iliskileri
sayesinde temiz pisirme ¢ozimlerine yonelik farkindaligin
artirilmasi ve talep yaratilmasinda kritik rol oynamaktadir
(Clean Cooking Alliance). Kadin girisimciler ayni zamanda gigli is

yaraticilari olma potansiyeline de sahiptir. Arastirmalar, ayrimci
toplumsal cinsiyet normlari ve stereotipleri nedeniyle, is
hala

yaratma konusunda erkek akranlarinin gerisinde

kaldiklarini éne sirse de (Darnihamedani Terjesen 2022ve

OECD ve AB Komisyonu 2021, ), bunun aksini gosteren

kanitlar da vardir: Baslica 12 ekonomide girisimcilerle
bir kadin
erkeklerden daha muhafazakar olduklarini gostermelerine

yapilan anket, girisimcilerin  tahminlerinde
ragmen, erkeklerin sahip oldugu sirketlerden daha yiksek
bir isglici artisi beklediklerini, 6zellikle de neredeyse Ugte

bir oraninda (ylizde 31) (Ernst & Young 2016).

Ayrica calismalar, kadinlar ve kiz ¢ocuklar igin daha fazla
ekonomik firsatin, ev iginde ve daha genis anlamda toplumda
eylemliliklerini, pazarlk glglerini ve karar alma mekanizmalarini
artirdiginl gostermektedir (Diinya Bankasi 2012, Field . 2019).
Bununla birlikte, kadinlarin hakim oldugu bir alan olan temiz

yemek pisirme (Osunmuyiwa Ahlborg 2019ve ) disinda,

stirdurdlebilir enerjide kadin girisimciligi Gzerine ¢ok az nicel
arastirma mevcuttur.

Kenya'da yapilan bir galismada (Shankar vd. 2015) gérildagu
tzere, kadin girisimciler temiz ocak satarken erkeklere
kiyasla daha yuksek satis performansina sahip olma

egilimindedir.

Kadinlarin sahip oldugu isletmelerin ortalama buyukluginin
erkeklere kiyasla daha kiguk olmasi (IFC 2017) ve kendi
topluluklari igindeki guglu iliskileri, fotovoltaik sistemler ve
sebekeden bagimsiz yesil enerji ¢ozlimleri gibi temiz eneriji
Urdnlerinin son kilometre dagiticilar olarak potansiyellerine
Nitel
mikro ve

odaklanilmasini  saglamistir. kanitlar ve program
kadin

girisimcilerin musterilerine daha yakin ve onlar hakkinda daha

sonuglari, 6zellikle kiicik duzeydeki
bilgili olma egiliminde olduklarini ve bu nedenle daha distk
tedarik zinciri yonetimi ve misteri edinme maliyetlerinin yani
sira ozellikle kirsal alanlarda daha dusik 6deme gecikmesi veya
odememe riskiyle karsi karsiya kaldiklarini gostermektedir
(Glemarec ark. 2016ve ). Ozellikle ulusal elektrik sebekelerinin
hizmet vermedigi bolgelerde, sebeke disi yenilenebilir enerji
¢6zUmlerinin sunulmasinda kadinlarin aktif aktorler olarak yer
istihdami
yaratabilir. Merkezi olmayan sirdurdlebilir enerji ¢oztimleri

almasi, kadinlarin liderligi ve icin firsatlar
ayrica kadinlarin (cretsiz bakim ve ev islerini azaltma
potansiyeline sahiptir ve daha esit sosyal ve kiltlrel cinsiyet
normlarina dogru kademeli bir degisime katkida bulunabilir.
Ancak, strdurilebilir enerji teknolojilerini etkin bir sekilde elde
etmek, isletmek ve yodnetmek icin kadin isletmeleri ve
kooperatiflerinin uygun teknoloji transferi, finansman, bilgi ve

egitime ihtiyaci vardir (BM 2020).

Ozellikle, kadinlarin sahip oldugu KOBI'lerin ve yeni kurulan

isletmelerin  karsilanmamis finansman ihtiyaglari  erkek
meslektaslarina gére daha yiiksektir. KOBIi'lerin yalnizca yiizde
28'i kadinlara aittir, ancak KOBI finansman agiginin yiizde
32'sini kadinlar olugturmaktadir. Bu, gelismekte olan llkelerde
kadinlara ait KOBI'lerin yaklasik yiizde 70'ine hizmet verilmedigi
veya vyetersiz hizmet verildigi anlamina gelmektedir. Bu
cinsiyete dayal finansman acigi 6zellikle gelismekte olan
ekonomilerde daha belirgindir ve isletme blyUuklGgu ile

birlikte artmaktadir (IFC 2017, Carranza vd. 2018).

Uygun fiyath finansmana ve tretken varliklarin yani sira arazi
ve diger teminatlara erisim, kadinlarin sahip oldugu mikro ve
kuguk isletmeler igin buylk bir olmaya devam etmektedir.
Hesap sahipligindeki cinsiyet farki, birkag yildir durdugu yizde
dokuzdan yuzde altiya dismustir (Ash vd. 2022). Bununla
birlikte, 6zellikle
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Taban diizeyinde, finansal okuryazarlik ve yénetim becerileri
egitiminin eslik etmedigi durumlarda, tek basina finansal
sermaye saglamanin etkili olmadigi kanitlanmistir (ENERGIA
2018).

Ortalama bir start-up ile karsilastinldiginda, temiz ener;ji
girisimleri tipik olarak teknoloji ve sermaye agirhklidir, bu
nedenle yiksek ilk yatirrm maliyetleri ve genellikle karmasik
olan bu yenilikleri ticarilestirmek icin gereken daha uzun bir
yatirim-kar slresi gerektirir (Dolun vd. 2021). Bu nedenle,
ozellikle erken asama yatirimcilarin bilingli ve bilingsiz
cinsiyet 6nyargilari (Ewens ve Townsend 2020) nedeniyle,

tohum finansmani ve Ozel sermaye sermayesine erisimde
halihazirda var olan cinsiyet esitsizlikleri daha da artmakta ve
yeni kurulan ve erken asama girisimciler arasinda 6nemli bir
cinsiyet finansmani ve yatirim agig ile sonuglanmaktadir.
Ornegin, 2019 yilinda kurucusu kadin olan sirketlerin yiizde
20'si yatirimlarin yalnizca yizde 2,8'ini alabilmis, COVID-19
salgininin ekonomik yansimalarindan bilyuk olclide etkilenen
2020 yilinda ise bu oran yalnizca yizde 2,3'e dismistir
(Teare 2021). Ayrica, gelismekte olan piyasalarda, tohum
finansmaninin yalnizca yiizde 11'i kurucu ekibinde kadinlarin
yer aldigi sirketlere gitmistir. Aslinda, kadinlarin liderligindeki
isletmelerin  aldigi  ortalama finansman, erkeklerin
liderligindeki isletmelerin aldig1 finansmanin yalnizca yuzde
65'idir ve bu cinsiyet finansmani agigl, sonraki asama

finansmaninda daha da artmaktadir (IFC 2019).

Kulugka merkezleri ve hizlandiricilar, girisimcilerin yeni iklim
dostu, yenilenebilir enerji ve disik emisyonlu teknolojiler
gelistirmelerini desteklemek igin 6nemli bir aragtir. Ancak,
kadin girisimcilerin hizlandiricilar tarafindan saglanan destege
erisme ve bu destekten yararlanma olasiligi daha dustktir:
Hizlandiricilara bagvuranlarin sadece yizde 13'Unun kadin
liderligindeki ekipler oldugu tespit edilmistir (GALI 2020).
Kadinlarin ihtiyaglari ve oncelikleri, kulugcka merkezleri ve
hizlandiricilar  tarafindan sunulan hizmetlerin tasariminda
dikkate
programlarin ¢ogu daha olgun asamalardaki
kadin
asamalarda destek aradiklar gérilmektedir (Avnimelech &

alinmama egilimindedir. Ornegin, hizlandirici
girisimleri

hedeflerken, liderligindeki girisimlerin daha erken

Rechter 2021). Buna ek olarak, kadinlarin tcretsiz bakim ve

ev isi sorumluluklari, bu tir programlara katilmalarini
birlikte, kadin

liderligindeki start-up'lara ve geng girisimlere yatirim yapmak,

genellikle  zorlagtirmaktadir.  Bununla
hem sirdirllebilir enerji sektérinde hem de Otesinde
ekonomik agidan anlamhdir: Arastirmalar, kadin girisimcilerin
yatirimcilardan ve hizlandiricilardan destek aldiklarinda,
erkek akranlarina kiyasla yatirim yapilan dolar basina iki kat
daha fazla gelir elde gostermektedir (IFC vd. 2019, BCG

2018).

KUTU 7

Siirdiirilebilir enerji alaninda kadin girisimciliginin

tesvik edilmesi igin temel 6neriler

® Kadin girisimcilere ve kadinlar tarafindan yonetilen

stirdtrilebilir enerji isletmelerine topluluk diizeyinde ve

otesinde hedefe yonelik egitim ve 6gretim saglamak,
is, stratejik ve finansal konular da dahil olmak tzere
YONETIM

® Uygun fiyath finansmana ve yatirima erisimin kolaylastiriimasi
ment (ayrica bkz. toplumsal cinsiyet mercekli yatirnm bolima)

® Basarili kadin stirdirtlebilir enerji girisimcilerinin rol
modellerini sergilemek

® Sdardaralebilir enerji girisimleri icin mevcut bilgi ve
hizmetler konusunda kadin liderligindeki isletmeler
arasinda farkindalik yaratmak

®  Kadin strdurdlebilir enerji girisimcileri igin, 6rnegin 6zel
platformlar ve etkinlikler araciligiyla, ag olusturma ve is

firsatlarinin kolaylastirilmasi

B. Proje Ornekleri

Hindistan'da giines enerjisi teknolojileriyle kirsal kesimdeki
kadinlarin girisimciligini tesvik etmek| Hindistan buyuk
miktarlarda meyve ve sebze (retiyor, ancak bunlarin ylzde
Kadin

Konferansi, meyve, sebze ve cesnilerin glines enerjisiyle

50'sinden fazlasi ¢bpe gidiyor. Tim Hindistan
kurutulmasinin ticari uygulanabilirligini tesvik etmekte ve
bunlari mikro isletme 6lgeginde karl triinlere donustirmektedir.
Ayrica kirsal kesimdeki kadinlari

yoksul glnes enerjili

kurutucularla donatiyor ve dogru kullanim konusunda
egitiyorlar. Tahillar, sebzeler, meyveler vs. glines enerjili
kurutucularda temiz kosullar altinda oldukga kisa bir siirede
kurutulabilmektedir. Dehidrasyon teknolojisi, gida israfini en
aza indirmek ve kirsal kesimdeki kadinlarin daha yuksek gelir
elde etmesini kolaylastirmak gibi gesitli faydalar saglamistir

(Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Birimi (UNFCCC) / CTCN).

Sahra-alti Afrika'daki Solar Sisters projesi| Solar Sisters,
Afrika'daki sebekeden bagimsiz topluluklarda kadinlarin temiz
enerji islerine yatirnm yapan bir STK'dir. Kadinlara baslangi¢
kitleri saglanmakta, egitim ve mentorluk seanslari esliginde
kendi topluluklarinda glines 1siklari, giines enerjisiyle galisan
ev sistemleri ve temiz ocaklar satarak islerini kurmalari
saglanmaktadir. Calismalar ve degerlendirmeler, projenin
birgok faydasini ortaya koymaktadir
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girisimdir: Gunes enerjisi isletmeleri, kadin girisimcilerin
hane gelirlerini iki katina ¢ikarmalarina olanak taniyor;
girisimciler tarafindan elde edilen gelirin ylizde 90"
ailelerine geri yatiriiyor ve boéylece bir sonraki nesil igin
fayda saglaniyor; ve gines enerjisi lambalarini satin alan
kadinlar, glines enerijisi pahali gazyaginin yerini aldiginda hane

giderlerini ylzde 30 oraninda azaltabiliyor (Solar Sisters).

iklime direngli enerji altyapisini artirmanin bir yolu olarak
Bati
Afrika'da enerji yoksulluguyla miicadelede ve iklime direngli

stirdurilebilir kadin girisimcilerin desteklenmesi|
enerji sistemlerinin giglendirilmesinde kadinlari degisim
ajanlari olarak gliglendirmeye yoénelik bir projenin pargasi
olarak, ECOWAS Yenilenebilir Enerji ve Enerji Verimliligi
Merkezi (ECREEE), iklim Teknolojisi Merkezi ve AgICN) ve Ozel
Finansman Danisma Agi (PFAN) tarafindan desteklenen, kadin
liderligindeki sus-

Fotograf: BM Kadin Birimi/Gaganjit

Sardardlebilir enerji isletmeleri, islerini kulugkaya yatirma ve
hizlandirma konusunda ¢ok diizeyli destek almaktadir. Bir
teklif ¢agrisi temelinde segilen on iki

start-up, proje

gelistirme, vyapilandirma ve finansman konularinda
deneyimli profesyonellerden kogluk destegi aldi. Kogluk
asamasinin tamamlanmasinin ardindan, projeler ilgilenen
yatirimcilara tanitildi ve takip destegi ve anlasma yapma
kolayhgl aldi. Toplam yatirim talebi en fazla olan ilk dort
proje

30 milyon ABD Dolari degerindeki is planlarini uluslararasi bir
risk sermayesi yatirim kitlesine sunmaya davet edildi. Ust
dizey yatirnmcilar ve iklim finansmani uzmanlarindan olusan
bir jiri, Senegal'deki sebekeden bagimsiz bolgelere yiksek
kaliteli gines enerjisi ev sistemleri ve verimli cihazlar saglayan
bir sirket ile kiiglk ve orta Olgekli isletmelere kirala-sahip ol
esasina gore glines enerjisi sistemleri sunan Nijeryal bir

sirketi (CTCN) ortak kazananlar olarak segti.
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KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyet ve Enerji Girisimciligi

- Temiz teknolojideki kadinlar kapsayici bir toparlanma icin kilit rol oynuyor 2021 |
UNIDO

- Merkezi Olmayan Yenilenebilir Enerji Sektériinde Kilit Etkenler Olarak Kadin Girisimciler: En iyi Uygulamalar
ve Yenilikci is Modelleri 2020| ENERGIA

® Reaching the Last Mile - Women's Social and Sustainable Energy Entrepreneurship 2018| MIT-CITE,
Solar Sister, WPOWER

- Son kilometre kadin enerji girisimcilerinin desteklenmesi: Ne ise yariyor, ne yaramiyor 2018 | ENERGIA

- Bati'da Degisen Enerji Deger Zincirinde Kadinlar icin is Firsatlari Uzerine On Fizibilite Calismasi
Afrika 2018 | ECREEE

- ASEAN'da (Giineydogu Asya Ulkeleri Birligi) Kadin Girisimciliginin Tesvik Edilmesi 2017 | ESCAP

= Kadin girisimcilerin merkezi olmayan sirdirulebilir enerji coziimlerine katiliminin 6ntindeki engellerin kaldirilmasi

Yoksullar igin 2016 | AIMS Enerji

® Kadin girisimcilerin merkezi olmayan strdirdlebilir enerji ¢ézimlerine katiliminin 6niindeki engellerin kaldiriimasi
Yoksullar icin 2016 | BM Kadin Birimi, UNDP

® Kiresel Program Belgesi Stirdirulebilir Enerji icin Kadin Girisimciligi 2016
| BM Cevre, BM Kadin Birimi

® Temiz Pisirme: Giiclendirilmis Girisimci Egitim El Kitabi 2015 | Temiz Ocaklar igin Kiiresel ittifak
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3.3 Toplumsal cinsiyete duyarl strdurtlebilir eneriji
yasalari, politikalari ve kurumlari

Son on vyilda slrdurulebilir enerji politikalarinda istikrarl bir
ilerleme kaydedilmistir; ancak 2017'den bu yana yenilenebilir
enerji ve enerji verimliligi ile ilgili politikalarda en belirgin disus
yasanarak bu hiz yavaslamistir (ESMAP 2020). Dolayisiyla,
COVID-19 mudahale ve toparlanma stratejileri, kadinlarin
degisim aracilari olarak potansiyelini tam anlamiyla kullanan
kapsayici, sirdirulebilir ve toplumsal cinsiyete duyarl enerji
cercevelerini guglendirmek i¢cin 6nemli bir firsat teskil
etmektedir. Bununla birlikte, UNDP-BM Kadin COVID-19
Kiresel Toplumsal Cinsiyet Midahale izleyicisi'nden elde
edilen veriler, COVID-19 miidahale 6nlemlerinin ¢ogunlukla
toplumsal cinsiyet koéri oldugunu ortaya koymaktadir.

A. Temel sorunlar

Genel olarak enerji sektoriinde ve 0Ozel olarak da eneriji
politikalarinda toplumsal cinsiyet perspektifleri genellikle géz
ardi Kadinlarin  farkl ihtiyaclari,
deneyimleri planlamasi ve politika
yapiminda henliz yeterince temsil edilmemekte, bu da

edilmektedir. ve oOzel

ve bilgileri enerji

mevcut  esitsizlikleri  daha da  kotllestiren  enerji
politikalarina yol acabilmektedir. Aslinda, ulusal enerji
politikasi gergevelerinin buyik ¢ogunlugu hala cinsiyet

korhdur. 137 tlkeden 192 ulusal enerji gergevesinin yalnizca
Uicte biri bazi toplumsal cinsiyet hususlarini icermektedir ve
yenilenebilir enerji politikalari icin bu oran altida birden
daha aza dismektedir; kadinlar burada potansiyel paydaslar
veya faydalanicilar olarak tanimlanmakta, ancak nadiren
degisimin aracilari olarak nitelendiriimektedir (IUCN ve
USAID 2017). Bu nedenle, ulus-alti ve ulusal dizeylerden
bolgesel ve platformlara kadar, politika
yapicilarin surdurilebilir enerji sektériinde toplumsal cinsiyet
konularinin farkinda olmasi ve bu konulari ele alma becerisine
sahip olmasi 6nemlidir.

uluslararasi

Planlama sirecini baslatirken, enerji bakanliklari tarafindan
dikkate alinmasi gereken birgcok husus vardir: toplumsal
cinsiyete duyarli temeller olusturmak, toplumsal cinsiyete
6zgu riskler ve altta yatan engellere iliskin degerlendirme ve
denetimlerin yani sira toplumsal cinsiyete duyarli enerji
politikalarinin - gelistirilmesini sekillendirmek igin toplumsal
cinsiyet matrisleri, kontrol listeleri ve kilavuzlarin kullaniimasi
(Clancy ve Mohlakoana 2020). Hesap verebilirlik cergeveleri
ayni zamanda toplumsal cinsiyet hedeflerinin etkisini ve
enerji politikalarinin sonuglarini izlemeli ve raporlamalidir.
Karar alma pozisyonundakiler de dahil olmak Uzere, eneriji
plan ve politikalarinin tasarlanmasinda yer kadinlarin orani
degerlendirilmeli ve enerji planlamasina iliskin istisareler
toplumsal cinsiyet bakanliklari, ve diger
kurumlarla yapilmalidir.

kadin dernekleri

ve kadin girisimciler. Enerji, ¢evre, toplumsal cinsiyet, finans
ve sanayi bakanliklari arasinda kopri kuran sektorler arasi ve

entegre bir politika olusturma vyaklasimi hayati 6nem
tasimaktadir. Bu, toplumsal cinsiyet odak noktalarinin
olusturulmasi, sektorler arasi komitelerin veya gorev

glglerinin  kurulmasi ve enerji sektori  personelinin
performans degerlendirmesinin bir pargasi olarak toplumsal
cinsiyete duyarh kilavuz ilkelere uyum degerlendirmelerinin
dahil yoluyla basarilabilir.  Enerji ile ilgili
politikalarinda toplumsal cinsiyeti anaakimlastirmalarina

yardimci olmak igin enerji gorevlilerine egitim de .

edilmesi

Yenilenebilir  enerji  birlikleri,  paydasglarin  seslerini
yukselterek enerji politikalarini etkileyebilir ve boylece
strdurdlebilir  enerji  donisimund ilerletebilir.  Ancak,

yenilenebilir enerji birliklerinde kadinlarin temsili esit degildir
ve kadinlar heniiz sistematik olarak karar alma sireglerine
dahil edilmemistir. yillarda, eneriji
toplumsal cinsiyet dengesizliklerini dengelemek ve genele
duyarh eylemi tesvik etmek amaciyla kadinlar tarafindan ve
kadinlar igin birgok is birligi ve ag kurulmustur (GWNET
2022). Bu dernekler genellikle Gyeleri igin egitim, ag
olusturma etkinlikleri, hizlandirici programlar, burslar ve
kariyer danismanligi saglamaktadir (USAID 2021). Toplumsal
cinsiyet ve surdurulebilir enerji kesisiminde faaliyet gosteren
kuruluglarin ve aglarin kapsamli olmayan bir listesi Ek 2'de yer
almaktadir.

Son sektorindeki

Tuim kilit politika eylemlerinin temelinde, enerji Uretimi,
tuketimi ve kalkinma etkilerinin tim yonlerini yansitan
cinsiyete gore ayristiriimis nicel ve nitel veriler de dahil olmak
lzere toplumsal cinsiyet istatistiklerinin olusturulmasi,
toplanmasi ve kullanilmasi ihtiyaci yatmaktadir.
kullanimi, enerji sektorl istihdami ve enerji gelisiminin
etkileri hakkinda cinsiyete goére ayristiriimis nicel ve nitel
verilerin Uretilmesini, ve kullaniimasini desteklemek igin ¢aba
gosterilmesi gerekmektedir.

Enerji

Enerji politikalarindaki ve bunu takip eden uygulama
programlarindaki toplumsal cinsiyet farkhliklari 6zellikle dort
temel alanda 6lgtlmelidir: enerji yoksullugu, giiglendirme ve
liderlik, girisimcilik ve elverigli ortamlar (BM 2022). Bu,
degerlendirme amaglari igin bir temel olusturacak ve
toplumsal cinsiyete duyarli gostergelerin
tanimlanmasi ve izlenmesinde etkili olacaktir. Bu baglamda,
SKA 7 Teknik Danisma Grubu, SKA 7 ve SKA 5 arasindaki

baglantilari 6lgen bir dizi gosterge 6nermistir (BM 2022).

hedef ve
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https://rise.esmap.org/data/files/reports/2020-full-report/RiseReport-010421.pdf
https://data.undp.org/gendertracker/
https://data.undp.org/gendertracker/
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-energizing-equality-web.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-energizing-equality-web.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.globalwomennet.org/wp-content/uploads/2022/08/GWNET-Womens-Energy-Networks-Guides-Final.pdf
https://www.globalwomennet.org/wp-content/uploads/2022/08/GWNET-Womens-Energy-Networks-Guides-Final.pdf
https://pdf.usaid.gov/pdf_docs/PA00XB49.pdf
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-06/2022-UN_SDG7%20Brief-060122.pdf
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-06/2022-UN_SDG7%20Brief-060122.pdf

Ayni zamanda, Kiiresel Cevre Fonu ve Yesil iklim Fonu gibi  desteklerine rehberlik eden kapsamli toplumsal cinsiyet
surdurulebilir eneriji girisimlerini finanse eden ¢ok tarafli fonlar politikalari. Daha fazla iyilestirme igin 6nemli bir alan olsa da,
bu politikalar asamali ilerlemelere yol agmistir (GEF 2017).

SEKIL 8
Enerji Sozlesmelerinin toplumsal cinsiyet degerlendirmesi

BM Enerji Ust Diizey Diyalogu ve SKH'ler icin Eylem On Yili kapsaminda BM-Enerji, paydaslari 'Enerji S6zlesmeleri'
gelistirmeye ve uygulamaya cagirdi. Enerji Sézlesmeleri, Uye Devletler, sivil toplum, 6zel sektér ve digerleri tarafindan
SKA 7'nin gergeklestirilmesinde ilerlemeyi desteklemek icin belirli hedefler ve zaman gizelgeleri iceren gonulli eylem
taahhitleridir. 185'ten fazla Enerji S6zlesmesi tescil edilmistir. Bir Enerji Sozlesmesinde tanimlanan eylemler, BMiDCS
Paris Anlagsmasi kapsaminda Ulusal Belirlenmis OlarakKatkilara ve 2030 Gundemi ile Strdurulebilir Kalkinma
Hedeflerinin daha genis ¢apta basariimasina da katkida bulunabilir. 2022 yilinda, UNIDO, ENERGIA ve GWNET
liderligindeki Toplumsal Cinsiyet ve Enerji S6zlesmesi, bugiine kadar kaydedilen tim Enerji S6zlesmelerini, bir anahtar
kelime analizi kullanarak dort kategoriye gore toplumsal cinsiyet boyutlarini entegre etmeleri agisindan
degerlendirmistir. Buna ek olarak, tim Enerji S6zlesmesi paydaslari yillik izleme raporlarinin bir pargasi olarak bir 6z
degerlendirme gergeklestirmistir. Sonuglar karsilastirildiginda, bagimsiz degerlendirmeye kiyasla daha fazla sayida
paydasin kendi enerji s6zlesmelerini toplumsal cinsiyet donustlirlicti veya toplumsal cinsiyete duyarli olarak
degerlendirdigi gorilmektedir.

Cinsiyet kategorisine gére kompaktlar

’i‘i‘m 10% /i\ﬁ\i\

Uzmanlar . .

Kendi kendine
tarafindan .

atanan
atandr*
Cinsiyet ayrimi yok: 92 Cinsiyet ayrimi yok: 40
Cinsiyet farkindahg: 33 Cinsiyet farkindahg: 13
Cinsiyete duyarl: 13 Cinsiyete duyarh: 24

Toplumsal cinsiyet Cinsiyet donugstiirticii: 8

@“ dénistiiriicii: 3 @“‘

Toplam: 141

Toptam—85

* Uzmanlar, Toplumsal Cinsiyet ve Enerji Sozlesmesine liderlik eden ENERGIA, GWNET ve UNIDO'dan gelmektedir.
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https://www.thegef.org/sites/default/files/council-meeting-documents/EN_GEF.ME_C.52_Inf.09_Gender_May_2017.pdf
https://www.un.org/en/energycompacts
https://unfccc.int/ndc-information/nationally-determined-contributions-ndcs
https://unfccc.int/ndc-information/nationally-determined-contributions-ndcs

B. Proje 6rnekleri

Kenya'nin Enerjide Toplumsal Cinsiyet Politikasi| Kenya Enerji
Bakanhgi, SKH'lere ulasma taahhidinin bir pargasi olarak
Afrika'da bir toplumsal cinsiyet politikasi baglatan ilk bakanlik
oldu. Kasim 2019'da yayinlanan Toplumsal Cinsiyet Politikasi,
enerji sektorindeki personel arasinda toplumsal cinsiyet
farkindaligini, tutumlari degistirmeyi ve katilimci bir ¢alisma
kltard olusturmayr amaglamakta ve 2030 vyilina kadar
herkes igin uygun fiyath, gtvenilir, sirdurulebilir ve modern
enerjinin saglanmasina yonelik siiregte 6nemli bir kilometre
tasl olusturmaktadir. ENERGIA ve Practical Action Eastern
Africa bu benzersiz politikanin gelistiriimesine destek
vermistir (Kenya Enerji Bakanhgi 2019, ENERGIA 2019).

EmPower: iklime Direncli Toplumlar icin Kadinlar] UN in
UNEP ile Asya ve Pasifik'teki ortak programi (2018-2022),
ozellikle Banglades, Kambogya ve Vietnam'a odaklanarak

iklim degisikligine karsi en savunmasiz bdlgelerden birinde

kadinlarin direncini artirmayr amacglamaktadir. Program,

hikimet ve sivil toplum ortaklariyla birlikte ¢alismaktadir:

® Kadin haklari ve sivil toplum kuruluglarinin ulusal ve yerel
kapasitelerinin glglendirilmesi ve iklim konusunda
kolektif katilimlarinin kolaylastiriimasi
ve afet riskini azaltma (DRR) karar verme
slregler

® Ulusal istatistik ofislerinin ve ilgili bakanliklarin kanita
dayall karar alma suregleri igin toplumsal cinsiyet
istatistiklerine olan baglihginin ve taniirliginin artirilmasi
iklim degisikligi ve DRR'de

® Ulusal Olarak Belirlenmis Katkilarin hazirlanmasi da dahil
olmak Uzere toplumsal cinsiyete duyarh iklim degisikligi,

ARA ve yenilenebilir enerji politika sireglerinin
etkinlestirilmesi
(NDC'ler) ve Ulusal Uyum Planlari

® Yenilenebilir enerji temelli geg¢im kaynaklarinin

gelistirilmesi ve elverisli bir ortamin yaratilmasi yoluyla
kadinlarin ekonomik olarak gliclendirilmesinin
desteklenmesi
kadin girisimciligi igin

®  Ortakhklarin guglendirilmesi ve iklim degisikligi ve afet
riskinin azaltilmasina iliskin bilginin birlikte gelistirilmesi
yoluyla bolgesel mekanizmalarin iyilestirilmesi
toplumsal cinsiyet esitligi ve insan haklari

Proje, iklim ve DRR karar alma sireglerinde kadinlarin ve diger
marjinal gruplarin liderligini tesvik etmek, direncli ve dayanikli
iklim kosullarina katkida bulunmak igin ikinci bir asamanin
(2023-2027) gelistiriimesi yoluyla genis 6lgekte etki elde etmeyi
amaglamaktadir.

ve toplumsal cinsiyete duyarh adil bir gecis ve iklim ve ARA
politikalari ve eylemlerinde toplumsal cinsiyet taahhdtlerinin
uygulanmasini ve izlenmesini kolaylastirmak. Calisma, Cam-
bodia, Viet Nam ve Nepal'de Toplumsal CinsiyetEgitim

Kilavuzu, Esitligi ve iklim Degisikligi Durumu Raporlari serisi,

Toplumsal Cinsiyet ve iklim Direnci ve iklim Eylemi ve insan

Haklari Yenilenebilir Enerjide Toplumsal Cinsiyet plumsal

Cinsiyete Duyarli NDC'lerde EsitligiAsya Pasifik ilerlemesinin

haritalanmasi _e-6grenme kursu, Tove Yenilenebilir enerji

politikasinda- Yenilenebilir politikasi _icin bir kilavuz

toplumsal cinsiyet entegrasyonu ve karar vericiler dahil

olmak Uzere (dretilen vyenilikgi metodolojilerden ve

bilgilerden yararlanacaktir.
Etiyopya - Ulusal Elektrifikasyon Programi
Toplumsal Cinsiyet Eylemleri| Etiyopya Hikimeti, Dinya
Bankasi Grubu ve ESMAP'In destegiyle, 2025 yilina kadar
evrensel elektrifikasyona ulagmak igin enerji sektoriinde

Kapsaminda

blyuk bir reform baslatti ve bu reform ayni zamanda esit
kurumlar ve kadinlar igin esit faydalar sagladi. Dunya
Bankasi'nin dort bir yanindan ekiplerle birlikte c¢alisan
program, tdrdnin ilk o6rnegi olan Etiyopya'nin Enerji
Sektorinde Toplumsal Cinsiyet Ugurumlarinin Kapatilmasi adl
bir projeye oncllik etti ve proje bazinda degil, Glkedeki 1,5
ABD Dolari

portféyliniin tamaminda toplumsal cinsiyet esitligini inceledi.

milyar tutarindaki Dlnya Bankasi eneriji
Paydaslarla yapilan istisareler, kadinlar ve erkekler igin firsatlar
arasindaki 6nemli farklihklari tespit etmis ve Etiyopya'nin
Ulusal Elektrik Programi'na belirli eylemleri dahil ederek
ulusal politikayr sekillendirmistir. Bu sayede kadin istihdami,
toplumsal cinsiyete dayali siddet, cocuk bakimi ve kadin
girisimciligi konularinda 6nemli kaynaklar elde edilmistir.
Ulke ekibi, (ESMAP)

cinsiyet ugurumlarini kapatmaya yonelik 6ncl g¢alismalari

Etiyopya'nin elektrik sektoriindeki

nedeniyle Diinya Bankasi Baskani'nin Mikkemmellik Odili'ni
aldi.

ECOWAS Enerji Toplumsal Cinsiyet Degerlendirmeleri
DirektifiProjelerinde | Haziran 2017'de ECOWAS Uye Devlet
Baskanlari, enerji projelerinin kadinlar ve erkekler Gzerindeki

potansiyel olumsuz ve ayrimci etkilerini tespit etmek ve
azaltmak ve surdirilebilir enerji projelerinin gelistiriimesinde
kadinlarin ve erkeklerin katihmini ve kapasitesini tesvik
etmek ve arttirmak amaciyla dnemli bir déniim noktasi olan
ECOWAS
Degerlendirmeleri Direktifini kabul etmistir. Uye Devletlerin

Enerji Projelerinde Toplumsal Cinsiyet
iki yilhk bir gegis doénemi igerisinde toplumsal cinsiyet
degerlendirmesini gerektiren uygun i¢ hukuk cergevelerini
kabul etmelerini gerektirmektedir. Ayrica, toplumsal cinsiyet
yonetim planinin, asagidaki hususlari etkilemesi muhtemel
projelerin onaylanmasi igin bir 6n kosul olmasini sart

kosmaktadir

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI

43


https://energy.go.ke/wp-content/uploads/2019/10/Gender-Policy-in-Energy.pdf
https://www.energia.org/kenyas-ministry-of-energy-launches-one-of-a-kind-gender-policy/
https://www.empowerforclimate.org/en
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/h/e/the-state-of-gender-equality-and-climate-change-in-cambodia
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/h/e/the-state-of-gender-equality-and-climate-change-in-cambodia
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/h/e/the-state-of--gender-equality-and-climate-change-in-viet-nam
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/h/e/the-state-of-gender-equality-and-climate-change-in-nepal
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/r/a/training-manual-on-gender-and-climate-resilience
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/r/a/training-manual-on-gender-and-climate-resilience
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/t/r/a/training-manual-on-gender-and-climate-resilience
https://www.uncclearn.org/courses/gender-equality-and-human-rights-in-climate-action-and-renewable-energy/
https://www.uncclearn.org/courses/gender-equality-and-human-rights-in-climate-action-and-renewable-energy/
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/a/s/i/asia-pacific-progress-towards-gender-responsive-ndcs
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/a/s/i/asia-pacific-progress-towards-gender-responsive-ndcs
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/a/s/i/asia-pacific-progress-towards-gender-responsive-ndcs
https://www.uncclearn.org/courses/gender-equality-and-human-rights-in-climate-action-and-renewable-energy/
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/g/e/n/gender-integration-in-renewable-energy-policy
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/g/e/n/gender-integration-in-renewable-energy-policy
https://www.empowerforclimate.org/en/resources/g/e/n/gender-integration-in-renewable-energy-policy
https://www.esmap.org/sites/default/files/esmap-files/ESMAP_2018_AnnualReport_FIN_Interactive_single.pdf
http://www.ecowrex.org/document/ecowas-directive-gender-assessments-energy-projects
http://www.ecowrex.org/document/ecowas-directive-gender-assessments-energy-projects

cinsiyetle ilgili onemli etkilere sahiptir. Daha da oOnemlisi,
Direktif, hikimlerinin Uye Devletlerin ulusal hukukuna

aktarilip  aktarilmadigina  bakilmaksizin  enerji  projesi
gelistiricileri igin dogrudan gecerli oldugunu acikliga
kavusturmaktadir. Direktif ayrica toplumsal cinsiyet

degerlendirmeleri ve toplumsal cinsiyetle ilgili olumsuz
etkilerin azaltilmasi, asgari izleme ve raporlama gereklilikleri,
enerji projelerine iliskin onay sirecinde halkin katiliminin
saglanmasi ve ulusal makamlarin karar ve tavsiyelere
uyulmamasi halinde para cezasi uygulamasi ve yasal islem
baslatmasi igin ayrintil gereklilikler 6ngérmektedir. Bu
Direktifin uygulanmasi, ulusal yukimliliklerin ana hatlarini
belirleyen ve enerji midahalelerinde toplumsal cinsiyet
boyutlarini ve duslncelerini ortaya koyan 2017 ECOWAS
Enerji Erisiminde Toplumsal Cinsiyetin Ana Akimlastiriimasi
Politikasi

hedefleri, 6rnegin Gana ve Gine Bissau'da ulusal eylem

tarafindan bilgilendirilmektedir. Bu politikanin

planlarina déndstirilmustar.

Yesil endiistri politikalarinin toplumsal cinsiyete duyarhliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi| Kambogya, Peru, Senegal
ve Glney Afrika'da "Yesil Endustride Kadinlarin Ekonomik
Olarak Guglendirilmesi" baslikli ortak bir UN Women-UNIDO
programi, yesil endistri politikalarinin toplumsal cinsiyete
duyarliliginin degerlendirilmesinde ve bu
degerlendirmelerden ¢ikan takip eylemlerinde hikiumetleri
desteklemistir. Sonug olarak, hilkiimetler mevcut yesil sanayi
politikalarini yeniden formiile etmeye ve toplumsal cinsiyete
yesil
baslamislardir. Ornegin, Senegal'de raporun tavsiyeleri yeni

duyarh  yeni sanayi politikalari  olusturmaya
bir gcevre politikasinin gelistiriimesine dahil edilmistir. Gliiney
Afrika'da Yenilenebilir Enerji Ana Plani artik toplumsal
cinsiyete duyarli hale getirilmis ve yesil endustride kadinlar
icin firsatlar zorluklar konusunda duyarlilik artirilmigtir. Bu
kadin

kapasitelerinin gelistirilmesinin yani sira bilgi olusturma ve

yaklasim, politika yapicilarin  ve girisimcilerin

yayma faaliyetleriyle tamamlanmistir. Gliney Afrika ve
Peru'da egitimlere katilan kadin gruplari kendi is aglarini
kurmustur (UNIDO).

KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Enerji Yonetisimi

Enerji sektoriinde toplumsal cinsiyete duyarl politikalar ve kurumlar

® Enerjinin Diger SKH'lerle Baglantilarinin Ele Alinmasi. Ust Diizey Siyasi Toplantilari Destekleyen Politika Ozeti

Forum 2022 | Birlesmis Milletler

- Surduralebilir Enerji Alaninda Ulusal / Bélgesel Kadin Agi Nasil Kurulur 2022 | GWNET

- SKA 7've Ulasmanin Hizlandirilmasi - Politika Ozeti No. 12: SKA 7'nin Kiiresel ilerlemesi - Enerji ve Toplumsal

Cinsiyet
2021| ENERGIA, Diinya Bankasi ESMAP, BM Kadin Birimi

® Yenilenebilir enerji politikasinda toplumsal cinsiyet entegrasyonu - yenilenebilir enerji politikasi icin bir kilavuz ve

karar vericiler 2020| EmPower ve UNEP

® Toplumsal cinsiyet denetimleri: Nepal, Kenya ve Senegal'de enerji politikalarinin olusturulmasina yonelik bir

yaklasim ve 2020| Clancy Mohlakoana

- Toplumsal Cinsiyete Duyarh Enerji Politikalari Olusturmak icin Blueprint Kilavuzu 2019 | Temiz Enerji Coztumleri

Merkezi

- Esitlige Enerji Vermek: Sahra-alti Afrika'nin toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerini ulusal enerjiye entegre etmesi

politikalar ve cerceveler 2018| IUCN

- Enerji Duzenlemelerinde Kadinlara Yonelik Pratik Kilavuz 2018 |

USAID

- Politika Onemlidir: Siirdiiriilebilir Enerii icin Diizenleyici Gostergeler (RISE) 2018 | Diinya Bankasi, ESMAP
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http://www.ecowrex.org/pt-pt/node/89912
http://www.ecowrex.org/document/plano-de-acao-nacional-para-politica-para-integracao-de-genero-no-acesso-energia-guinea
https://www.unido.org/news/how-can-more-women-power-transition-green-industry
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-06/2022-UN_SDG7%20Brief-060122.pdf
https://sdgs.un.org/sites/default/files/2022-06/2022-UN_SDG7%20Brief-060122.pdf
https://www.globalwomennet.org/wp-content/uploads/2022/08/GWNET-Womens-Energy-Networks-Guides-Final.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17489PB12.pdf
https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/17489PB12.pdf
https://www2.unwomen.org/-/media/images/unwomen/emp/attachments/2020/11/unep_renewable%20energy%20guideline_v2.pdf
https://www2.unwomen.org/-/media/images/unwomen/emp/attachments/2020/11/unep_renewable%20energy%20guideline_v2.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.nrel.gov/docs/fy19osti/73927.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-ssa-web-final.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-ssa-web-final.pdf
https://pubs.naruc.org/pub/CAA05EA6-CDCE-3F80-DBF6-56F3A3C31C8F
http://documents.worldbank.org/curated/en/553071544206394642/pdf/132782-replacement-PUBLIC-RiseReport-HighRes.pdf

® Sirdirtlebilir Enerjide Kadinlarin Giiclendirilmesi Konusunda Hiikiimet ve is Diinyasinin Degerlendirilmesi
2018| SEforALL

® Dogu Afrika Toplulugu'nda Toplumsal Cinsiyet ve Surdurilebilir Enerji Durum Analizi 2018 | ECREEE,

Power Africa

® Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesinde enerjinin etkinlestirici glicii: SEforALL Ulke eyleminde toplumsal

cinsiyet
stirec belgeleri 2017| IUCN ve USAID

® Esitlige Enerji Vermek: Toplumsal cinsiyet esitligi ilkelerinin ulusal enerji politikalarina entegre edilmesinin 6nemi ve
cercevelerine 2017 | IUCN, ENERGIA ve USAID

® Toplumsal Cinsiyet, Enerji ve Politika - Dogu ve Giiney Afrika'daki Enerji Politikalarinin incelenmesi 2017| UN
Women, UNDP, UNEP

® Toplumsal Cinsiyet ve Enerji Arastirma Programi: Su ana kadar bildiklerimiz ve politika degerlendirmeleri 2017

| ENERJI
- Toplumsal Cinsiyet ve Fosil Yakit Stibvansiyon Reformu: Arastirmanin mevcut durumu
2016| 1ISD

- Toplumsal Cinsiyet ve Enerji - Politika 2016 | EIGE

- Kadinlar ve Giic: Liderlik ve Etkili Olmanin Oniindeki Engelleri Asmak 2016| Overseas

Kalkinma Enstitusl

® SEforALL Kiiresel izleme Cercevesi: Siirdiiriilebilir Enerjiye Dogru ilerleme, Bélim 6 - Kesisen Kesimler
Enerji Sorunlari; Toplumsal Cinsiyet 2015 | Diinya Bankasi, ESMAP, ENERGIA

® ECOWAS Uye Ulkelerinde Eneriji ve Toplumsal Cinsiyet Konularina iliskin Durum Analizi 2015 | ECREEE, Power Africa

Politika ornekleri ve model kanunlar:

- Yesil iklim Fonu (GCF) Toplumsal Cinsiyet Politikasi (giincellendi) 2019 |
GCF

= Kenya Enerji Bakanhgi icin Ulusal Cinsiyet Politikasi Bakanligi2019 | Kenya Enerji

- Kuresel Cevre Fonu (GEF) Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikasi 2017 | GEF ECOWAS

- Enerji Erisiminde Toplumsal Cinsiyetin Anaakimlastirilmasi Politikasi 2017 | ECOWAS

- Enerji Projelerinde Toplumsal Cinsiyet Degerlendirmesine iliskin ECOWAS Model Yasasi/Yonetmeligi
2017| ECOWAS

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET 45
ESITLIGI


https://www.seforall.org/sites/default/files/Women_Empowerment_Sustainable_Energy_0.pdf
https://cdn2.b2match.io/event/2901/assets/8478585390-c9af64a444.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-seforall-web_0.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-seforall-web_0.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-seforall-web_0.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-energizing-equality-web.pdf
https://portals.iucn.org/union/sites/union/files/doc/iucn-egi-energizing-equality-web.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2017/11/Gender%20Energy%20and%20Policy%20A%20Review%20of%20Energy%20Policies%20in%20East%20and%20Southern%20AfricaWeb%20LR.PDF
https://www.energia.org/assets/2017/03/Policybrief-Energia-March-GERP-2017-final-lr.pdf
https://www.iisd.org/sites/default/files/publications/gender-fossil-fuel-subsidy-reform-current-status-research.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/ti_pubpdf_mh0116288enn_pdfweb_20170113163501.pdf
https://odi.org/en/publications/women-and-power-overcoming-barriers-to-leadership-and-influence/#%3A~%3Atext%3DIt%20sets%20out%20to%20understand%2Cwellbeing%20of%20women%20more%20broadly
https://www.seforall.org/sites/default/files/GTF-2105-Full-Report.pdf
https://www.seforall.org/sites/default/files/GTF-2105-Full-Report.pdf
https://www.seforall.org/sites/default/files/Situation-Analysis-of-Energy-and-Gender-Issues.pdf
https://www.greenclimate.fund/document/gender-policy
https://energy.go.ke/wp-content/uploads/2019/10/Gender-Policy-in-Energy.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/GEFPolicySeries_Gender_r4.pdf
http://www.ecowrex.org/document/ecowas-policy-gender-mainstreaming-energy-access
http://www.ecowrex.org/document/ecowas-policy-gender-mainstreaming-energy-access
http://www.ecowrex.org/fr/system/files/model_act_regulation_on_gender_assessments_in_energy_projects.pdf

3.4 Toplumsal cinsiyete duyarli
surddrulebilir enerji donusumu igin

finansman

Toplumsal cinsiyete duyarli enerji finansmani diger sektorlere
kiyasla daha azdir. Aslinda enerji sektori, toplumsal cinsiyete
duyarl veya toplumsal cinsiyete 6zgu ikili yardimlarin en dustik
paya sahip oldugu sektordiir: Genel olarak, OECD Uyelerinin
resmi kalkinma yardimlarinin (ODA) yizde 45'i toplumsal
cinsiyete duyarhdir.

Kalkinma Yardimlari Komitesi (DAC) toplumsal

duyarl veya toplumsal cinsiyet odakli finansman saglarken, bu

cinsiyete

oran enerji sektoriinde sadece ylzde 18 ile yaklasik Ugte iki
oraninda daha dusuktir (OECD 2022). Mevcut rakamlar, bu
surdaralebilir girisimleri icin olup

finansmanin enerji

olmadigini ayirt etmemektedir.

SEKIL9

Toplumsal cinsiyete duyarli siirdiiriilebilir enerji projeleri

Hukimetlerin ve dondrlerin toplumsal cinsiyet esitligi ve strdurulebilir enerji konusundaki taahhutlerini yerine
getirmek icin RKY ve diger finansmani artirmalar kritik 6nem tasimaktadir. Bu amagla, toplumsal cinsiyete
duyarli enerji girisimlerinin planlanmasi ve sonuglarinin raporlanmasi igin gerekli araglar guglendirilmelidir.
Hikimetlerin ve dondrlerin, proje yoneticilerinin ve uygulayicilarinin toplumsal cinsiyet esitligi géstergelerini

anlamalari ve raporlamalari igin yeterli mali kaynak ve teknik kapasite saglamalari da 6nemlidir. Bu Gg adimli

metodoloji, toplumsal cinsiyet esitligi hedefi olan eneriji erisim projelerinin finansmanini destekleyebilir:

1

Projenin uygulanacagi
alt sektor ve bolgedeki
toplumsal cinsiyet
esitsizligi baglaminin
ortaya

o

)

Projenin belirlenen
toplumsal cinsiyet
esitsizligini ele alma
niyetinin
belirlenmesi ve ifade

edilmesi

13/

Belirlenen toplumsal
cinsiyet esitsizligi
baglami ile finanse

edilen faaliyetler
arasinda dogrudan bir
baglanti ve/veya
sonug gosterilmesi

)

Kaynak: SEforALL ve iklim Politikasi Girisimi, Energizing Finance: Manzarayi Anlamak 2020.

34.1 Toplumsal cinsiyet mercegi yatirimi

Uretken kaynaklarin kadinlar ve erkekler arasinda dagihmi

ve kadinlarin varliklara ve finansmana esit erisimi,
strdurdlebilir enerji sektoruni derinden etkileyen her yerde
karsilasilan zorluklardir. S6zlesmelere erisim ve surdurulebilir
enerji politikasi bltcelerinden, kamu yatirnm
programlarindan vergi siibvansiyonlarindan yararlanma da
dahil olmak uzere, kadin isletmelerinin finansmana erisimi
konusunda 6nemli toplumsal cinsiyet esitsizlikleri devam
etmektedir. Kadinlarin sahip oldugu KOBi'lerin ve yeni
kurulan sirketlerin karsilanmamis finansman ihtiyaglarinin
erkek meslektaslarina gore daha yiliksek olmasi, sermaye
agirlikli surdardlebilir enerji sektorinde 6zellikle olumsuz

etkilere sahiptir.

Yatinmlara toplumsal cinsiyet merceginin uygulanmasi, kadin
ve erkek isletmeleri arasindaki finansman farkini azaltacaktir.
Toplumsal cinsiyete duyarli enerji finansmani, insan
haklarinin hayata gegirilmesine katkida bulunabilir, toplumsal
cinsiyet esitligi icin oldugu kadar 6zel yatirimcilar igin de
(Norad 2011). Kamu sektoriinde,

toplumsal cinsiyete duyarl bitceleme, kamu ihale s6zlesmeleri

kazanimlar yaratabilir
ve slibvansiyonlarin uygulamaya konulmasi, kaynaklarin daha
esitlikci bir sekilde dagitilmasina katkida bulunabilir. Ayni
durum, kadinlar igin tasarlanmis finansal Grlnler, hizmetler,
krediler ve yatirimlarin saglanmasi da dahil olmak tzere o6zel
sektor tarafindan sunulan finansal kaynaklar ve tedarikler igin
de gegerlidir.
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https://www.oecd.org/dac/Gender_ODA_2022.pdf
https://www.norad.no/globalassets/import-2162015-80434-am/www.norad.no-ny/filarkiv/ren-energi/gender-and-energy/gender-equality-in-financing-energy-for-all.pdf
https://www.seforall.org/system/files/2020-11/EF-2020-UL-SEforALL_0.pdf

A. Temel Konular

Hem kamu hem de 06zel sektor yatirimlari toplumsal cinsiyet
esitligine ve kadinlarin gliclenmesine katkida bulunma
potansiyeline sahiptir. Yatirimcilar, finansman 6n kosulu
olarak sirketlerden toplumsal cinsiyet esitligini tesvik edecek
anlamli faaliyetler tasarlamalarini ve uygulamalarini talep
edebilir. destekli kredi
finansman olanaklari, kredi verme ve yatirnm kararlarinda
taahhit

Ayrica, bazi donoér hatlari ve

toplumsal cinsiyetin
etmektedir (USAID).

anaakimlastirlmasini  agikga

KUTU 8
Toplumsal cinsiyet mercegi yatirimi nedir?

Toplumsal cinsiyet mercekli yatirim, sosyal ve ticari sonuglari

iyilestirmek amaciyla toplumsal cinsiyet hususlarinin yatirim

analizi ve kararlarina bilingli bir sekilde dahil edilmesidir.

Toplumsal cinsiyet mercekli yatirimin iki amaci olabilir:

1.

Kadinlara ozel olarak odaklanan ve U¢ mercek iceren
yatirim:

>

Kadinlara ait veya kadinlar tarafindan yonetilen
isletmelere yatirim yapmak,

isyerinde esitligi tesvik eden isletmeler veya

Urlin veya hizmet sunan isletmeler
kadinlar ve kiz gocuklari igin faydalidir

Yatinim kararlarinda toplumsal cinsiyetin
anaakimlastirilmasi. Bu, yatirim 6ncesi faaliyetlerden
anlasma sonrasl izlemeye kadar toplumsal cinsiyet
gostergelerinin dahil edilmesini gerektirir,

ve potansiyel yatirimci girisimlerin toplumsal cinsiyeti

anaakimlastirma ¢abalarinin degerlendirilmesi.

Cinsiyet Mercegi Yatirimciligi Alani, 2015.

Arastirmalar, cinsiyet mercekli yatinmin yatinmcilar igin
ekonomik agidan faydali oldugunu, Uretkenligi, verimliligi ve
yatirnm getirisini artirdigini gostermektedir. Cinsiyet cesitliligi
ile performans arasinda hem vyatirnm sirketlerinin hem de
portfoy sirketlerinin personel kompozisyonu agisindan olumlu
iliskiler tespit edilmistir. Ornegin, portfdy sirketlerinin
cinsiyet cgesitliligine sahip st dizey liderlik ekipleri, liderlik
ekiplerinde duslik gesitlilige sahip sirketlerden daha yiksek
getiri elde etmistir (IFC 2019). Bu bulgular tim sektorlerdeki
yatirnmlar igin gecerli olmakla birlikte, 6zellikle erkeklerin

egemen oldugu strdurdlebilir enerji sektoru icin gegerlidir.

Toplumsal cinsiyet mercekli yatirimin faydalarini gésteren
kanitlara ragmen (Value for Women 2018), bu bilgi hentiz
uygulamaya (CIF_2022).
Surdurilebilir enerji sektoriine yapilan yatirimlar artmis olsa da

yeterince donusturulmemistir
(SEforALL 2017), toplumsal cinsiyet mercegi yatirimlari hala
sinirhdir ve buydyen bir hareket haline gelmesine ragmen
toplumsal cinsiyet mercegi kullanilarak sadece nispeten disuk
sermaye yatirimi yapilmaktadir (Drakeman ve Biegel 2018).

Buna ek olarak, toplumsal cinsiyet mercegi yatirminin
algilanan o6nemi ile o6zel sektérde pratikte uygulanmasi
arasinda bir ugurum vardir: Ozel yatinmcilarin yiizde 65'i
toplumsal cinsiyet cesitliligine deger verdiklerini belirtirken
(IFC 2019), ozel yatirmcilarin yalnizca dortte biri durum
tespiti  asamasinda  toplumsal cinsiyet  cesitliligini
sormaktadir. Bu tutarsizlik i¢in iki ana neden 6ne strtlmustur.
Birincisi, toplumsal cinsiyet mercekli yatirnm, 6zel piyasada iyi
bir is uygulamasi olarak gorilmek yerine, oncelikle kamu
sirketlerine ve sosyal etki alanina ait olarak goérilmektedir.
Buna ek olarak, yatirimlarinda toplumsal cinsiyet mercegi
perspektifini benimsemek isteyen yatirnmcilar genellikle
'nasil yapilacagl' konusunda bilgi eksikligi yasamaktadir

(Calvert Impact Invest- ing 2018).
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https://www.usaid.gov/energy/powering-agriculture
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/gender-balance-in-emerging-markets#%3A~%3Atext%3DOn%20March%207%202019%2C%20together%2CPrivate%20Equity%20and%20Venture%20Capital
https://www.v4w.org/resources/a-business-first-approach-to-gender-inclusion
https://www.climateinvestmentfunds.org/sites/cif_enc/files/knowledge-documents/portfolio_review_of_gender-integration_in_climate_investment_funds.pdf
https://www.seforall.org/publications/opening-doors-mapping-the-landscape-for-sustainable-energy-gender-diversity-and-social
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/6127b5fd9097044c573702f6/1629992457470/GSIS_Report_v6b_Full_2301.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/gender-balance-in-emerging-markets#%3A~%3Atext%3DOn%20March%207%202019%2C%20together%2CPrivate%20Equity%20and%20Venture%20Capital
https://calvertimpactcapital.org/resources/just-good-investing
https://www.v4w.org/uploads/documents/HOW-TO-GUIDE-REPORT.pdf
http://criterioninstitute.org/wp-content/uploads/2012/06/State-of-the-Field-of-Gender-Lens-Investing-11-24-2015.pdf
http://criterioninstitute.org/wp-content/uploads/2012/06/State-of-the-Field-of-Gender-Lens-Investing-11-24-2015.pdf

KUTU 9

Surdiiriilebilir enerji icin toplumsal cinsiyete duyarh finansmanin gelistiriimesine yonelik temel 6neriler

Kamu ve 6zel sektor yatirnmlarina oncelik verilmelidir:

® Kadin igletmeleri ve girisimciligi: Kadinlarin
yoOnettigi veya kadinlarin sahip oldugu sirketlere
veya toplumsal cinsiyete duyarli isletmelere5 yatirim
yapin.
surdurilebilir enerjiyi gelistirmek

® Kadin liderler: Surdirilebilir enerji sirketlerine
veya Ust yonetimde kadin oraninin %20-30 oldugu
isletmelere yatirim yapin
veya yonetim kurullarindaki kadin orani
yOneticilerin en az ylzde 30'u

®  Kadin galisanlar: Surdirilebilir enerjiye yatirim yapin
Kadinlarin isgticiindeki payinin en az yltizde 30-50
oldugu ve isgliciinde, tedarik zincirlerinde ve
organizasyon yapilarinda, kadinlari ve cinsiyet
cesitliligine sahip kisileri ise almak, elde tutmak ve
tesvik etmek de dahil olmak tzere, toplumsal
cinsiyet esitligi politikalari ve uygulamalari
olusturmus ve bunlara uydugunu gosteren sirketler
veya isletmeler

® Kadin tiiketiciler: Cinsiyete duyarl yatirm yapin
Uireten sirketler veya isletmeler

B. Proje Ornekleri

Women's Livelihood Bond Series | Singapur merkezli bir sosyal
etki yatirm sirketi olan Impact Investment Exchange, 2017
yilinda bir borsada listelenen toplumsal cinsiyet mercegine
sahip ilk sosyal tahvil olan Women's Livelihood Bond Series'i
kurmustur. Yiksek etkili kadin odakli girisimleri bir araya
getirmektedir. Bu ¢ok lkeli, ¢ok hisseli portfoy ozel sektor
2021 yilina kadar Kadinlarin
Gegimine Yonelik Tahvil Serisi 48 milyon ABD Dolarini agkin bir

yatirimcilarina satilmaktadir.

miktari harekete gegirmis ve Asya-Pasifik'te 815.000'den fazla
kadini guglendirmistir. En son tahvilin portfoyl, Asya'da iklim
(PFAN)
stirdirilebilir KOBi'lere yatirim yaparak siirdiiriilebilirlik odagini
daha da artirdi.

eylemini ilerletmek igin kadinlari glglendiren

toplumsal cinsiyet perspektifiyle tasarlanmis ve
kadinlara fayda saglamayi amaglayan surdirilebilir
enerji teknolojileri, Grlinleri veya hizmetleri sunmak

Bu yatirimlan yaparken:

® Yatinmlara karar ekip ve komitelerin toplumsal
cinsiyet gesitliligine sahip olmasini ve toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik etmenin avantajlarinin
farkinda olmasini saglamak
ve kadinlarin gliglendirilmesi ve yatirimci
kuruluslarin ve firmalarin kendilerinin toplumsal
cinsiyet esitligi politikalarini, uygulamalarini ve uyum
prosedurlerini benimsemeleri ve bunlara bagh
kalmalari

® Fonlar, 6zellikle kadinlara ait ve kadinlar
tarafindan yonetilen start-up'lari ve girisimleri
hedefleyen fon gagrilari olusturmalidir

® Hizlandiricilar, kulugcka merkezleri, ag olusturma ve
bilgilendirme platformlari ve diger girisimcilik destek
tesisleri hedeflenen
Kadin enerji girisimcileri icin egitim, mentorlar, rol
modelleri ve ag kurma firsatlari

Deetken Impact'in toplumsal cinsiyete duyarli

yaklasimi / llu Women's Empowerment Fund|

yatirim
Deetken
Impact, Latin Amerika ve Karayipler'deki isletmeleri ve sosyal
girisimleri desteklemeye odaklanan Kanadali bir etki yatirimi
biri
glglendiren yatirm yonetimi

sirketidir.  Onceliklerinden kadinlarin  gliclenmesini
desteklemek ve kadinlan
uygulamalarini hayata gegirmektir (Deetken Impact). Portfoy
yatirnnmlari arasinda duslik gelirli kadinlara yonelik finansal
hizmetler ve yenilenebilir enerji alaninda toplumsal cinsiyete
duyarli yatirnmlar gibi finansal kurum hizmetleri yer
almaktadir. Misterilerin ylizde 79'u ve Deetken Im- pact'in
bireysel yatirnmcilarinin yizde 41'i kadindi ve yatirimlar
yoluyla yaratilan tam zamanl islerin ytzde 50'si kadinlar

icindi (Deetken Impact). Deetken Impact, in

5  Toplumsal cinsiyete duyarl bir isletme, sahibinin/sahiplerinin cinsiyet kimligine bakilmaksizin, uluslararasi norm ve standartlara uygun
olarak, gonulli olarak veya ulusal yasa ve politikalara uygun olarak, toplumsal cinsiyet esitligini icte ve dista temel bir hedef haline getirir.
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https://pfan.net/allgemein/investment-opportunities-iixs-women-livelihood-bond-4/
https://deetkenimpact.com/gender-lens-investing/
https://deetkenimpact.com/our-impact/

Latin Amerikali STK Pro Mujer ile isbirligi yaparak llu Kadinin
Guglendirilmesi Fonu'nu da hayata gegirmistir. Toplumsal
cinsiyete 6zel bu fon, liderlik ve yonetisimde kadinlari tesvik
eden isletmelere, kadinlarin ve kiz ¢cocuklarinin ihtiyaglarini
karsilayan Griin ve hizmetlerin yani sira toplumsal cinsiyete
duyarl deger zincirlerine ve esitlige yatirm yapmaktadir
(Deetken Impact).

UNIDO'nun Toplumsal Cinsiyet Merceginden Yatirim Egitim
Programi - iklim Degisikligi Modiilii| Yatirim ve karar alma
dahil
sadece yatirimcilar igin daha kapsayici ve sirdurdlebilir

slireglerine toplumsal cinsiyet boyutlarini etmek,

sonuglar saglamak igin degil, ayni zamanda sistemik
zorluklarin ve esitsiz glic dinamiklerinin bir yansimasi olan,
ozellikle diinya genelinde kadin girisimcilerin yasadigi
toplumsal cinsiyet finansmani agigini kapatmak icin de gok
onemlidir. Bu amagla UNIDO, Almanya Yatirnm ve Teknoloji
Tesvik Ofisi, PFAN ve GCIP 6nculugiinde, katihmcilarini (daha
genis halk kitlelerinden)

yatirrmin  faydalari

toplumsal cinsiyet mercekli

konusunda duyarli hale getirmeyi
amaglayan, herkesin erisimine acik bir gevrimigi egitim serisi
kadin

toplumsal cinsiyete duyarli Grinleri gelistirmek ve daha gesitli

gelistirmistir.  Egitim, girisimcileri  desteklemek,

ve kapsayici ¢alisma ortamlarini tesvik etmek amaciyla

yapilar ve stratejiler olusturmaya yonelik araglar

sunmaktadir. Egitim, iklim degisikliginin azaltiimasi ve
adaptasyonunda kadinlarin liderliginin 6nemini ve finansal
danismanlarin kapsayici temiz teknoloji hizlandiricilarini ve
(UNIDO)

kapsayan, toplumsal cinsiyet iklim finansmani tGzerine 6zel bir

kulugka merkezlerini tesvik etmedeki rollnu

modil icermektedir.

A gender-responsive approach as a requirement for
sustainable energy project financing|
(GEF), yenilenebilir enerji ve enerji verimliligi girisimleri de

Kuresel Cevre Fonu

dahil olmak Uzere gelismekte olan Ulkelerde biyogesitliligin
korunmasi, doganin restorasyonu, kirliligin azaltilmasi ve iklim
degisikligine mudahale konularinda diinyanin en blyik fon
saglayicisidir.  Uluslararasi ¢evre anlasmalarinin yani sira
kuresel gevresel faydalar saglayan kiresel, bolgesel ve ulusal
girisimlerin hedeflerine ulasmalari igin gelismekte olan
tlkelere fon saglamaktadir. 2017 Toplumsal Cinsiyet Esitligi
GEF

belirlenmesi,

Politikasi, tarafindan finanse edilen faaliyetlerin

tasarlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamalarinda toplumsal cinsiyete duyarh
bir yaklasimin uygulanmasini gerektirmektedir. Bu ayni
zamanda proje bitgeleme ve personel alimi igin de gegerlidir
ve uygulayici ortaklarin onay igin bir 6n kosul olarak
toplumsal cinsiyet analizi yapmalarini gerektirir. Projelerden
toplumsal cinsiyete duyarli Gostergeler kullanmalari ve
toplumsal cinsiyete gore ayristiriimis veriler, hedefler ve
sonuglar toplamalari istenmektedir. Yesil iklim Fonu (GCF),
faaliyetlerinin baslangicindan itibaren toplumsal cinsiyet

perspektiflerini  ana  akimlastiran  ilk  iklim  finans

mekanizmasidir ve 2019 yilinda Toplumsal Cinsiyet Politikasini
ve  2020-2023
gincellemistir. GCF, her yastan kadin ve erkegin finanse

Toplumsal  Cinsiyet  Eylem  Planini

edilecek  stratejilerin ve faaliyetlerin tasarimina,
gelistirilmesine ve uygulanmasina dahil edilmesi de dahil
olmak Uzere, toplumsal cinsiyete dayal ortak faydalarin elde
edilmesini saglamak igin iklim degisikliginin azaltiimasi ve
uyum igin finanse ettigi tUm projelerin tim proje dongusiinde
toplumsal cinsiyet esitligi hususlarini ana akimlastirmaktadir.
Toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasi herhangi bir proje
muidahalesi igin temeldir ve mutlaka ek maliyet anlamina
gelmez; aslinda toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi iklim

mudahalelerini daha etkili ve verimli hale getirir.

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET
ESITLIGI

49


https://deetkenimpact.com/gender-lens-investing/
https://hub.unido.org/gender-lens-investment-training
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/GEFPolicySeries_Gender_r4.pdf
https://www.thegef.org/sites/default/files/publications/GEFPolicySeries_Gender_r4.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gcf-gender-policy.pdf
https://www.greenclimate.fund/sites/default/files/document/gender-action-plan.pdf
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® Energizing Finance: Biyiik Eneriji Erisim Aciklari Olan Ulkelerde Finansmanin Olceklendirilmesi ve Aritiimasi
2017| SEforALL

Aletler:

- Toplumsal Cinsiyete Duyarl Yesil Finansman Arag Kiti 2022 | Kadinlar
icin Deger

- Toplumsal Cinsiyete Duyarli iklim Finansmaninin Yollari: iklim Degisikliginin Azaltilmasi 2022 | 2X iklim Finansmani
Gorev Gucu

Toplumsal Cinsiyete Duyarli iklim Finansmani Kilavuzu - Siirdiiriilebilir Enerji 2021 | Data 2X

G-SEARCh cinsiyet mercegi yatirimlari icin test edilmis araclar ve yaklasimlar 2021 | G-SEARCh

Ozel Sermaye ve Deger Yaratma: Bir Fon ydneticisinin toplumsal cinsiyete duyarl yatirim yapma kilavuzu 2020 |

CDC, IFC Toplumsal Cinsiyet Mercegi Yatirim Araci: Bir Eylem Plani Tasarlama n/d | Criterion Institute
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https://static1.squarespace.com/static/638cb83455f20147b91df430/t/64070fb2ec0ff80f3ec2eb06/1678184374066/2XG%2BInclusive%2BReport%2BOverview_Final.pdf
https://static1.squarespace.com/static/638cb83455f20147b91df430/t/64070fb2ec0ff80f3ec2eb06/1678184374066/2XG%2BInclusive%2BReport%2BOverview_Final.pdf
https://static1.squarespace.com/static/638cb83455f20147b91df430/t/64070fb2ec0ff80f3ec2eb06/1678184374066/2XG%2BInclusive%2BReport%2BOverview_Final.pdf
https://www.enterprise-development.org/wp-content/uploads/Donor-Engagement-in-Gender-lens-Investing_WEEWG-Paper.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-05/USAID-Engendering-Industries-Guide-Business-Case.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/60d44b6270a15c617c1ae5aa/1624525668863/Africa%2BRegional%2BBrief_v2_8Dec.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/60d44b3a70a15c617c1ae53b/1624525629113/UK%2Band%2BEurope%2BRegional%2BBrief_v5_3Dec.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/60d44b4f64781f71252a5017/1624525658736/GenderSmart%2BRegional%2BDeep%2BDive_LatAm.pdf
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/60d44b1f0ec2676bea7f5127/1624525601843/Southeast%2BAsia%2BRegional%2BBrief_v6_9Dec.pdf
https://assets.ctfassets.net/4oaw9man1yeu/3cpyAZ81zUCR2YcKC7Bn7d/8b03748646283ccea887506c5a44368c/genderlensinvesting_legalperspectives_2021.pdf
https://www.seforall.org/publications/energizing-finance-understanding-the-landscape-2021
https://static1.squarespace.com/static/6089294d7cb43b4cffb93591/t/60ec750cdcef4a49b3a96120/1626109200947/GenderSmart%2BClimate%2BReport.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-05/Power-Africa-Gender-Smart-Investing-Feb-2021.pdf
https://www.usaid.gov/sites/default/files/2022-05/Power-Africa-Gender-Smart-Investing-Feb-2021.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/gender-balance-in-emerging-markets
https://www.seforall.org/sites/default/files/Opening_Doors-Full.pdf
https://www.seforall.org/sites/default/files/Opening_Doors-Full.pdf
https://www.seforall.org/sites/default/files/2017_SEforALL_FR4P.pdf
https://www.v4w.org//uploads/documents/New-GSGF-Toolkit-V4-GrayOutline-May-12-2022.pdf
https://static1.squarespace.com/static/60d997f2ecd20831960869e0/t/61891b93f73d0949acdc2fcf/1636375445445/2X_ClimateTaskforce_ClimateChangeMitigation_v6.pdf
https://static1.squarespace.com/static/60d997f2ecd20831960869e0/t/61891a771c630446f8299dcb/1636375161394/2X_ClimateTaskforce_SustainableEnergy_v7.pdf
https://ab292273-39d5-44c9-bf35-8a3909715077.filesusr.com/ugd/25ea0b_0173d612a54240d6821945215d5c8fdc.pdf
https://www.ifc.org/wps/wcm/connect/topics_ext_content/ifc_external_corporate_site/gender%2Bat%2Bifc/resources/gender%2Bsmart%2Binvesting%2Bguide
https://criterioninstitute.org/resources/gender-lens-investing-tool-designing-an-action-plan

34.2 Sirdurdlebilir enerji sektoriinde toplumsal cinsiyete duyarli satin alma

A. Temel Konular

Kamu alimlar kiresel GSYH'nin yaklasik ylzde 12'sini

olusturmaktadir (Bosio ve Djankov 2020), ancak kadinlar

tedarikgi olarak yeterince temsil edilmemektedir. Toplumsal
cinsiyete duyarli tedarik (TCD), hizmetlerin, mallarin ve
insaat islerinin toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin

glclendirilmesi lzerindeki etkilerini gbz  Onlnde

bulundurarak segilmesi olarak tanimlanmaktadir. GRP'nin
oncill, kamu ve 6zel sektor alimlarindan gelen 6nemli mali
akislarin  kadinlar igin  olumlu firsatlari ve sonuglari
Bu, kadin

isletmelerinden olumlu kaynak kullanimi ve kadinlar igin

destekleyecek sekilde sekillendirilebilecegidir.

olumlu sonuglart  olan toplumsal cinsiyete duyarl

isletmelerden tedarik yoluyla yapilabilir (UN Women ve ILO
2021) ve surdurulebilirlik gibi topluma fayda saglayan

degerlerin tedarik sistemlerine dahil edilmesini igerir.
Sirdardlebilir enerji  sektdérinde kamu almlarina iligskin
cinsiyete gore ayristirilmis veriler sinirl olsa da, kadin
isletmelerinden yapilan alimlarin payinin ¢ok disitk olmasi

Tedarik
toplumsal cinsiyet esitligi birbiriyle i¢sel olarak baglantih

muhtemeldir. sistemlerinde sUrdurilebilirlik  ve

oldugundan, slrdurdlebilir enerji  sektorinde bu ki

unsurdan birlikte yararlanilabilir.

Sirdurilebilir ve toplumsal cinsiyete duyarli kamu alimlari,
yenilikgilik, istihdam vyaratma ve kiglk ve orta Olgekli
icin kilit bir
edilmektedir (UNEP 2018). Ayrica artan gelir ve azalan tedarik

isletmelerin gelisimi itici glc¢ olarak kabul
harcamalari, daha fazla tedarikci bulunabilirligi ve esnekligi,
daha gugli itibari, daha
uyarlanabilirligin yani sira gelismis hizmet sunumu ile de

iliskilendirilmistir (UN Women 2022).

marka fazla inovasyon ve

Ancak, toplumsal cinsiyete duyarl satin alma sadece birkag
Ulkede anlaml bir sekilde uygulanmakta, kadinlarin sahip
oldugu isletmeler satin alma ihalelerine erisimde ve ihaleleri
kazanmada onemli engellerle karsilasmaktadir

ihale sozlesmeleri. Birgok ihale siirecinin yetersiz tasarimi,
daha kapsayici toplumsal cinsiyet sonuglarinin elde edilmesini
engellemektedir (Chatham House 2017b) Bu durum, diger
hususlarin yani

sira, kadinlara ait isletmelerin ortalama
buyukluginin daha kiglik olmasi ve kaynak yetersizliginden

kaynaklanmaktadir.

Dolayisiyla, kiglk isletmelerin kamu sozlesmelerini elde
etmede karsilastiklari yaygin zorluklar, kadinlara ait tGzerinde
orantisiz bir etkiye sahip olma egilimindedir. ihale firsatlari
hakkinda bilgi
prosedurleri,

eksikligi, asiri karmasik ve kulfetli ihale

makul olmayan teknik ve mali vyeterlilik
gereklilikleri, satici tarafindan karsilanmasi gereken yuksek
avans maliyetleri, buyuk s6zlesme buyuklukleri ve teklifleri bir
araya getirmek igin yetersiz zaman (ITC 2014, UN Women
2017, UN Women 2021) endustri

standartlarina ve sertifikasyonlara asiri vurgu yapilmasi ve

Ayrica, maliyetli

kanitlanmis ve uzun bir gegmis performans gosterme ihtiyaci
gibi finans ve kaliteyle ilgili asiri gerekliliklerin karsilanmasi
kadinlara ait isletmeler igin 6zellikle zordur (ITC 2014).

Bircok Ulke ve bazi hikiimetler arasi surdirilebilir enerji
aktorleri, toplumsal cinsiyete duyarl tedarik icin taahhutler
ve tedbirler benimsemistir. Ayni zamanda, strdurilebilir ve
enerji verimli kamu alimlarina odaklanma son on yilda
artmistir. Bir sonraki adim, bu hususlarin uygulanmasini
birlestirmek ve hem toplumsal cinsiyet merceginin hem de
stirduralebilirlik merceginin uygulandigi kamu ihalelerinin
payini artirmak olacaktir.

Toplumsal cinsiyete duyarli satin alma, 6zel sektor ve
surdurtlebilir enerji konusundaki kalkinma isbirligi projeleri
icin de gecerlidir. Ozel sektériin toplumsal cinsiyete duyarli
alimlara katilimini tesvik etmek icin ¢aba sarf edilmis olsa da,
alimlari degerlendirmek igin veri eksiktir.
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https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/how-large-public-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/07/rethinking-gender-responsive-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/07/rethinking-gender-responsive-procurement
https://www.unep.org/resources/report/building-circularity-our-economies-through-sustainable-procurement#%3A~%3Atext%3DBuilding%20circularity%20into%20our%20economies%20through%20sustainable%20procurement%20aims%20to%2Cconducted%20by%20the%20United%20Nations
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-04/Procurements-strategic-value-en.pdf
https://www.chathamhouse.org/sites/default/files/publications/research/Gender-smart%20Procurement%20-%2020.12.2017.pdf
https://intracen.org/sites/default/files/uploadedFiles/intracenorg/Content/Publications/Women_procurement_guide_final_web.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/3/the-power-of-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2017/3/the-power-of-procurement
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Empowering-women-through-public-procurement-and-enabling-inclusive-growth-en.pdf
https://intracen.org/sites/default/files/uploadedFiles/intracenorg/Content/Publications/Women_procurement_guide_final_web.pdf

KUTU 10

Sirdiriilebilir enerji sektoriinde toplumsal cinsiyete duyarli satin almanin
gelistirilmesine yonelik temel 6neriler

Kadin isletmeleri icin erigim saglayin

Bir 6n kosul olarak, saticilarin kadinlara ait enerji
MKOBI'leri olarak tanimlanmasini  saglamak,
ornegin asagidakilere dayal olarak
dogrulamaya/sertifikaya tabi olmak

Uluslararasi Standardizasyon Orgiitii'niin kadinlara ait
ve kadinlar tarafindan yonetilen isletmeler tanimi
(ISO IWA 34:2021)

Kadinlarin sahip oldugu KOBi'lerden temin edilecek
enerji ile ilgili Grin ve hizmet alimlari igin bir kota
dahil edilmesi

Belirli (tuirdeki) sdzlesmelerin kadinlara ait KOBi'lere
ayrilmasi veya bu (tirdeki) sézlesmeler icin rekabetin
KOBi'lerle sinirlandiriimasi

Sozlesme sirecinin karmasikligini ve giris icin yliksek
engelleri mimkiin oldugunca azaltmak

ihalelerin boyutunun miimkiin oldugunca azaltilmasi
ve isbirligine olanak saglar

Surdirilebilir enerji sistemleri genellikle yiksek
maliyetlere bagl oldugundan, hizli 6deme yapilmasini
saglamak ve teklif sahibinin Ustlenecegi ylksek avans
maliyetlerinden kaginmak

6n maliyetler

Basarisiz teklif sahipleri igin geri bildirim saglayin

Belirli blyuklukteki isletmeler igin temel toplumsal
cinsiyet esitligi 6lgltlerine iliskin zorunlu raporlama
gereklilikleri getirin

Kadinlara ait ve toplumsal cinsiyete duyarh tedarikgiler
icin kapasite gelisiminin desteklenmesi

ihale ¢agrilarini platformlarda yayinlamak ve
kadinlar tarafindan siklikla kullanilan aglar

isletmeler ve kadin is 6rgiitleri veya GWNET veya
WIRE gibi enerji aglarindaki belirli kadinlar ve ihale
cagrisinda kadinlara ait isletmelerin 6zellikle
basvurmaya tesvik edildiginin belirtilmesi

® Kadinlara ait enerji isletmelerini ve kadin is
derneklerini hedefleyen ag olusturma ve kapasite
gelistirme programlari diizenlemek
ve ihale prosedurlerine iliskin aglar ve
ILGILI KONULAR

Satin alma organizasyonlari igin kapasite gelisiminin
desteklenmesi

® Alicilarin toplumsal cinsiyet esitligi ve
surdurilebilirlik standartlari konusundaki
anlayisini gelistirmek

® Alicilara, toplumsal cinsiyete duyarh ve
stirduralebilir isletmelerden kaynak teminini
gelistirmeye yonelik stratejiler uygulamalari igin
kapasite gelistirme saglamak

® Kadin isletmelerinin ve toplumsal cinsiyete duyarl
isletmelerin belirlenmesine yonelik islem
maliyetlerini azaltacak arag ve sistemlerin
uygulamaya konulmasi
ilgili kriterleri karsilayan

Tedarik erisimine iligkin cinsiyete gore ayrigtirilmig
verilerin olugturulmasi

® Toplumsal cinsiyet esitligi ve strdurtlebilirlikle ilgili
metriklerin izlenmesi ve takip edilmesi ve kamuya
acik hale getirilmesi

® Belirli satin alma politikasi midahalelerinin
etki degerlendirmelerinin yapilmasi

Su kaynaktan Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Almalar Olusturmakarastirma ve uygulamadan dersleruyarlanmistir: BM Kadin Birimi,

,,2022.
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https://www.iso.org/standard/79585.html
http://www.globalwomennet.org/
https://womeninrenewableenergy.ca/
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/11/guidance-note-building-gender-responsive-procurement

B. Proje Ornekleri

BM Kadin Birimi'nin Kadin Girisimciler i¢in Firsat Esitliginin
Tesvik Edilmesi Amiral Gemisi Programi Girisimi

| BM Kadin Birimi'nin destegiyle Gliney Afrika, 2018 yilinda
politika c¢ercevelerinde tercihli alimlari  savunmak igin
paydaslari harekete gegirmeye basladi. Bunun sonucunda 1)
Gilney Afrika Cumhuriyeti Cumhurbaskani Sayin  Cyril
Ramaphosa'nin hem kamu hem de 6zel sektdrde kadinlara ait
isletmeler igin tercihli alimlarin ylzde 40'in1 ayirma taahhidu;
ve

2) Toplumsal cinsiyete duyarli tedarikin Toplumsal Cinsiyete
Dayali Siddet ve Kadin Cinayetlerine iliskin Ulusal Stratejik
Plana entegre edilmesi. Bu taahhitlerin hayata gegirilmesi igin
BM Kadin Birimi, 6zel sektori harekete gecirmeye odaklanarak
Tercihli Tedarik Ulusal Goérev Ekibi, Kadin Ekonomi Meclisi
(WECONA) ve digerleriyle birlikte calismistir. Sonug olarak
WECONA, enerji, atik yonetimi, ulastirma ve finans gibi kilit
sektorler de dahil olmak (lizere 6zel sektorde yizde 40
tercihli alim kotasini isler hale getirmek igin 12 farkli sektor
akisi olusturmus ve baslatmistir. Kadin ve sektér dernekleri,
tamamen uyumlu ve Hikimetle is yapmaya hazir olan 304
kadin isletmesini belgeleyerek bir veri tabani olusturmustur.
Bu veri tabani daha sonra Enerji Bakanhgi (BM Kadin Birimi)
ile paylasilmistir.

Kenya|

Kenya'nin 2015 Yasasitarihli Kamu Alimlari ve

Varliklarin_Elden Cikarilmasi , tim Devlet organlarinin ve

kamu kuruluslarinin her mali yilda alim degerinin en az ylzde
otuzunu kadinlarin, genglerin, engellilerin ve diger dezavantajli
gruplarin sahip oldugu isletmelere ayirmasini
gerektirmektedir. Bu grup isletmeler igin ayrilan ihalelerin
satin alma surecleri de, ihaleyi kazanan isteklinin kamu
sozlesmesinin vadesinde teslim edilmesi igin bir teminat
saglama zorunlulugundan muaftir. Devlet organlari ve kamu
tizel kisileri de her alti ayda bir Parlamentoya uyumluluklari

hakkinda rapor vermekle yikumltdur

bu gerekliliklerle uyumludur. Kamu kuruluslarinin tanimi, Kirsal

Elektrifikasyon Kurumu gibi enerji sektoriindeki devlet
sirketlerini de igermektedir. Bu tlr ihaleler igin slreg¢ ve
uygunluk kriterleri hakkinda rehberlik saglayan 6zel bir web
sitesi _kurulmustur. Bu vizyonlarin uygulanmasindaki ilk
zorluklara ragmen, Kenya'nin kamu alimlari harcamalarinin
kadinlara ait isletmelere ve diger dezavantajli gruplara
orani, digerlerinin yani sira, kadin girisimcilerin hedeflenen
egitimi nedeniyle kademeli olarak artmistir (UN Women
2021).

Dominik  Cumbhuriyeti| Dominik  Cumhuriyeti  Kamu
Sozlesmeleri Genel MudurlGglu 2012 yilinda kapsayici ve
surdurilebilir bir kamu alimlari stratejisi benimsemistir. O
tarihten bu yana Ulke, kadinlara ait ve kadinlar tarafindan
dahil

toplumsal cinsiyete duyarli satin alma yéntemini kullanmistir.

yonetilen isletmelerin edilmesini iyilestirmek icin
Kadinlara ait ve kadinlar tarafindan yonetilen sirketlerin
onundeki giris engellerini azaltmaya yonelik spesifik eylemler
arasinda tedarikgi veri sisteminin iyilestiriimesi, ihale
sureglerinin farkli asamalarindan bilgi toplanmasi ve analiz
edilmesi, ihale yapan kuruluslarin ve kadinlar tarafindan
yonetilen isletmelerin duyarlilastiriimasi ve kapasitelerinin
gelistirilmesi ve kadinlara ait KOBI'ler igin bir kota (yiizde 5)
getirilmesi yer almaktadir. Sonug olarak, kadinlarin sahip
oldugu ve liderlik ettigi daha kiguk isletmelere verilen ihaleler
2012 ile 2019 yillari arasinda yizde 16 oraninda artmis ve bu
ihalelerin harcama degeri

artmistir (Colman 2020).

bu donemde ¢ kattan fazla

Enerji Toplulugu| 2021 yilinda, uluslararasi bir kurulus olan

Enerji  Toplulugu, hizmet ve is alimlarina yodnelik

prosedirlerinde toplumsal cinsiyet esitligini ve toplumsal
cinsiyete  duyarli  politikalari  ilerletme  taahhldini
aclklamistir. Basvuru sahibinin isglicindeki kadin oranina
iliskin bilgiler sistematik olarak talep edilecek ve teknik
sartnamelerde, se¢im kriterlerinde ve s6zlesme sartlarinda

dikkate alinacaktir (Energy Com- munity 2021).
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2016/FPI-Brief-Entrepreneurship.pdf
https://ppra.go.ke/ppda/
https://ppra.go.ke/ppda/
https://ppra.go.ke/ppda/
https://agpo.go.ke/
https://agpo.go.ke/
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Empowering-women-through-public-procurement-and-enabling-inclusive-growth-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Empowering-women-through-public-procurement-and-enabling-inclusive-growth-en.pdf
https://www.open-contracting.org/2020/09/23/women-win-one-in-four-contracts-in-the-dominican-republic-thanks-to-inclusive-procurement-reforms/
https://www.energy-community.org/news/Energy-Community-News/2021/03/08.html

KAYNAKLAR
Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Alma

® Satin Almanin Stratejik Degeri: Toplumsal cinsiyete duyarli satin alma neden is acisindan anlamhdir 2022
| BM Kadin Birimi

- Kamu Alimlari Yoluyla Kadinlarin Guglendirilmesi ve Kapsayici Buyiimenin Etkinlestirilmesi 2021| UN Women

- Toplumsal cinsiyete duyarli tedariki yeniden distinmek: Kadinlarin ekonomik kalkinmasi icin bir
ekosistemin etkinlestirilmesi

guclendirme 2021 | BM Kadin Birimi ve ILO
- Toplumsal Cinsiyete Duyarh Satin Alma, arastirma ve uygulamadan dersler 2021| UN Women

- Kadinin Giiclenmesi Prensipleri Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Alma Rehberi 2020| UN Women ve
Kiiresel ilkeler Sézlesmesi

® Kadin liderligindeki isletmeler nasil giclendirilir ve kamu alimlari nasil daha kapsayici hale getirilir 2020| Value
Kadinlar igin ve Agik S6zlesme Ortakhgi

- Sirdirilebilir Satin Alma Yoluyla Ekonomilerimizde Déngiiselligi insa Etmek 2018 | UNEP

- Satin AlImanin Giicii: Kadinlarin Sahip Oldugu isletmelerden Nasil Kaynak Saglanir? Kurumsal Rehber

Toplumsal Cinsiyete Duyarli Satin Alma 2017| UN Women

® Kamu alimlari yoluyla kadinlarin giiclendirilmesi 2014 | ITC
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https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-04/Procurements-strategic-value-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2021-11/Empowering-women-through-public-procurement-and-enabling-inclusive-growth-en.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/07/rethinking-gender-responsive-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/07/rethinking-gender-responsive-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/07/rethinking-gender-responsive-procurement
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2022/11/guidance-note-building-gender-responsive-procurement
https://www.weps.org/resource/gender-responsive-procurement
https://www.open-contracting.org/wp-content/uploads/2020/07/OCP2020-Insights-WLB-procurement.pdf
https://www.unep.org/resources/report/building-circularity-our-economies-through-sustainable-procurement#%3A~%3Atext%3DBuilding%20circularity%20into%20our%20economies%20through%20sustainable%20procurement%20aims%20to%2Cconducted%20by%20the%20United%20Nations
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/The-power-of-procurement-How-to-source-from-women-owned-businesses-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/The-power-of-procurement-How-to-source-from-women-owned-businesses-en.pdf
https://intracen.org/sites/default/files/uploadedFiles/intracenorg/Content/Publications/Women_procurement_guide_final_web.pdf

34.3 Sirdurdlebilir enerji sektériinde toplumsal cinsiyete duyarli biitgceleme

A. Temel Konular

Toplumsal cinsiyete duyarl bitgeleme, toplumsal cinsiyete
iliskin hususlarin politika ve biitgelerde ana akimlastiriimasi
ve bunlarin toplumsal cinsiyete dayali etkilerinin izlenmesi
ve degerlendirilmesi i¢in bir ara¢ olarak ortaya c¢ikmistir
(Budlender ve Hewitt 2003). Hikumet bltgeleri, 6zellikle de
enerji planlamasina yonelik olanlar, genellikle toplumsal cinsiyet

koradir ve yapisal toplumsal cinsiyet esitsizliklerini sturdtrir
(ENERGIA 2008). Bu durum hem gelir de harcamalar igin
gegcerlidir. Yaklasik 80 ulke toplumsal cinsiyete duyarli
bltgelemenin bir ¢esidini uygulamistir, ancak ¢abalar 6nemli
olgiide farkliik gdéstermektedir. One ¢ikan toplumsal
cinsiyete duyarh bitceleme girisimleri agirlikli olarak egitim ve
saghk gibi sektorlere odaklanmis olsa da enerji, ulagsim, su ve
elektrik gibi fiziksel altyapiya yonelik c¢abalar da s6z
konusudur (IMF 2016).

B. Proje Ornekleri

Toplumsal cinsiyete duyarh bltceleme (TCDB) enerji
sektoriinde heniz yaygin olarak kullanilmamaktadir. Bununla
birlikte, bazi Ulkeler siirdurllebilir eneriji ile ilgili harcamalarda
TCDB'nin uygulanmasina éncelik vermektedir: Mogolistan'da,
binalarin enerji verimli bir sekilde yenilenmesi igin tahsis
edilen kamu fonlari, karar alma slrecine toplumsal cinsiyet
hususlarini entegre etmektedir (GIZ). Uganda, enerji ve
maden sektdriinde toplumsal cinsiyet ve esitlik planlamasini
ve bitcelemesini desteklemek igin 2017 yilinda bir Toplumsal
Cinsiyet Esitlik ve S6zlesmesi gelistirmistir. Meksika'da, enerji

ve iklim degisikligi de dahil olmak Uzere eyalet ve belediye
dizeyindeki  kamu bltcelerinde  toplumsal cinsiyet
perspektifleri dikkate alinmaktadir (UN Women 2015) (Patel .
2021). Meksika ayni zamanda toplumsal cinsiyet esitligine

yonelik devlet harcamalarinin sektorel analizlerini duzenli
olarak yapan az sayidaki Glkeden biridir - bu analizler, eneriji
sektoriinin toplumsal cinsiyet hedefli faaliyetler igin en
dusik harcamayl vyapan sektorler arasinda oldugunu
gostermektedir (CEFP Mexico 2020).

ENERGIA tamamlayici bir yaklasim gelistirmistir: toplumsal
cinsiyet hususlarinin enerji politikalarina ve bunlarin
uygulanmasina entegrasyonunu guglendirmenin bir yolu
olarak enerji politikasinin toplumsal cinsiyet denetimleri,
yaklasik 20 dlkede uygulanmistir (Clancy ve Mohlako- ana

2020). Bu toplumsal cinsiyet denetimleri, politikada
toplumsal cinsiyetin anaakimlastirilmasi ¢cabalarini engelleyen
faktorleri tespit etmeyi ve analiz etmeyi amacglamaktadir.
Paydaslardan olusan multidisipliner bir ekip

ve arastirmacilar, mevcut enerji politikasi formulasyonu ve
uygulamasinda toplumsal cinsiyet konularinin ele alinip
alinmadigini ve nasil ele alindigini belirler ve olasi bosluklari
vurgular.  Paydaslarla  yapilan  ¢alistaylarda  bulgular
dogrulanmakta ve toplumsal cinsiyete daha duyarli bir
politika olusturulmasi igin tavsiyelerde bulunulmaktadir.
Temel amag, enerji bakanlklarinin ve yerel ydnetimlerin
toplumsal cinsiyete duyarlh  politika ve stratejileri
kurumsallastirma ve uygulama kapasitelerini gelistirmektir.

KUTU 11
Toplumsal cinsiyete duyarli biitgeleme nedir?

Toplumsal cinsiyet esitligi hedeflerini hikiimet politikasi,
planlama, bitceleme, izleme, degerlendirme ve denetime
sistematik olarak entegre etmeye vyo6nelik bir yaklagim.
Bltgenin (gelir ve harcama) kadinlar ve erkekler Uzerindeki
dagitici etkilerini vurgulamayi ve her ikisinin de hikimet
kaynaklarindan esit sekilde yararlanmasini saglamak igin
kaynaklari ayarlamayi [veya yeniden tahsis etmeyi] amaglar (UN
Women 2022).

Toplumsal cinsiyete duyarlh butceleme (TCDB), butge
sureglerinde  toplumsal cinsiyet anaakimlastirmasinin
uygulanmasidir. Butgeyle desteklenen faaliyetlerin kadinlara
ve erkeklere esit fayda saglamasi ve herkes igin toplumsal
cinsiyet esitliginin ve firsat esitliginin tesvik edilmesine katkida
bulunmasi amaciyla kaynaklarin dagitilmasi yoluyla kadinlarin
ve erkeklerin farkh ihtiyaglari igin yeterli kaynak tahsis
edilmesini amaglar. ilk adim genellikle biitcelerin toplumsal
cinsiyetle ilgili mevcut etkisinin analizidir ve bu analizden bitge
onceliklerinin ve kilit programlarin toplumsal cinsiyet esitliginin
ilerletilmesine ve kadinlarin giiglendiriimesine daha iyi katkida
bulunacak sekilde nasil yeniden onceliklendirilecegine dair
tavsiyeler ortaya ¢ikar (Avrupa Konseyi 2005).

GRB'nin amaci lg yonlidir:

® mali planlamada hesap verebilirligi ve seffafligi tesvik
etmek;

® Butge surecine toplumsal cinsiyete duyarl katilimi
artirmak igin, 6rnegin kadin ve erkeklerin bitge hazirlama
slirecine esit sekilde dahil edilmesine yonelik adimlar atarak;

® toplumsal cinsiyet esitligini ve kadin haklarini ilerletmek.

SURDURULEBILIR ENERJi DONUSUMUNDE TOPLUMSAL CiNSIYET 55
ESITLIGI


https://www2.unwomen.org/-/media/files/un%20women/grb/resources/engendering%20budgets%20a%20practitioners%20guide%20to%20understanding%20and%20implementing%20gender-responsive%20budgets.pdf?vs=3022
https://www.energia.org/publications/turning-information-into-empowerment-strengthening-gender-and-energy-networking-in-africa/
https://www.imf.org/en/Publications/WP/Issues/2016/12/31/Gender-Budgeting-Fiscal-Context-and-Current-Outcomes-44132
https://gender-works.giz.de/competitions2020/mongolia-towards-gender-responsive-and-inclusive-ulaanbaatar-city/
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2018/01/Gender_and_Equity_Compact_Energy_and_Mineral_Development.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2018/01/Gender_and_Equity_Compact_Energy_and_Mineral_Development.pdf
https://africa.unwomen.org/sites/default/files/Field%20Office%20Africa/Attachments/Publications/2018/01/Gender_and_Equity_Compact_Energy_and_Mineral_Development.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/01/budgets-with-a-gender-perspective-at-federal-and-state-levels-in-mexico
https://internationalbudget.org/wp-content/uploads/gender-climate-budgeting-synthesis-april-2021.pdf
https://internationalbudget.org/wp-content/uploads/gender-climate-budgeting-synthesis-april-2021.pdf
https://www.cefp.gob.mx/new/PREP_Igualdad.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/Action-kit-Engaging-parliaments-in-gender-responsive-budgeting-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2022-11/Action-kit-Engaging-parliaments-in-gender-responsive-budgeting-en.pdf
https://rm.coe.int/1680596143

TABLO 1

Eneriji politikasinin toplumsal
cinsiyet denetimleri

.

L Toplumsal cinsiyet durum analizi: toplumsal cinsiyet 6rgutlerinin ve toplumsal cinsiyetle
Ulusal toplumsal cinsiyet N ; o P - . .
N R ilgili hukimet direktiflerinin, yetkilerinin, politikalarinin ve mevzuatinin belirlenmesi.
ve enerji etkinlestirme L s . . . . e -
1 L Kaynaklara gére eneriji Gretimi/arzi, sektorlere gore eneriji talebi ve tiketimi, eneriji
cergevesinin arka plan ) . - S e L . .
h . hizmetlerine erisim ve karsilanabilirlik envanteri; istihdam profilleri de dahil olmak Gzere
incelemesi - - L . .
enerji sektord kuruluslari; enerji politikasi olusturma ve uygulama siregleri
s . . Anahtar kelimeler kullanilarak yapilan hizli tarama belge analizine dayali olarak enerji

2 Eneriji Politikasi Incelemesi " . M L - . - . .
politikasinda toplumsal cinsiyet farkindaligi. Enerji istatistikleri, verileri ve gostergeleri -
cinsiyete gore ayristirmanin kapsami

3 Toplumsal Kadinlar ve erkekler igin farkhlastiriimis faydalari taniyan enerji programlarina ayrilan

Cinsiyet Butge bitge orani
Analizi
| | Cinsi Enerji Bakanhgi'nin toplumsal cinsiyeti anaakimlastirma kapasitesinin
4 Top umsa Cinsiyet degerlendirilmesi. Enerji sektoriinde toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasini
Organizasyonu desteklemek icin toplumsal cinsiyet kurumlarinin kapasite degerlendirmesi
Degerlendirme
Enerji sektortndeki kilit paydaslarin toplumsal cinsiyet ve ulusal eneriji politikasi
Kilit Paydas Analizi ! . P .y S . P L Y J p. .

5 hakkindaki algilarinin analiz edilmesi. Enerji politikasinda toplumsal cinsiyetin
anaakimlastiriimasini desteklemek igin kilit paydaslarin saglayabilecegi destek tirlerinin
belirlenmesi

6 Yeniden Dogrulama Enerji politikasinda toplumsal cinsiyetin anaakimlastiriimasinin giicli ve zayif yonleri ile

- SWOT Analizi firsat ve tehditlerinin belirlenmesi
7 Toplumsal Cinsiyet ve Hedefl lar, gostergeler, ciktilar, faaliyet] luluklar Gzerinde anl
Enerji Eylem Plani (GAP) edefler, sonuglar, géstergeler, giktilar, faaliyetler ve sorumluluklar Gzerinde anlasmaya
varilmasi
3 Dogrulama ve GAP'In Enerji Bakanligi ve kilit paydaslar tarafindan sahiplenilmesi ve onaylanmasi
Yayginlastirma

Kaynak: Clancy ve Mohlakoana 2020.

KAYNAKLAR
Siirdiirilebilir Enerji Sektoriinde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitgeleme

® COVID-19 ve Maliye Politikasi: Destek ve lyilestirme Onlemlerinde Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitcelemenin

Uygulanmasi 2021| UN Women

- Viet Nam'da Toplumsal Cinsiyete Duyarl Butceleme: Ulastirmada Toplumsal Cinsiyet Esitligi 2019| ADB ve BM

Kadin Birimi
- Toplumsal Cinsiyete Duyarli Biitceleme Rehberi 2018 | Oxfam

- Asya ve Pasifik'te Toplumsal Cinsiyete Duyarl Biitceleme: Temel Kavramlar ve Iyi Uygulamalar 2017 | ESCAP

- Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Maliyetlendirilmesi El Kitabi 2015 | UN Women

- Uygulamada toplumsal cinsiyete duyarli biitceleme: Bir egitim kilavuzu 2010| UN Women
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https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S2214629618310077
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/03/policy-brief-covid-19-and-fiscal-policy
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2021/03/policy-brief-covid-19-and-fiscal-policy
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/531976/budgeting-viet-nam-gender-equality-transport.pdf
https://policy-practice.oxfam.org/resources/rough-guide-to-gender-responsive-budgeting-620429/#%3A~%3Atext%3DA%20gender-responsive%20budget%20is%2Cjustice%20and%20for%20fiscal%20justice
https://www.unescap.org/sites/default/d8files/knowledge-products/SDD_Gender-Responsive_Budgeting.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2015/Handbook%20on%20Costing%20Gender%20Equality.pdf
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2010/1/gender-responsive-budgeting-in-practice-a-training-manual
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4.1 Toplumsal cinsiyet-enerji bag
hakkinda bilgi iceren veri tabanlari

Veritabanlari

FAO - Toplumsal Cinsiyet Arazi Haklari Veritabani

ILO istatistikleri ve Veritabanlari

SKA Kiiresel Veritabani

SEforALL Isi Haritalari

BM Verileri

UNIDO istatistik Veri Portali

DSO - Toplumsal Cinsiyet Veri Portali

Diinya Bankasi isletme Anketleri

Diinya Bankasi - Toplumsal Cinsiyet Veri Portal

Diinya Bankasi/ESMAP - SKA 7'nin izlenmesi

Diinya Bankasi Kadinlar, is Diinyasi ve Hukuk

4.2 Toplumsal cinsiyet-enerji baglantisinda aktif
olan secilmis kuruluslar ve aglar

Organizasyonlar

Afrika Kalkinma Bankasi (AfDB)

Asya Kalkinma Bankasi (ADB)

Yalinayak Koleji

Temiz Enerji Bakanlari Toplantisi (CEM)

iklim Yatirim Fonlari

ECOWAS Yenilenebilir Enerji ve Enerji Merkezi Verimliligi_
(ECREEE)

Enerji Sektoru Yonetimi Destek Programi (ESMAP)

Temiz Ocaklar icin Kiiresel ittifak

Amerikalilar Arasi Kalkinma Bankasi

Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA)

Uluslararasi Koruma Birligi Doga (IUCN)

Millennium Challenge Corporation

Oxfam

Pratik Eylem

Giines Kardes

Herkes icin Surdurilebilir Enerji (SEforALL)

Birlesmis Milletler Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Kadinin
Glglendirilmesi Birimi (UN Women)

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi (UNDP)

Birlesmis Milletler Cevre Programi (UNEP)

Birlesmis Milletler Endiistriyel Kalkinma Orgiitii
(UNIDO)

Kadinlar icin Deger

Dinya Bankasi
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http://www.fao.org/gender-landrights-database/data-map/statistics/en/
http://www.who.int/gho/indicator_registry/en/
http://www.ilo.org/global/statistics-and-databases/lang--en/index.htm
https://www.enterprisesurveys.org/en/enterprisesurveys
https://unstats.un.org/sdgs/dataportal
http://datatopics.worldbank.org/gender/
https://www.seforall.org/heatmaps
https://trackingsdg7.esmap.org/
http://data.un.org/
https://wbl.worldbank.org/en/wbl
https://stat.unido.org/
https://www.afdb.org/en/topics-and-sectors/sectors/gender
https://www.mcc.gov/initiatives/initiative/gender
https://www.adb.org/themes/gender/main
https://www.oxfam.org/en/what-we-do/issues/gender-justice-and-womens-rights
http://barefootcollege.org/
https://practicalaction.org/
http://cleanenergyministerial.org/
https://www.solarsister.org/
https://www.climateinvestmentfunds.org/mainstreaming-gender
https://www.seforall.org/impact-areas
http://www.ecreee.org/page/ecowas-program-gender-mainstreaming-energy-access-ecowgen
http://www.ecreee.org/page/ecowas-program-gender-mainstreaming-energy-access-ecowgen
http://www.esmap.org/gender
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-7-affordable-clean-energy
http://www.unwomen.org/en/news/in-focus/women-and-the-sdgs/sdg-7-affordable-clean-energy
https://www.undp.org/energy/our-work-areas/energy-and-gender-equality
https://cleancooking.org/
https://www.iadb.org/en
https://www.unep.org/explore-topics/gender
https://www.unido.org/our-focus-cross-cutting-services/gender-equality-and-empowerment-women
https://www.unido.org/our-focus-cross-cutting-services/gender-equality-and-empowerment-women
https://www.iea.org/topics/energy-and-gender
https://www.v4w.org/
https://www.iucn.org/theme/gender
http://www.worldbank.org/gender

Katalizor

Enerji ve Cevre Liderliginde Kadin Konseyi

ENERJI

Surdurulebilir Enerji Merkezleri Kiiresel Agi (GN-SEC)

Enerji D6nlsimu igin Kiiresel Kadin Agi (GWNET)

Ada Ulkelerinde ve iklim Direnci Ada Siirdiiriilebilir Enerii icin
Kadinlari Acik Ag1 (IWON)

Lean In| Eneriji

Degisimin Erkek Sampiyonlari

Nordik Enerji Esitligi Ag

Pembe Petro

Ozel Finansman Danisma Ag1 (PFAN)

Red Mujeres en Energia Renovable y Eficiencia Energética

Serbest Meslek Sahibi Kadinlar Dernegi (SEWA)

ispanya Eneriji icin Kadinlar Dernegi

Kadin ve Toplumsal Cinsiyet Birimi (UNFCCC)

Cleantech ve Surdurilebilirlik Alaninda Kadinlar

Yesil Hidrojende Kadinlar

Guines Enerjisinde Kadinlar (WISE)

Yenilenebilir Enerjide Kadin (WiRE)

Yenilenebilir Endustriler ve Strdurulebilir Enerji Kadinlari (WRISE)

Surduralebilirlikte Kadinlar (WiS)

Surdurdlebilirlik, Cevre ve Yenilenebilir Alaninda Kadin Eneriji

(WISER)
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https://www.catalyst.org/
http://www.mujeresenergia.org/
http://www.cweel.org/
http://www.sewa.org/
https://www.energia.org/
https://aemener.es/en/
https://www.gn-sec.net/
http://womengenderclimate.org/
http://www.globalwomennet.org/
https://www.womenincleantechsustainability.org/
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http://ecowgen.ecreee.org/index.php/island-women-sustainable-energy-and-climate-resilience-network/
https://women-in-green-hydrogen.net/
https://www.leaninenergy.org/
http://www.solwomen.org/
http://malechampionsofchange.com/
https://www.womeninrenewableenergy.ca/
https://neen.network/
http://wrisenergy.org/
https://www.pinkpetro.com/
https://www.ceew.in/impacts/women-in-sustainability
https://pfan.net/
https://masdar.ae/en/strategic-platforms/wiser
https://masdar.ae/en/strategic-platforms/wiser
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https://www.adb.org/sites/default/files/publication/463296/swp-061-energy-technology-innovation-south-asia.pdf
https://www.adb.org/sites/default/files/publication/463296/swp-061-energy-technology-innovation-south-asia.pdf
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https://assets.bbhub.io/professional/sites/24/BNEF-Sasakawa-Peace-Foundation-Gender-Diversity-and-Climate-Innovation_12012020_FINAL.pdf
https://blogs.worldbank.org/developmenttalk/how-large-public-procurement
https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet
https://www.bcg.com/publications/2018/why-women-owned-startups-are-better-bet
http://repo.floodalliance.net/jspui/bitstream/44111/1111/1/Engendering%20Budgets%20A%20Practitioners%20Guide%20to%20Understanding%20and%20Implementing%20Gender-Responsive%20Budgets.pdf
http://repo.floodalliance.net/jspui/bitstream/44111/1111/1/Engendering%20Budgets%20A%20Practitioners%20Guide%20to%20Understanding%20and%20Implementing%20Gender-Responsive%20Budgets.pdf
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