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Adil gecis ve ekonomik ¢esitlendirme stratejilerinin uygulanmasi:
farkl tlkelerden en iyi uygulamalarin bir derlemesi

Bu derleme, forumun mudahale tedbirlerinin uygulanmasinin etkisi ve Katowice
Mudahale Tedbirlerinin Uygulanmasinin Etkileri Uzmanlar Komitesi ¢calisma planinin 2.
faaliyetinin uygulanmasinin ciktisi olarak hazirlanmistir.

Faaliyet 2: Isgiictiniin adil bir sekilde gecisi, insana yakisir is ve kaliteli isler yaratiimasi ve
ekonomik cesitlendirme ve dontsim konusunda tlke odakli stratejileri ve en iyi
uygulamalari belirlemek, dustk sera gazi emisyonu politikalarinin ve stratejilerinin
uygulanmasindan kaynaklanan zorluklara ve firsatlara odaklanarak strdurulebilir
kalkinmanin saglanmasi.

Tesekkir

Katowice Etkiler Komitesi, bu raporun hazirlanmasinda katki saglayan gézlemcilere
tesekkdrlerini iletmek ister. Uzman kapasiteleriyle katkida bulunan kisiler ve
bagliliklari yalnizca tanimlama amaciyla belirtilmistir.

Yazar:Sanjay Prabhakar Mande (Yeni Delhi, Hindistan)

Bas degerlendiriciler:Catherine Goldberg (KCI es baskani, Amerika Birlesik Devletleri), Kusum Lata
(UNFCCC), Agung Adhiasto (UNFCCC)

Incelemeciler:Arry Simon (KCI, Antigua ve Barbuda); Wang Mou (KCI, Cin); Federico Grullon
(KCIL, Dominik Cumhuriyeti); Wael Farag Basyouny Kamel Keshk (KCI, Misir); Annela Anger-
Kraavi (KCI, Estonya); Jan-Willem van de Ven (KCI, Avrupa Imar ve Kalkinma Bankasi);
Angelina Tutuah Mensah (KCI, Gana); Moustapha Kamal Gueye (KCI, Uluslararasi Calisma
Orguti); Stig @yvind Uhr Svenningsen (KCI, Norvec); Mikhail Gitarsky (KCI, Rusya
Federasyonu); Albara Tawfiq (KCI, Suudi Arabistan); Ousmane Fall Sarr (KCI, Senegal); Peter
Govindasamy (KCI es baskani, Singapur), Ting Li (UNFCCC)

Katkida bulunan goézlemciler:Eylem Yardimi, AIPPI Fikri Mulkiyet ve Yesil Teknolojiler
Daimi Komitesi; Asabe Shehu Yar'adua Vakfi; BAIF Kalkinma Arastirma Vakfi; Iklim Yatirim
Fonlari; iklim Stratejileri; Endonezya Cevre ve Orman Bakanhgi iklim Degisikligi Genel
Midurlagu; Berlin'deki Filipinler Biytkelciligi; isvicre Disisleri Federal Bakanligi; Antigua
ve Barbuda HukUmeti; Hindistan Su Vakfi; Uluslararasi Sendika Konfederasyonu; Quaker
Birlesmis Milletler Ofisi; Slovenya ve Avrupa Komisyonu Stockholm Cevre Enstitusu; Prof.
Dr. Pao-Yu Oei (Technische Universitit Berlin) ve CoalExit; Kadinlar Ortak Bir Gelecek icin
Katihyor

14/CP.25, 4/CP.15 ve 4/CMA.2 sayili kararlarin ek II'sinde yer aldigi Gzere;



KCI Es Bagkanlari Catherine Goldberg ve Peter
Govindasamy tarafindan

Katowice Midahale Onlemlerinin Uygulanmasinin Etkileri Uzman Komitesi, ekonomik
cesitlendirme ve dénligumun ve isgtcindn adil gegisinin ve insana yakisir is ve kaliteli
isler yaratmanin, disuk karbon gecisinden dogan firsatlara erisimi artirirken, midahale
onlemlerinin potansiyel sosyoekonomik etkilerini azaltmak icin iki ana strateji oldugunu
tespit etmistir. Taraflar, kiiresel ortalama sicakliktaki artisi sanayi 6ncesi seviyelerin 2 °C
altinda tutma ve sicaklk artisini sanayi dncesi seviyelerin 1,5 °C Uzerinde sinirlama
cabalarini sirdirme yénuindeki Paris Anlagsmasi sicaklik hedefini karsilamak igin
calistikca bu stratejiler daha da 6nemli hale gelmektedir.

Bu yayin, ekonomik cesitlendirme ve dénustum ve isglcinun adil gegisi ve insana yakisir is ve
kaliteli isler yaratilmasi konusunda Ulke odakli stratejilerin ve en iyi uygulamalarin bir
derlemesini sunmaktadir. Sadece zorluklar hakkinda degil, ayni zamanda surdurulebilir
kalkinma ve net sifir ekonomilere ulagsma yolunda dusik sera gazi emisyonu politikalarmnin
uygulanmasindan kaynaklanan firsatlar hakkinda da bilgi vermektedir.

Gergek dunya orneklerini iceren bu derlemenin, tim Taraflar icin deg@erli bir referans materyali
olusturacagina ve mudahale tedbirlerinin uygulanmasinin olumlu ekonomik ve sosyal etkilerini en Ust
duzeye cikarmak ve olumsuz etkilerini en aza indirmek yonundeki ¢alismalarimizi ilerletme yonindeki

ortak hedefimizi destekleyecegine inaniyoruz.

Peter Govindasamy
Esbaskan, KCI Esbaskan, KCI
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Adil gegis, ekonomik cesitlendirme ve
donisum, dusuk karbonlu ekonomiye
gecisin giderek daha da temel unsuru haline
geliyor.

Bu derlemenin amaci, isguicinin adil bir sekilde
gecisi ve insana yakisir is ve kaliteli isler
yaratilmasi ile ekonomik ¢esitlendirme ve
doénusim konusunda ulke odakli stratejileri ve
en iyi uygulamalari belirlemek, disik sera gazi
(GHG) emisyonu politikalarinin ve stratejilerinin
uygulanmasindan kaynaklanan zorluklari ve
firsatlari strdurulebilir kalkinmanin
saglanmasina odaklamaktir.

Derlemenin temeli, Katowice Uzmanlar
Komitesi'nin Midahale Onlemlerinin
Uygulanmasinin Etkileri (KCI) tarafindan yapilan
girdi cagrisina yanit olarak Taraflar ve
gO6zlemciler tarafindan sunulan somut 6rnekler
ve ilgili bilgilerdir. Derlemenin olusturulmasi
asagidaki adimlari iceriyordu:

1.Uzmanlardan, uygulayicilardan ve ilgili
kuruluslardan somut érnekler sunmalari
icin cagrida bulunulmasi;

BETON ORNEKLERININ GIRISI
VE HARITALANMASI

2.21 paydastan alinan 41 somut 6rnekten
olusan bir liste olusturulmasi;

3.0rnekleri iki kategoriye ayiralim: adil gecis ve
ekonomik ¢esitlendirme ve déndsim;

4.0rneklerin kapsam (sektor, politika/program/
proje, cografi kapsam), zorluk tirG ve adil
gecis yonu (cinsiyet veya beceri gelistirme)
temelinde analiz edilmesi.

Tablo 1 ve 2, adil gegis ve ekonomik ¢esitlendirme
ve dénusum icin bu 6érneklerin temel 6zelliklerine
genel bir bakis sunmaktadir. Politikalar, eneriji,
tarim, ormancilik ve arazi kullanimi, ulagim ve
endustri gibi ¢esitli sektérlerde hem piyasa hem de
piyasa disi politikanin adil gegis ve ekonomik
cesitlendirme ve dénlisimuanan gesitli yonlerini
kapsamakta olup, belirli gruplari (6rnegin yerli
halklar, kadinlar, kiicik ada gelismekte olan
devletlerden insanlar) hedeflemektedir.

1 Paydaslardan gelen somut érnek sunumlarina su adresten ulasilabilir:https://unfccc.int/etkinlik/KCI5 2.
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1. Somut 6rneklerin tanitimi ve haritalanmasi

Tablo 1:

Adil gegis orneklerinin temel Ozelliklerine genel bakis

HAYIR Tip Sektér Cografi kapsam Projenin/politikanin amaci Adil gegis yoni
1 Proje Tarim Nijerya Adil gegisin potansiyelini  Calismanin izlenmesi
anlayin kosullar, gelismekte olan
tarimsal ekoloji, daha fazla politika onlemleri
surdurilebilir yontemler tarimsal ekolojiyi tesvik etmek
arazi kullanimi ve Gretimi ve ulusal veya bélgesel dizeyde
daha yuksek diizeyde beceriler
gerektiren igler
2 Politika Tarim Tarim Ulkeleri Gegisten Calisanlarin adil gecisine yonelik
endustriyel tarim politikalarin gelistirilmesi
tarimsal ekolojiye ve
tarimsal ormancilik
3 Program Enerji Fransa, 18 llke Gelistir ve uygula Proje saglama
verimlilik Akdeniz'de, teknik yardim ve ybnetim yardimi
bina Afrika, Glineydogu kapasite gliclendirme uygulama igin,
Asya, Glney Amerika, destek programi dogrulama ve
Dogu Avrupa adaptasyon ve sertifikasyon destegi ve
hafifletme yoluyla paydaslara kapasite
enerji tasarruflu bina takviyesi
yenilemeleri
4 Program Enerji Fransa Basitlestirilmis gelistirme Yatirim saglanmasi
verimlilik daha genis kapsamli kapsayici plan teSiSler, teknik
bina enerjiyi hizlandirmak igin uygulama
verimli bina yardim, paydas egitim
enerji tiketimini azaltmaya kapasitesi-
yonelik yenilemeler bina
ve sera gazi
emisyonlar
5 Proje Goklu Arjantin, Ulusal olarak belirlenen Kavrami kesfetmek
sektorler Banglades, politikalara adil gegisi dahil edin adil gegisin ve her birinde
Kolombiya, Gana, katkilar, uzun- adil gegis stratejilerinin
Endonezya, terim dustk emisyonlu gelistirilmesinin
Kenya, Lao Halki kalkinma stratejileri, Ulke
Demokratik iklim stratejileri
Malavi Cumhuriyeti,
Vietnam
6 Politika Goklu Filipinler Gelistir ve uygula Gelismekte ve
sektorler yesil isler ierigi ve bir uygulama
muhasebe mekanizmalari yesil isletmeyi secme
yesil isletme girisimini mekanizmasi ve
tesvik etmek icin vergilendirilebilir tesvik
gelir, giderler
beceri gelistirme,
yesil girisim icin
sermaye harcamasi
7 Politika Enerji Filipinler Yenilenebilir enerjiye Sendikalarin
Ozel sektor yatirimini ilerlemedeki rolinun
artirin artirilmasi
disuk karbonlu toplum
8 Program Enerji irlanda Kémurden gegis Iscileri desteklemek,

yenilenebilir enerjiye
nesil

sirketler ve
Gecisten etkilenen
topluluklar
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gelismekte olan Ulkeler

gelistirmek icin diyaloglar
bilgilendirilmis enerji politikalari
ve planlari. imtiyazli finansman
saglanmasi

yenilenebilir enerjiye
projeler

HAYIR Tip Sektér Cografi kapsam Projenin/politikanin amaci Adil gegis yonu
9 Program Enerji Endonezya Yenilenebilir enerjiyi artirin Artan onIar
enerji Gretimi uzmanlarin yénetimi
kariyer gelisimi
gug sektoru
10 Program Enerji Hindistan Teknik saglayin Sosyal ve ekonomik
gelisiminin hizlandirilmasina kalkinmaya yénelik buttinlesik
yardimci olmak bir yaklagim saglamak
glines kapasitesi faaliyet alanindaki
ozellikle kapasite gelistirme topluluklarin ve
programlart igin, paydaslarin
ve imtiyazli
proje finansmani
gunes parklari gelistirmek,
enerji iletimi
altyapi ve
cati Ustl glines enerjisi
projelerinin kolaylastiriimasi
11 Politika Enerji Kolombiya Kémiir, petrol ve gaz Galisanlar icin adil bir
sektorlerindeki calisanlar igin gecis planlamasi
adil gegisi saglayin komdr ve petrol ve gaz
sektorlerinde
12 Politika Enerji Ispanya Kémur madenlerinin kapatilmasini Adil bir kalkinma
yonetin Hukdmet tarafindan
gecis stratejisi
13 Politika Enerji Yeni Zelanda Yasagi yonet Etkilenen bélgeler icin bir
acik deniz petrol ve gegcis plani gelistirmek
gaz arama izinleri
ihrag
14 Politika Enerji Yeni Zelanda Yasagi yonet Bir uygulama
aclk deniz petrol ve kapsayici planlama
gaz arama izinleri stirec. Glivence altina alma
ihrag iscilere destek
beceri gelistirme,
glgclendirme, is
kiimeleme sirasinda
gegis
15 Proje Enerji Fas Kooperatif bir yaklasim kullanarak Kapasite gelistirme ve
guines enerjisi teknolojilerini kurun yerel gUgIendirme
ve yayginlastirin
16 Proje Enerji Marshall Adalari Montaj, kurulum, Geng kadinlara egitim
isletmek ve bakimini yapmak teknisyenlerin insan onuruna yakisir
gUnes enerjili |§|klar, calisma kosullarini giivence altina almak
buzdolaplari ve dondurucular igin farkl adalarda calismasi
17 Program Enerji Guney Afrika, Sektorler arasi tesvik Paydaslarin tesvik edilmesi

danismalar, politika igin
kapasite olusturma
modelleme - planlama,
imtiyazli saglamak
finans



1. Somut 6rneklerin tanitimi ve haritalanmasi

HAYIR Tip Sektor Cografi kapsam Projenin/politikanin amaci Adil gegis yonu
18 Politika Enerji Amerika Birlesik Devietleri Koordine et, giiclendir Koordinasyon,
ve ekonomik olarak tanimlayin i§bir|igi yapmak, i§
ve insan kaynaklari yaratmak, is
gelisim kalkinma destegi,
yardimci olmak igin programlar Finans gekmek
ekonomiyi cesitlendirmek;
yeni veya mevcut
endustrilerde is yaratmak.
Karbon bazl bina
tesvikler ve is
gelistirme projeleri
Destek
19 Politika Enerji Gliney Afrika Kémur santrali kapanisi Zorluklarin Ustesinden gelmek
ve ayristirma igin bir kémir madenlerinin kapatiimasinin
plan gelistirin ve yonetilmesi
Eskom'un 6zellestiriimesi
20 Proje Ormancilik Kamerun Sosyal gelisim Tabandaki kadinlarin
girisimcilik rolinin giiglendirilmesi,
fidanlik, aricilik ve yerliler dahil
ve etnik kadinlar
dénusturilmus yan arinler isciler ve
girisimciler
21 Proje Uretme Isveg Gelismek ve tanitmak Ortak entegrasyonu
fosil yakitsiz gelik girisim igbirligi. izin
Uretimi akisinin kolaylastiriimasi
kok kémurd kullanimi; bu surec. Bolgesel
sayede dondstiriimesi isbirligi
emisyon yogunlugu yuksek
sanayinin disuk CO2
emisyonlu veya CO2
emisyonsuz Uretime ge¢mesi
22 Politika Madencilik ispanya Gelistir ve uygula Adil gegis anlagsmalarinin
adil gegis telafi amagli uygulanmasi
anlagmalar ve olumsuz etkiler.
biyuk 6lcekli entegre Yesil projelerin finansmani
telafi stratejileri
olumsuz etkiler ve
yesil projeleri finanse etmek
23 Proje Uretme Banglades Hizll modadan daha Adaleti artirmak
fazlasina dogru gecis yapin iscilerin gegisi
dairesel is modelleri tedarik boyunca
zincir
24 Proje Atik Kolombiya Atik geri déniisiim sektorinde Kadinlarin artmasi
yijnetmek/ insana yakisir islerin saglanmasi g(jlglendirme,
atik geri déntistimd egitim toplulugu
liderler ve gelismekte olan
komsu
komiteler
25 Proje Atik Hindistan Belediyeyi yonet Atik toplayicilarin gegim
yénetmek/ kati atiklar dahil kaynaklarinin yénetimi
atik geri déniisimi yakma
26 Program Madencilik Mineral Ureten Bir ilke olusturmak Siki bir sekilde saglanmasi

Ulkeler

ekstraktiflerde adil
gecis icin

zorunlu sosyal
gereksinimler

sorumlu kaynak
yenilenebilir enerji
ekipmanlarinin Gretiminde
kullanilan minerallerin
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Tablo 2:

Ekonomik cesitlendirme ve déntsim 6rneklerinin temel 6zelliklerine genel bakig

Kanada, Japonya,
Kore Cumhuriyeti,
Tayvan, Birlesik
Krallik, Birlesik

Devletler, Tayvan, vb.

icin yesil teknoloji patent
basvurulari

HAYIR Tip Sektér Cografi kapsam Projenin/politikanin amaci Ekonomik gesitlendirme
yoénu
1 Proje Tarim Zambiya Kirsal kesimdeki kadin Surddralebilir tarim
ciftcilerin kuraklik ve sellerin uygulamalarinin tesvik edilmesi,
olumsuz etkilerine karsi kadinlarin yeni ekonomik
savunmasizligini azaltmak faaliyetlere yonlendirilmesi ve
glines enerjisi ev sistemleri
ve agag dikimi
2 Proje Tarim Endonezya Bir uyarlama yaratin Yeni ekonomik faaliyet
heyelan tehditlerini Kadinlar igin akvaponik
ele alma projesi, modelleri benimseyerek
kuraklik ve
yeralti suyu kithdi
blyuk caph
ormansizlasma
3 Politika Goklu Ruanda ve Surdurulebilir ekonomik fhracat cesitlendirmesi,
sektorler cevreleyen kalkinmaya odaklanin verimliligin artirilmasi,
Ulkeler buyume ve sosyal teknolojik kabiliyet ve
gelisim uluslararasi
Rekabet gicu.
Kirsal kalkinma
ve 'yumusak' yaratmak
altyapis!'
iyi yonetisim
ve kurumsal
dizenlemeler
4 Politika Goklu Kore Cumhuriyeti fleriye dogru bir yap kurun Ortaklik kurma,
sektorler ve Uyeleri ortaklik arayisi bélgesel isbirligi
Dernegi Guneydogu Asya
Glineydogu Asya Milletleri Birligi'nin
Milletler sirdurdlebilir kalkinma,
barig ve
guvenlik
5 Program Goklu Fransa Yerel gelistir Ortaklik programi
sektorler yerel ekonomiyi Devlet arasinda
cesitlendiren projeler icin ve yerel topluluklar
strduaralebilirlik ve yerel ekonomiyi cesitlendiren
gevresel olarak yerel projelerin gelistirilmesine
sorumlu gelisim yardimai olmak
6 Program Goklu Isveg Sera gazini azaltin Desteklemek ve
sektorler emisyonlar bélgesel gliclendirme
ve yerel girisimler,
maliyet etkin sera
gaz azaltma
onlemler, gesitlendirilmis
ve donustirdu
uygulama bdlgeleri
7 Program Goklu Avustralya, Cin, Islemlerin hizlandiriimasi Ekonomik firsatlarin adil ve
sektérler israil, Brezilya, Hindistan, iklim degisikligini ele almak esit bir sekilde

dagitilmasini desteklemek
kuguk ve orta olcekli
isletmeler icin

ve daha buyuk sirketlerle
rekabet etmek

ve kuruluslar,

patentler blyimeyi tesvik eder

ve ticari

firsatlar



1. Somut 6rneklerin tanitimi ve haritalanmasi

HAYIR Tip Sektor Cografi kapsam Projenin/politikanin amaci Ekonomik gesitlendirme
yoéni
8 Politika Enerji Endonezya YE§I| bir Yenilenebilir enerjiyi tegvik etmek
donisim eneriji, rekabetci
yenilenebilir enerjiyi guc tedariki
artirarak program
kapasite ve emeklilik
dizel enerji santralleri
9 Program Enerji Birlesik Krallik Akilli enerjiyi uygulayin Beceri gelistirme
metre sayag okuyan personelin akilli
saya¢ montajcisi olarak yeniden
egitilmesi
10 Proje Eneriji Antigua ve Sebeke etkilesimli giines Yeni ekonomik
Barbuda fotovoltaik enerjisini tesvik edin Erkekler ve kadinlarin
afetler sirasinda okullara  gelismesiicin aktivite
ve kliniklere erigim ve ézel muayenehaneye girmek
kesintisiz gli¢c saglamak icin girisimcilik becerileri
icin sistemler
11 Program Enerji Hindistan Uygulamayi gelistirin Gug sektort altyapisinin
Glnes enerjisi teknolojileri rekabetci hale getirilerek
donustiridlmesi
fosil yakith gugle
nesil
12 Proje Yonetmek Danimarka Baglanti noktasini suna doniistiir: Fosil yakittan rizgara
mahsur kalanlarin siyasi gelismelerden sonra agik deniz Sa nayi dOnU§U mu
varlklar riizgari igin énde gelen merkez enerji
petrol ve gaz tretiminin
sonlandiriimasi karari
13 Proje Yonetmek Danimarka Dontsum kapali Lindg'nun Kurulmasi
mahsur kalanlarin tersaneler yesile donuyor Agik Deniz Yenilenebilir Enerjisi
varliklar riizgar ve yenilenebilir Merkezden kamuya-
enerji icin endustri parklari sorunsuz dénlisum
kapanisin ardindan icin 0zel ortakhk
tersaneden
endustri parki
14  Proje Uretme Isveg Diinyanin insasi Yerine koymak
en yesil pil ile duzenleyici cerceve
minimum karbon ayak izi ve altyapi
ve en yuksek hedefler yesil eneriji igin
yenilenebilir enerjiye gegis, surdurulebilir
gegisi saglamak igin geri Uretim
dénisim
15 Proje Tagimacilik Antigua ve Elektrikli mobiliteyi tesvik edin Ulke genelinde elektrikli arag
Barbuda tedarik etmek i¢in otomobil

bayileriyle isbirligi yapmak




ULKE YONELIMLI STRATEJILERIN VE
EN IYI UYGULAMALARIN SENTEZI

Katki cagrisina yanit olarak gelen érnekler 3. ve (NDC) azaltma hedefi ve ilgili sektérin mevcut
4. bélumlerde derlenmistir. durumu veya projenin NDC azaltma hedefi
agisindan énemi hakkinda bilgi. Ilgili sektérin
mevcut durumu ayrica adil gegise olan ihtiyacin
ve adil gecis girisiminin 6zelliklerinin
2.1 isgiiciiniin adil bir sekilde gegisi ve vurgulanmasiyla iliskilendirildi.
insana yakisir islerin ve kaliteli

islerin yaratiimasi
Somut drneklerin kapsadigi sektorler veya

Somut 6rneklerdeki distik sera gazi emisyonlu alanlar ve somut 6rneklerin turlere gore
kalkinma stratejilerinin veya politikalarinin cogu, dagilimi Sekil 1'de gosterilmektedir.
ulusal olarak belirlenmis bir katkiyi iceriyordu

Sekil 1
Adil gecis somut drneklerinin sektdr/alan ve tire gore dagilimi

- Program - Politika - Proje

Tarim Enerji Enerji ormancik  Uretme Madencilic Coklu Atik
yeterlik sektorler yonetmek/

insaat halinde atik geri doniisimi




2.1.1 Politikalar ve ozellikleri

Tarim

Vaka calismalarina gére, tarim sektoru iklim
degisikliginin etkilerine karsi oldukca savunmasiz
kabul ediliyor ve enerji yogun ve endustriyel
yaklasimlardan uzaklasma ihtiyaci var. Tarim
sektorindeki politikalar, sektorl endistriyel tarimdan
iklime dayanikli ¢iftcilik icin kiigUk ciftci tabanh
agroekoloji ve agroforestry'ye dénistirmeyi ve gida
Uretimi icin daha az kimyasal kullanarak sera gazi
emisyonlarini azaltmayr amagliyordu. Bu sektérdeki
ornekler, agroekoloji organik ciftciligini arazi kullanimi
ve Uretimi igin strdurulebilir bir ydntem olarak ve
ayrica daha yuksek diizeyde beceriler kullanan islerin
yaratilmasi icin ele aldi JTW-1, JTW-2).

Binalarda enerji verimliligi

insaat sektériinde, somut 6rnek enerji
verimliliginin iyilestiriimesiyle iliskilendirilir. Proje,
insaat sektdérunu binalarin enerji verimliligini ve
dayanikliligini iyilestirmek icin elverisli bir ortama
dénudstirmeyi amaglamaktadir. Binalarda Enerji
Verimliligi Programi (PEEB) Cool, sicak ve Akdeniz
iklimlerine sahip 18 katilimar Glkede diguk
karbonlu kalkinma stratejilerini destekler.
Programin insaat faaliyetlerinde yerel isler
yaratmasi beklenmektedir (JTW-22).

Enerji

Bu somut 6rnekler, tilkede yenilenebilir enerji
Uretimini artirmayi amaclayan politikalari
gostermektedir ve sendikalarin iscilerin adil gecisini
nasil destekleyebilecegdini gdstermektedir.
Filipinler'den bir 6rnek, Hakimetin yenilenebilir
enerji sektoriinde 6zel sektor yatirimini artirma
planlariyla ilgilidir (JTW-4). Endonezya'dan baska bir
ornek, Hukimet yenilenebilir enerji Gretimini
artirmay! planlarken eneriji sektoriindeki
uzmanlarin kariyer gelisiminin nasil
yonetilebilecegini gostermektedir JTW-5). Somut
Ornekler ayrica, glines enerjisi teknolojilerinin artan
kurulumlarinin yerel halk, 6zellikle kadinlar icin yeni
istihdam firsatlari yarattigini géstermektedir
(JTW-10, JTW-11, JTW-12, JTW-19).

Madencilik
Kémuir madenlerinin kapatilmasinin yénetilmesiyle ilgili
somut érnekler arasinda, etkilenen iscileri, sirketleri ve

topluluklari destekleme yollari da yer aldi
gecis yoluyla.

Baska bir drnek, ekstraktiflerde adil gegis icin ilkeler
ortaya koyar. Daha fazla yenilenebilir ekipman
uretildikce, daha fazla mineral ¢ikarma ihtiyaci
dogar. Minerallerin sorumlu bir sekilde tedarik
edilmesini saglamak icin, bu adil gegis ilkeleri
olusturulmustur (JTW-26).

Ormancilik

Kamerun ormancilik sektérindeki proje, insanlari
agac fidanhg, aricilik ve donustarilmas yan
Urtnlere dahil ederek sosyal girisimciligi
gelistirmeyi amagcliyordu. Bu proje, yerli ve etnik
kadinlar da dahil olmak Uzere tabandan gelen
kadinlarin isgi ve girisimci olarak rolunu
gOstermektedir (JTW-15).

Atik yonetimi

Atik ydnetimi sektériindeki somut 6rnekler, atik
toplayicilarin ge¢im kaynaklarinin yénetimi,
kadinlarin gug¢lendirilmesi, toplum liderlerinin
egitimi ve mahalle komitelerinin gelistirilmesi ile
ilgili sorunlarin ¢c6zimune iliskin érnekleri sergiliyor.

Dogal kaynak yonetimi, cinsiyet esitsizlikleri, yerel
kamu politikalari ve vatandas girisimleri tzerine egitim,
yararlanicilarin giglendirilmesine, demokratik haklarini
kullanmalarina ve cevrelerini ve kulttrel miraslarini
korumalarina yol acti. Bu, kadin geri dénidsumculerin
ekonomik olarak gug¢lendirilmesi ve insana yakisir is
garantileri yoluyla strdurulebilir ve cinsiyete duyarl bir
sehrin yolunu agiyor (JTW-17, JTW-18).

Uretme

Somut bir 6rnek, Banglades'te hizh modadan daha
dairesel is modellerine dogru kaymadir. Bu, bu
sektordeki calisanlarin kaynak verimliligi
girisimlerine, cevresel etkilere ve koronavirus
hastaligi 2019 (COVID-19) salgini gibi saglik krizlerine
karsi ciddi sekilde savunmasiz oldugunu
gostermektedir. Ornek, sendikalarin bu sektdrdeki
calisanlar icin sosyal koruma muzakerelerinde kritik
bir rol oynadigini vurgulamistir. Sirketler, calisanlarin
gecinebilecekleri bir Gcret almasini ve sosyal
korumaya erisebilmelerini saglamalidir JTW-16).

Baska bir somut érnek, yenilenebilir elektrik ve su
kullanilarak elektroliz yoluyla Uretilen hidrojenle kok
kémarinu degistirerek celik endustrisinin karbondioksit
(CO) emisyonlarini azaltmayr amaglayan fosilyakitsiz celik
Uretimine yonelik ortak bir yesil endustri donisum girisimi
olan Hybrit ile ilgilidir. Dogrudan indirgeme adi verilen bir
islem amaclanmaktadir




Bugun kullanilan yuksek firin prosesinin yerini alacak.
Pilot tesisin 1.500 is yaratmasi bekleniyor,
yenilenebilir kaynaklar kullanilarak demir cevheri igin
yeni uretim yontemleriyle destekleniyor ve bunlarin
2.000 is yaratmasi bekleniyor (JTW-24).

Coklu sektérler

Irlanda ve Yeni Zelanda'dan somut 6rnekler, fosil
yakita dayali bir ekonomiden temiz eneriji ve
dustk emisyonlara dayali bir ekonomiye gecisle
ilgilidir. Ornekler, etkilenen bélgelerde adil,
esitlikci ve kapsayici bir yesil ekonomiye dogru
donisimu tesvik etmek ve etkilenen topluluklarla
iliskiler kurmak icin ticaret ve aracilik iligkilerini
yonetme rollne sahip adil bir iletim
komisyoncusu/biriminin atanmasini
g6stermektedir JTW-6, JTW-13).

2.1.2 Belirlenen strateji veya politikanin
adil gecis Uzerindeki etkileri
Isglicii ve insana yakisir is ve
kaliteli islerin yaratilmasi

Somut Ornekler ayrica, 6rneklerde 6zetlenen
politikalar, stratejiler ve projelerden
kaynaklanabilecek etki ve firsatlarin bazilarini da
vurgulamistir:

+ Egitim, gelistirme ve beceri gelistirme projeleri ve bu
tar girisimlerin ulusal iklim eylem planlarina ve
elektrik yol haritalarina dahil edilmesinin, iklim
hedeflerini yukseltmeye ve kapsayici, adil ve uzun
vadeli enerji politikalarini tesvik etmeye katkida
bulunmasi bekleniyor. Bu yaklasimla desteklenen
Marshall Adalari, 2030 yilina kadar egitilen
teknisyenler arasinda en az yuzde 20 kadin olmak
Uzere 2050 yilina kadar yizde 100 yenilenebilir
kaynaklardan enerji elde etmeyi hedefliyor.
Marshall Adalari'nin Ada Eko girisimi,

Glnes enerjisiyle calisan ekipmanlari (1siklar, buzdolaplari ve
dondurucular) monte eden, kuran, calistiran ve bakimini yapan
kadin teknisyenler, bu hedefe ulagilmasina yardimci olurken ayni
zamanda insan onuruna yakisir calisma kosullarinin saglanmasina

da katki saglayabilir JTW-12);

* Endonezya'da ¢ok yillik bir arastirma politikasi
programi, adil gecisin revize edilmis bir NDC'ye ve
Duslik Karbon ve Iklim Dayanikliligi 2050 icin Uzun
Vadeli Strateji'ye basaril bir sekilde dahil
edilmesiyle sonuglandi. Program, adil gegis
stratejilerini iklim politikalarina dahil etme
seceneklerini arastirdi JTW-3);

* Fosil yakitlardan uzaklagsmayi veya yenilenebilir
enerji Uretim Uniteleri kurmayi amaglayan
programlar veya projeler, farkh sektorlerde
cesitli girisimlerin gerceklestirilmesini saglar.
irlanda'nin Midland Bélgesi'ndeki bir
program, yeni girisim merkezleri, yerel is
gelistirme destegi, arastirma ve kesif
calismalari, turizm ve miras projeleri ve
yeniden beceri edinme firsatlari JTW-6) gibi
bir dizi firsati kapsar. Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki dusuk gelirli topluluklar,
eyaletlere rizgar ve glines enerijisi planlarina
erken yatinmi édullendirmeleri icin tesvikler
saglayan Temiz Enerji Tesvik Programi'ndan
yararlandi JTW-21). Isvec'in Hybrit girisimi,
emisyonlari azaltma ve celik ve yapi
malzemelerinin gelecedi icin strdurulebilir
uygulamalar gelistirme ve emisyon yogun bir
sektorde isleri donustirme firsatlari sunar.
Girigsimin ayrica gelismis bolgesel is birligine
(JTW-24) katkida bulunmasi bekleniyor;

* Tarim sektorindeki adil gegis planlari, ciftcilere,
iscilere, kadinlara, topluluklara ve genellikle
dislanmis olanlara kendi geleceklerini
sekillendirmeleri icin kapsayici ve katilimci
sureclere olanak tanir JTW-1);

« Insaat sektoriindeki programlar, enerji agisindan
verimli ve dayanikli binalarin veya evlerin
kullanimini tesvik etmeyi amaclar. PEEB Cool,
ornegin yerel istihdami tesvik ederek ve
destekleyerek yesil bir toparlanmaya katkida
bulunabilir. Bu programin ayrica termal
konfor, enerji maliyeti tasarruflari ve
iyilestirilmis toplum hizmetleri agisindan
olumlu etkilere sahip olmasi bekleniyordu.
Katilimci tlkelerde ¢ok sayida yararlanici
(JTW-22). Fransa'nin MaPrimeRénov programi,
yerel kaliteli isler yaratmanin yani sira, 1sitma
faturalarini azaltmaya ve dusuk gelirli ailelerin
evlerinin kalitesini iyilestirmeye de yardimci
oluyor (JTW-23).

2.1.3 Zorluklar, firsatlar ve paydas
katilimi

Somut érneklerde ¢esitli zorluklardan
bahsedildi. Bunlarin cogu,



adil gegisi uygulama zorluklarindan ziyade
projelerin veya politikalarin uygulanmasi.
Zorluklar sunlari icerir:

« Ataerkil normlar, toplumsal cinsiyet kaliplari
ve tekelci erkek egemen endustri ile
Orgutsel destegin eksikligi, kirsal
alanlarda adil gegiste kadinlarin
guc¢lenmesini engellemektedir (JTW-11);

* Topraksizlik, topraga givenli erisimin ve kontroliin
olmamasi ve ortak toprak kullanim hakkinin
taninmamasi, sosyal adalete (JTW-1) yonelik 6nemli
engeller olusturmaktadir;

» Ozellikle gelismekte olan (lkelerde, farkli
Oncelikler ve ilgili aktorler arasindaki
baglanti ve koordinasyon eksikligi
nedeniyle en blyuk zorluklardan biri olarak
gorulen paydas katilimi JTW-10, JTW-13);

» Ozellikle gelismekte olan (ilkelerde, kurumsal
kapasite ve dizenlemelerin olusturulmasi igin
hayati 6nem tasiyan uzmanlik ve yeni
yeterliliklerin eksikligi. Arastirma merkezleri
kurulmasi ve paydaslarla is birligi yapiimasi
gerekiyor (JTW-5);

* Gunes fotovoltaik sistemleri ve riizgar enerjisi
gibi degisken yenilenebilir enerji kaynaklarinin
araliklihk 6zellikleri, temiz yenilenebilir
enerjinin yayginlasmasini sinirlamakta ve hem
teknik hem de insan sermayesi kapasitelerinde
ve is guict yonetiminde iyilestirme
gerektirmektedir (JTW-5).

Somut Ornekler ayrica stratejilerin veya
politikalarin uygulanmasindan dogan firsatlari da
aciklar; bunlara sunlar dahildir:

* Kooperatifleri destekleyen girisimler, hiikiimetlerin
iklim veya diger hedeflere ulasmasini
desteklemede dnemli bir rol oynayabilir.
Filipinler'de, ulusal bir sendika federasyonu
yenilenebilir enerjiyi desteklemek icin enerji
kooperatifleriyle birlikte calismaktadir (JTW-4).
Fas'taki kadin kooperatifleri, tarimsal gida
isleme icin glines ocaklari dagitarak CO
emisyonlarini azaltmaya ve yerel ekonomik
blyume firsatlari saglamaya katkida
bulunmaktadir JTW-11). Kamerun'daki kadin
bal kooperatifleri

toplumlarinin ekonomik dayanikhhgini
guglendirdiler JTW-15);

* Fosil yakitlardan uzaklagsmayi veya yenilenebilir enerji

Uretim Uniteleri kurmayl amaclayan programlar
veya projeler, yeni teknolojiler icin egitim ve/veya
yeniden beceri edinme firsatlari sunar. Ornekler
arasinda PEEB Cool (JTW-22), Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki Temiz Enerji Tesvik Programi
(TW-21) ve

Marshall Adalari'ndaki IslandEco girisimi
(TW-12).

2.1.4 Ogrenilen dersler

Politikalarin entegrasyonu ve uygulanmasi
+ Adil gecise yonelik 'herkese uyan tek bir

yaklasim' yoktur. Adil gecis stratejisi her bir
Ulkeye gore uyarlanmahdir JTW-3, JTW-13).
Adil gegis esitsizlikleri artirmamali ve
etkilenen calisanlari destekleyen bir sekilde
gerceklestirilmelidir JTW-1, JTW-4). Politika
planlama surecine yénelik baski nedeniyle
aceleci yaklagimlarin ters tepme ve faydadan
cok zarar verme riski yuksektir JTW-1);

* Adil gecisi saglayan politikalarin ulusal iklim

politikalarina ve dnerilerine, ayrica NDC'lere
ve ulusal uyum planlarina (NAP'ler) entegre
edilmesi gerekir. Bu, diizenleyici cergeveleri
ve sahada etkili uygulama planlarini
desteklemeyi icerir JTW-1). Sosyal koruma ve
insana yakisir islerin yaratilmasi, toplumsal
dayaniklihgin olusturulmasinda adil gegisin
onemli yapi taslaridir JTW-8, JTW-16).
istihdam projeleri treten ve sorunsuz adil
gecisi kolaylastirmaya yardimai olan yenilikgi
projeleri desteklemek icin ulusal bir adil gecis
fonu kurulabilir JTW-6);

+ Adil gegisin belirli bir ulusal baglamda

sahiplenilmesini saglamak icin ilgili
paydaslarla iliskiler kurmanin ve
surddrmenin 6nemini anlamak, adil gegisin
etkili bir sekilde uygulanmasi ve basariimasi
icin onemlidir (JTW-3, JTW-4, JTW-13).

Bu baglamda, kavramsallastirma ve planlama
sureci de dahil olmak tzere kapsayiciligin ve
katihmin tesvik edilmesi, adil bir sekilde
uygulanmasi icin 6nemlidir.




ADIL GECIS VE EKONOMIK GESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI
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Gegis politikalari ve istenilen sonuclara
ulagmak icin JTW-1, JTW-2, JTW-4, JTW-13);

* Yeterli uzmanliga ve destege sahip

sendikalar sifir veya dusuk karbonlu bir
topluma dogru ilerlemede rol oynayabilir.
ilgili derneklerin ve sendikalarin katihmi,
adil gecisin sorunsuz ve etkili bir sekilde
saglanmasina yardimci olabilir JTW-2,
JTW-13, JTW-23, JTW-24);

+ Adil gecis konusunda akranlar arasi 6grenme

ve fikir alisverisleri, fosil yakitlardan
yenilenebilir kaynaklara gegisin farkl bir
asamasinda olan eneriji sirketleri ve
sendikalari icin degerli olabilir (JTW-8).

Kadinlarin giiclendirilmesi
« Cinsiyete duyarl enerji kooperatifleri, yenilenebilir

enerji Uretiminin gelistiriimesinde kadinlar ve
erkekler icin esit bir sesin tesvik edilmesinin bir
yoludur. Yeni edinilen becerilerle, Uretken
kooperatiflerde calisan kadinlar, tim deger
zinciri Gzerinde daha fazla kontrol yoluyla
guglendirilir JTW-11);

+ Kadinlarin liderlik rolleri tstlendigi Egitmen

Egitimi (Egitmen Egitimi) kavrami,

Uretim ve gelir elde etme alternatifleri Gzerindeki
anlayislarini ve kontrollerini artirir, kadinlarin
girisimin tekrarlanmasina onculik etmelerini ve
toplumlari icinde daha fazla taninmalarini
saglayan cinsiyet rollerinde olumlu bir degisiklik
getirir. ToT'de yerel uzmanlarin kullanimi ayrica
modelin strekli 6grenimini ve strdardlebilirligini
artirmaya yardimci olur (JTW-17);

* Yerli ve etnik kadinlar da dahil olmak tzere

tabandan gelen kadinlar, 6zellikle kirsal
ekonomide isci ve girisimci olarak 6nemli bir rol
oynarlar. Sosyal girisimcilik, yerel topluluklar ile
kamu otoriteleri, arastirma enstitileri ve
vakiflar arasinda guglu is birligini ve bilgi
paylasimini tesvik eder ve strdurulebilir orman
ve biyolojik ¢esitliligin korunmasi icin surekli
6grenmeyi saglar. Kadinlar, farkindalik yaratma,
kapasite gelistirme, manevi ve mali destek
yoluyla aileleri ve topluluklari icin bariscil gecim
kaynaklari olusturmaya katkida bulunurlar
(JTW-15);




* SUrdardlebilir arazi yénetimi yaklasimlarina gegisi
mumkdun kilmanin temel stratejilerinden biri, 6zellikle
kadinlar igin arazi kullanim hakkini ve erisimini
iyilestirmektir JTW-1).

Sektore ozel

+ Hindistan'daki atik toplayicilarinin adil gegisi giivence
altina almak icin somut érneginden ¢ikarilacak en
6nemli ders, sendikalarin toplu pazarlik veya
diger sosyal diyalog bicimleriyle adil gegis
onlemlerini glivence altina alabilmelerine
ragmen, bu zaferlerin genellikle kismi oldugu ve
mutlaka kalici olmadigidir. Bu nedenle, adil bir
gecis 6nlemini glvence altina almak politik ve
yasal eylem gerektirebilir. Dahasi, bu sektor icin
adil bir gegis cergevesi icinde ¢alisirken gayri
resmi ¢alismayi resmilestirme ¢abalari da dahil
edilmelidir JTW-18, JTW-24);

« Isvec'in fosil yakitsiz celik Gretimi hedefleyen
is birligi projesi Hybrit girisimi, 1000 yillik
bir sanayi Uretim yonteminin iklim
degisikliginin ortaya ¢ikardigi zorluklarla
ylzlesecek sekilde donusturulebilecegini
gosteriyor (JTW-24);

* Fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye gegiste, enerji
sistemlerinin dénlsima ayni zamanda sorumlu bir
sekilde yonetilmesini de saglamahdir.

2. Ulke odakli stratejilerin ve en iyi uygulamalarin sentezi

maden ¢ikarimi yapiimamali ve somurU ve toprak
gaspi sadece yeni alanlara kaydirilmamalidir
(JTW-26).

2.2 Ekonomik cesitlendirme ve
donisum

Ekonomik ¢gesitlendirme ve donusimuin gesitli
yonlerini ele alan somut drneklerin cogu,
ekonomik cesitlendirme i¢in gerekli politikalar,
tesvikler ve altyapilar seklinde elverisli bir
ortamin tesvik edilmesini; yeni dasuk ve sifir
karbonlu, daha temiz ve daha verimli
teknolojilerin ve sireclerin tesvik edilmesini;
mevcut sektdrtiin durumuna veya projenin NDC
azaltma hedefi acisindan énemine gore yesil
teknolojiler icin is birlikci girisimlerin tesvik
edilmesini ve sureglerin hizlandiriimasini (kayit,
sertifikasyon, patent islemleri dahil)
icermektedir.

Somut 6rnekler ekonomik ¢esitlendirme icin
birden fazla yol sunar. Farkli Glkeler, ulusal
kosullara uygun olarak farkl ¢esitlendirme
yollari izleyecektir.

Somut 6rneklerin kapsadigi sektdrler ve somut
Orneklerin turlere gére dagilimi Sekil 2'de
gOsterilmektedir.

sekil 2

Ekonomik ¢esitlendirme 6rneklerinin sektor/alan ve ture gére dagihmi

Uretme

Yénetmek
mahsur kalanlarin
varliklar

Tarim Enerji Tagimacilik

- Program

- politika - Proje

Goklu

sektorler




2.2.1 Politikalar ve ozellikleri

Tarim

Tarim sektorindeki ekonomik gesitlendirme
orneklerinin her ikisi de kuraklik, sel, heyelan ve
yeralti suyu kithigi gibi iklimle ilgili hava olaylarinin
neden oldugu kirilganhga uyum saglamayi
amaclayan projelerdi. Ornekler, 6rnegin
surdurdlebilir tarim uygulamalarini tesvik ederek,
glunes enerjili ev sistemleri benimseyerek, agac
dikerek ve akvaponik modelleri benimseyerek
(EDT-8, EDT-9) topluluklar, 6zellikle kadinlar icin yeni
gelir kaynaklariyla sonuclandi.

Enerji

Somut drneklerde enerji sektérinde cesitli
programlar ve projeler vurgulanmistir. Bunlar
arasinda yenilenebilir enerji kapasitesini artirma,
dizel enerji santrallerini emekliye ayirma, finansman
semalari ile glines teknolojilerinin uygulanmasini
hizlandirma ve akilli enerji sayaglari kurma
programlari yer almaktadir.

Uretme

Uretim sektoriindeki 6rnek, yenilenebilir enerjiye
gecisi mumkdun kilmak icin en az karbon ayak izi
ve en ylUksek geri donusum hirsiyla diinyanin en
yesil pilini insa etmek icin bir programin
uygulanmasini sunar. Bu proje, yesil enerji gegisi
ve surdurulebilir dretim icin dizenleyici bir
cergeve ve altyapi (EDT-12) olusturarak uygulanir.

Degersiz varliklarin yénetimi

Danimarka'dan, endustriler fosil yakit bazh enerji
Uretiminden yenilenebilir enerji Gretimine gecerken
mevcut altyapinin nasil kullanilabilecegdini gosteren iki
ilging drnek vardi. Somut bir érnek, petrol ve gaz
Uretimini sona erdirme yénundeki siyasi bir kararin
ardindan bir limanin agik deniz riizgari icin nasil dnde

gelen bir merkeze donustiruldugina gosterdi (EDT-10).

Baska bir 6rnek, bir tersanenin kapatiimasinin ardindan
rizgar ve yenilenebilir enerji icin nasil yesil bir endustri
parkina dénusturaldugund gosterdi (EDT-11).

Tasimacilik

Ulastirma sektdrindeki somut 6rnek, Antigua ve
Barbuda'da elektrikli araclarin tesvik edilmesi ve
Hukimetin Ulke genelinde elektrikli arag tedarik
etmek amaciyla otomobil bayileriyle nasil
etkilesime girdigidir.

Bu girisim ayni zamanda sarj istasyonlari icin de is
firsatlari yaratiyor (EDT-13).

Coklu sektérler

Bazi somut ornekler, esas olarak yerel ekonomiyi
surdurdlebilirlik ve ¢evresel agidan sorumlu
kalkinma icin ¢esitlendiren ve sera gazi
emisyonlarini azaltan yerel projeler gelistirmek igin
birden fazla sektéru hedefleyen uygulanan
politikalari sunar. Orneklerden biri, iklim
degisikligiyle basa cikarken kiicuk ve orta dlgekli
isletmelere ekonomik firsatlarin adil ve esit bir
sekilde dagitilmasini saglamayi amacladi ve yesil
teknoloji patent bagvurularinin islenmesini
hizlandirmak igin bir politika uyguladi. Bir digeri,
surdurulebilirlik ve cevresel acidan sorumlu
kalkinma igin yerel ekonomiyi ¢esitlendiren yerel
projeler gelistirmeye yardimci olmak icin Devlet ve
yerel topluluklar arasindaki bir ortaklik programi
olan Fransa Ekolojik Gegis S6zlesmesi/Ortakhgi'dir
(EDT-1).

2.2.2 Belirlenen strateji veya politikanin
ekonomik cesitlendirme ve donisum
Uzerindeki etkileri

Bazi politika, program ve projelerin
uygulanmasinin ekonomik ¢esitlendirme
Uzerindeki etkileri sunlardir:

* Fransa'nin Ekolojik Gegis Sézlesmesi/
Ortakligi, 107 bolgede yenilenebilir
enerji, enerji verimliligi, mobilite, tarim,
sehir planlama ve dairesel ekonomiler
gibi cesitli sektodrlerin yerel geligimini
tesvik ediyor (EDT-1);

+ Cok sektorlu bir ekonomik kalkinma veya ¢esitlendirme
stratejisinin uygulanmasi yalnizca isletmeler icin
elverisli bir ortam yaratmaya yardimci olmakla
kalmadi, ayni zamanda ekonominin genislemesine de
yardimci oldu. Dahasl, ihracat pazarlari ihracat
cesitlendirmesinin baska bir boyutunu daha ekler
(EDT-2);

« Ekonomik Kalkinma ve Yoksullugun Azaltiimasi Stratejisi,
hizmet sektorinu de kapsayacak sekilde ¢ok disiplinli
bir Gretim ve ihracat koridoru olusturmanin 6nemini
vurgulamaktadir.

Ruanda'yr ge¢imlik ekonomiden modern
ekonomiye dénusturmeye baslayacak
kalkinma (EDT-2);



* Halk, refah ve barisin 'li¢ P'sine’ odaklanan

programlar, siyasi iligkilerin is
dunyasindan teknolojik, kiltirel ve insani
isbirligine (EDT-3) dogru genisletilmesine
yardimci olur;

* Sera gazi emisyonlarini azaltmak icin bélgesel ve yerel

girisimleri destekleyen Climate Leap gibi
programlar, iklim degisikliginin cesitlendirilmesine
ve donusturulmesine katkida bulunmustur.
uygulama bélgeleri. Bunlar arasinda elektrikli
otomobiller icin sarj istasyonlarinin kurulumu,
biyogaz tesisleri ve demiryolu bakim ve enerji
verimliligi projeleri (EDT-4) yer almaktadir;

« Donusturulen Danimarka limanlari, agik deniz riizgart igin

en gelismis yerel tedarik zincirlerinden birine ek olarak
onemli bir hizmet ve misafirperverlik sektériine
sahiptir. Bu ayni zamanda dairesel bir ekonomiye de yol
agmistir (EDT-11);

* Odense Limani ve Lindg A¢ik Deniz Yenilenebilir

Enerji Merkezi basarili bir érnektir

uluslararasi bir tersaneden eneriji, acik deniz
rizgari ve denizcilik sektérlerinde gelisen bir
merkeze dontsim. Projenin amaci, acik deniz
yenilenebilir enerji sektériinde inovasyonu tesvik
etmek, enerjinin esitlenmis maliyetini disirmeye
ve acik deniz yenilenebilir enerjisini uygulanabilir
kilmaya katkida bulunmaktir (EDT-11);

« Isvec'in yesil pil Greticisi Northvolt, kémur

enerjisi kullanilarak Gretilenlere kiyasla %80
daha dusuk karbon ayak izine sahip piller
sunmayi planliyor. Piller farkli araglarda ve
enerji depolama uygulamalarinda
kullanilacak. Yeni endustrilerin hizla
gelismesi, enerji kullanim modelini yeniden
sekillendiriyor. Bu nedenle, bu gelismeyi
mumkun kilmak icin diizenleyici bir cerceve
ve altyapinin yani sira ilgili aktorlerin
katihmina ihtiyac duyulacak (EDT-12).

« Surekli biyameye ragmen, gelismekte olan
Ulkelerde yoksulluk yayginhgini surduriyor
ve yuksek nufus yogunlugu, kirsal ekosistem
ve dusuk duzey gibi faktorler
Arazi mevcudiyetinin ekonomik ¢esitliligin
onunde engel olugturmasi (EDT-2);

* Net 6nceliklerin veya cercevelerin olmamasi stratejik
planlama ve uygulama eksikligine yol acar.
Bu durum mevcut programlarin yeniden

uygulanmasi riskini dogurmaktadir (EDT-3);

* Gunes parklari gibi yenilenebilir enerjinin
gelistiriimesinde arazi edinimi ve marjinal
topluluklarin taninmasi bir zorluk olmaya
devam ediyor (EDT-5);

* Yeni toplum temelli ekonomik faaliyetlerin
pazarlanmasi i¢in finansman ve organizasyon
becerilerinde eksiklikler bulunmaktadir (EDT-9);

* Birden fazla sektori kapsayan programlar, cesitli
cevresel veya sosyoekonomik zorluklari ele alan
cesitli projelerin gerceklestiriimesine olanak

saglama potansiyeline sahiptir (EDT-1);

+ Ozel ekonomik bélgelerin, yeni tretim hatlarinin
baslatilmasindaki kisitlamalari ortaklasa ve uygun
maliyetli bir sekilde ele alma potansiyeli vardir
(EDT-2);

* Tarimsal ekoloji sektoériinde iklim dostu stratejiler, hem iklim
degisikliginin azaltiimasi hem de iklim degisikligine
uyum saglanmasi agisindan finansal agidan karli bir
alternatif sunabilir (EDT-8, EDT-9);

+ Elektrikli mobiliteye iliskin strateji, elektrikli
aracglarin mekanigi ve bakim hizmetleri
konusunda egitim ve sarj istasyonu
isletmeciligi icin firsat yaratiyor (EDT-13).

2.2.4 Ogrenilen dersler

Somut 6rneklerden c¢ikarilabilecek dersler
sunlardir:

2.2.3 Zorluklar, firsatlar ve paydas
katilimi

Somut Ornekler zorluklardan, firsatlardan ve
paydas katilimindan bahsetmistir. Bunlar su
sekilde 6zetlenebilir:

+ Politikalarin gelistiriimesi ve uygulanmasi

surecinde ¢ok sayida farkli paydasin katihmi,
ekonomik cesitlendirme ve dénudsimin
basarisina katkida bulunmustur (EDT-11);




* Bir ekonomide dénustiricu degisim, 6zel ve
kamu aktorleri arasinda yakin isbirligini
gerektirir (EDT-4);

* Bilgi, teknoloji ve iletisimin daha iyi yayilmasi igin bir
plan gelistiriimesine ihtiyag vardir.
yenilikgilik ve ekonomik cesitlendirme stratejisinin bir
parcasi olarak piyasa basarisizliklarini 6nlemek
(EDT-4),

« Cesitlendirilmis gecim kaynaklari ve ciftcilik faaliyetleri kirsal
kesimdeki kadinlari olasi afetlere karsi daha az savunmasiz

hale getiriyor ve gida glvenliklerini gliclendiriyor (EDT-8);

* Topluluk kapasitelerinin ve kirllganhklarinin
belirlenmesini iceren katilimci yaklasim,
gelistirilen ekonomik cesitlendirme
stratejilerinin kabul edilebilirligini ve
alakahhgini artirir (EDT-9).

2.3 Egitim ve kapasite gelistirme

Sadece gecis tartismalari ve girisimleri kapsaminda

beceri gelistirmeye odaklanma genellikle

kémur madencilerinin alternatif istihdam bulmalarina
yardimci olmak icin yeniden beceri kazandirmakla
sinirhidir. Ancak, isgtcinun adil bir sekilde gecisi ve
insan onuruna yakisir is ve kaliteli isler yaratiimasi,
tim ekonomide 6nemli bir karbonsuzlastirma
gerektirir ve bu da karsihiginda cok cesitli yeni
istihdam ve gegim firsatlari agacaktir. Bu nedenle, adil
gegcisin temel bir bileseni, etkilenen sektorlerde yeni
beceri gereksinimlerini 5ngérmek ve mevcut ve
ortaya ¢ikan beceri ihtiyaglarinin gelistirilmesini
desteklemek i¢in gereken kurumlari ve mufredati
olusturmak olacaktir.

Benzer sekilde, pazarlarin gesitlendirilmesi ve yeni
pazarlarin uyarlanmasi yoluyla ekonomideki degisiklikler,
geleneksel islerde ve pazarlarda kaymalara yol agabilir ve
ekonomiyi yiksek karbonlu teknolojilerden dustk karbonlu
teknolojilere, slireclere ve Urlinlere dénustarebilir.
Ekonomik ¢esitlendirme ve yesil ekonomiye gegis bir firsat
olarak goérulmelidir

Mevcut sistematik adaletsizligin ve ayrimciligin
Ustesinden gelmek icin. Bu nedenle, butunsel
planlama ve tanitim icin, ekonomik

cesitlendirme ve donisum, yesil altyapi gibi

farkli yeni gelisen pazarlarda iyi yesil isler icin

yeni yollar kesfetmeyi icermelidir.




kalkinma, temiz enerji programlari, kalkinma
sektord, cevre koruma ve genglestirme. Bu da
toplum arasinda farkindalik yaratma ve kapasite
olusturma ile birlikte yenilik¢i dustinme ve
girisimcilik beceri setini gerektirir ve bdylece
kamu katimini ve destegini saglamaya yardimci
olur. Becerilere ve kapasite olusturma altyapisina/
kurumlarina yapilan yatirimlar, cesitlendirmenin
basari olasiligini artirir.

Yukaridaki 2.1.3, 2.1.4, 2.2.3 ve 2.2.4 bolimlerinde
aciklanan stratejilerin veya politikalarin
uygulanmasindan kaynaklanan firsatlardan ve
ogrenilen derslerden bazilari, adil gegis ve ekonomik
cesitlendirme ve dontsumle ilgili egitim ve kapasite
gelistirme yonlerine deginmektedir. Birkacini saymak
gerekirse, stratejiler veya politikalar yeni teknolojiler
icin egitim ve/veya yeniden beceri edinme veya beceri
gelistirme firsatlari saglamistir. Kamu-6zel sektér
ortakliklari ve 6zel egitim girisimleri egitim, yeniden
beceri edinme veya beceri gelistirme sturecinde dnemli
bir rol oynayabilir. Adil gegisle ilgilenmeye adanmis bir
birim, yeni teknolojiler icin gereken becerileri
belirlemeye ve is kimeleme analizi yapmaya yardimci
olabilir.

Bazi somut drnekler ayrica, kadinlarin toplumlarinda
girisimcilik kapasitelerini artirmaya odaklanan egitim
ve kapasite gelistirmeyi de sunar. Bu egitim ve
kapasite gelistirme ¢abalari ayrica,
surdurdlebilirligini saglayacak olan bu tir
girisimciligin tekrarlanmasini da saglar.

Ote yandan, yukaridaki 2.1.3 ve 2.2.3 bélimlerinde
belirtilen zorluklar, bu zorluklarin Gstesinden
gelmek icin egitim ve kapasite gelistirmenin gerekli
oldugu alanlari da géstermektedir. Ornegin,
ekonomik cesitlendirme cabasinin bir parcasi olarak
yeni topluluk temelli ekonomik faaliyetlerin pazar
yaratilmasi icin finansman ve organizasyon
becerilerinin eksikligi, topluluk temelli ekonomik
faaliyetlerden elde edilen Urtnlerin pazar
yaratilmasina da odaklanan bir egitimin dahil
edilmesi ihtiyacini géstermektedir. Ornegin, adil
gegis strecinde paydas katihmi, farkli éncelikler ve
ilgili aktorler arasindaki baglanti ve koordinasyon
eksikligi nedeniyle en buyuk zorluklardan biri olarak
gorulmastuar. Bu, farkl éncelikleri birbirine
baglayabilen ve farkli paydaslar arasinda
koordinasyon icin verimli bir siire¢ olusturabilen
kapasite gelistirmeyi gerektirir.
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Bu bélumde, isglclnin adil bir sekilde gegisi ve insana
yakisir is ve kaliteli islerin yaratilmasi konusunda Ulke
odakli stratejiler ve en iyi uygulamalar derlenmektedir.

JTW-1. TARIM SEKTORUNDE
ADIL GECIS

1.1 Temel ozellikler

Tarim, diinyanin sera gazi emisyonlarinin dnemli bir
kaynagidir ve etkilerine karsi oldukca savunmasizdir.
iklim Degisikligi Hikimetlerarasi Paneli iklim
Degisikligi ve Toprak Ozel Raporu (Agustos 2018),
iklim degisikligi caginda amacina uygun hale gelmek
icin tarimin, agroekolojiye dayali gida sistemlerine
yonelik yogun ve endustriyel yaklasimlardan
uzaklagsmasi gerektigini teyit etmektedir. Ancak, tarim
sektdrinde sera gazi emisyonlarini 6nemli 6l¢lide
azaltma cabalari da

UYGULANMASI

ULKE ODAKLI STRATEJILER VE
ISGUCUNUN ADIL GECISI VE
INSANA YAKISIR IS VE KALITELI
ISLERIN YARATILMASI KONUSUNDA
EN IYI UYGULAMALAR

insanlarin hayatlarinda buylk aksamalara yol agabilir, 6rnegin
endustriyel tarim tekniklerini kullanan ciftgiler seytanlastiriimis
hissedebilir ve yukaridan asagiya basit iklim politikalari kirsal
topluluklarin genig kesimlerini, glivenli gecim kaynaklari i¢in ¢ok az

secenegde sahip olarak ortada birakabilir.

1.2 Duslik sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

EndUstriyel tarimdan agroekoloji ve agroforestry'ye
gecis, iklim etkilerine karsi daha direncli olmak ve gida
Uretiminden kaynaklanan sera gazi emisyonlarini
azaltmak igin bir stratejidir. Tasimacilikta ve seralari
Isitmada kullanilan enerjiyi azaltacak ve yerel,
mevsimlik gida ve pazarlari gliclendirecektir. Ayrica,
ozellikle kadinlar olmak Gzere kicuk giftciler icin arazi
haklarini gtivence altina alacak ve bdylece agroekolojiye
gegis icin gereken yatirimlari yapabilecekler. Strateji,
ciftcileri agroekoloji konusunda egitmek ve tarim
sektorinde adil bir gecisi desteklemek i¢in cinsiyete
duyarli uzatma hizmetleri icerir.



Endustriyel tarimdan tarimsal ekolojiye ve
tarimsal ormanciliga gecis, tarima ve ciftcilere
cok sayida fayda saglar:

Uyum

* Toprak organik maddesiyle dolu daha saglkli
topraklar stingerimsi olur, suyu tutar ve yavas
kurur, boylece mahsullere daha uzun sure su
temini saglanir, buylime sureleri uzatilir ve yagisin
azaldigi ve sicakhgin arttigi zamanlarda bile verim
artar. Dahasi, iyilestirilmis topraklar ve daha fazla
agag, yogun yagis zamanlarinda yerel sel riskini ve
etkisini 6nemli dlctide azaltir. Artan mahsul ve
tohum cesitliligi riski yayar, kuraklk, sel, zararhlar
veya hastaliklardan sonra toplam mahsuliin
basarisiz olma olasiligini azaltir;

Azaltma

* Tarimsal ekoloji ve tarimsal ormancilik, sentetik
azotlu gubrelerin Gretiminden kaginarak CO2
emisyonlarini 6nemli él¢tide azaltir.

Ayrica sentetik azotlu gubrelerin uygulanmasiyla
olusacak toprak karbonunun atmosferik CO2'ye
déntsmesini 6nleyin. Tarimsal ormancilikta
topraklar, agaclar ve coklu Griin katmanlari
karbon depolari gorevi gorur;

* Tarimsal ekoloji ve tarimsal ormancilik, 6rnegin Latin
Amerika'da soya ve GUneydogu Asya'da palmiye yagi gibi
endustriyel ve mekanize tarimin tesvik ettigi
plantasyonlarin agresif bir sekilde genislemesinin neden
oldugu ormansizlagsma baskisi da dahil olmak tzere
biyolojik cesitlilik kaybini énler;

Ekonomik faydalar

* Ciftciler, tarimsal isletme girdilerini satin almayarak
zor kazanilan gelirlerini koruyabilirler.
ve kurumsal sektor tarafindan daha az sikistirilirlar.
Tarimsal ekoloji ve tarimsal ormancilik, 6zellikle
finansmana veya derin ceplere erisimi olmayan
klcuk ciftci kadin ciftciler olmak tzere kiguk
ciftcilere fayda saglar. Ayrica, milyonlarca kiguk
ciftginin dar marijlar veya agresif araziler nedeniyle
ciftcilikten zorla ¢ikarildigi kurumsal tarim ticareti
tarafindan kolaylastirilan arazi ve servetin
yogunlasmasina karsi bir gu¢ saglarlar.

Geniglemeler. Bu, kiguk ciftcilerin ve yerel gida

sistemlerinin gelismesine olanak taniyacaktir;

* Tarimsal ekoloji ve tarimsal ormancilik, bir topluluk

etrafinda daha fazla kicuk ciftgiyi tutarak yerel
ekonomileri ve hizmetleri giclendirir. Sentetik
gubreleri sibvanse etmek icin harcanan hukimet
butcelerinin yeniden tahsis edilmesi, tarimsal ekoloji
yaklasimlarina dayal adaptasyon, egitim ve uzatma
hizmetleri i¢in destek saglamak tzere milyonlarca
hakumet butcesini serbest birakabilir;

+ Tarimsal ekoloji ve tarimsal ormancilik ayni zamanda glibre

akisinin azaltilmasi da dahil olmak Gzere yerel su
kalitesini, biyolojik cesitliligi ve cevreyi iyilestirir.

Ayrica, pestisit ve glbre kullanimindan kaginilmasi ve
daha besleyici gidalarin tuketilmesi yoluyla giftcilere, yerel
topluluklara ve tiketicilere saghk agisindan faydalar

saglarlar.

* Esitsizlikleri giderin - daha da

kotdlestirmeyin: tarimda adil bir gegis,
ciftgiler ve isciler icin degil, onlara karsi
calisan bir sekilde gerceklestirilmelidir.
Tarimin iklim dedgisikligine zararl katkisinin
merkezinde, mahsullerin ve hayvanciligin
blyuk 6lcekli endustrilesmesi olabilir.

* Kadinlarin karsilastigi engeller. Tarimda kadin haklarinin

ilerlemesi icin tarimda cinsiyete dayali adaletli bir gegise
ihtiya¢ duyulmaktadir ve bu, degerlendirilmesi gereken

bir firsat olarak kullaniimalidir.

* Arazi miilkiyetiTopraksizlik, topraga glvenli erigsim ve

kontroliin olmamasi ve toplumsal toprak kullanim
hakkinin taninmamasi, sosyal adalet, gida guvenligi,
uyum ve iklim degisikligiyle micadele 6ntinde buyuk

engeller olusturmaktadir.

« Sembolik ve aceleci yaklasimlar:'iklim acil

durumu" ve "acil durum" dilinin, ciftcilere ve
iscilere, 6zellikle de zaten dislanmis olanlara
zarar veren hizli iklim ¢éztmleri icin baski
yaratma riski vardir. Bu, dikkatli planlama,
kapsayicilik ve esitsizligi ele alma sireclerini
zayiflatabilir. Kotu planlanmis gegisler de
ters tepebilir.




* Yanls ¢oztimlerXeni teknolojilerin ilerleme
getirecegdi siklikla varsayilsa da, teknolojiyi kimin
kontrol ettigi (ve kimin kontrol etmedigi), kimin
fayda saglayacagi (ve kimin zarar gdrecegi), yeni
teknolojilerin etkilerinin geri dondurulebilir olup
olmadigi ve tarim sistemlerindeki derin ve genis
capli degisikliklerin olasi diger beklenmeyen
sonuglari gibi zorlayici sorular her zaman
sorulmalidir.

* Kapsamli cercevenin gelistirilmesibolgesel ve ulusal
diuzeyde etki degerlendirmesi ve planlama,
kapsayici politikalar, egitim ve yeniden beceri
kazandirma, sosyal koruma, kamu alimlari ve iklim
politikalarina katilim, yani NDC'ler,

NAP'lar ve Yesil iklim Fonu'nun yani sira
planlama sureglerinde kapsayiciligin ve
katilimin saglanmasi da gereklidir.

* Tarimda adil bir gegisin finansmani, katihm, planlama,
yatirim, yeni sektorlerin yaratilmasi, egitim,
yeniden beceri kazandirma ve sosyal koruma gibi
tim farkh unsurlari kapsayacak sekilde énemli
kaynaklar gerektirebilir.

« Hukimetler, endustriyel ve yogun Urin ve
hayvancilik Gretimi yerine agroekolojiyi tesvik
eden politikalar getirerek, tarim ve gida
sistemlerinin iklim hassasiyetini ve emisyon
ayak izini azaltmak i¢in calismahdir. Tarimda adil
bir gecisi mumkuin kilan politikalar, NDC'ler,
NAP'ler ve Yesil Iklim Fonu dahil olmak tizere
ulusal iklim politikalarina ve tekliflerine entegre
edilebilir.

* Politikalar ayrica tarimsal isletme sirketlerinin
dizenlenmesini, kamu alimlarini ve kamu maliyesinin
sentetik azotlu glbrelerin siibvansiyonundan
tarimsal ekolojik ciftcilik uygulamalarinin ve
pazarlarinin desteklenmesine kaydiriimasini da
kapsamalidir.

* Yeni Uretim ydntemleri, pazarlar ve gida sistemleri
icin planlar ortaya ciktikga, bunlarin
planh yatirim, yeni gecim firsatlari ve gerektiginde
yeniden beceri kazandirma, egitim ve sosyal
koruma stratejileri araciligiyla etkinlestirildi ve
desteklendi. Bu sureci endiseleri, baskilari ve
adaletsizlikleri ele almak i¢in benzeri gérilmemis
bir firsat olarak sunarak

Kirsal topluluklarin karsi karsiya oldugu zorluklar géz 6niine
alindiginda, tarimda adil bir gecis, kamuoyunun iddiali iklim

eylemine yonelik talebini ve ivmesini artirabilir.

« HukUmetler, gida sisteminde su anda yasadiklari

zorluklari ve daha iyi ciftcilik uygulamalarina
gecisi etkili bir sekilde gerceklestirmek igin
ihtiyac duyduklari destegi anlamak igin giftgiler,
kadinlar, isciler ve tedarik zincirinin yukari ve
asagisindaki kisiler de dahil olmak tzere paydas
topluluklarla kapsayici ve katilimci diyaloglar
baslatmalidir. Sendikalar ve sivil toplum
orgutleri, ciftcileri, iscileri ve topluluklari
ihtiyaclarini dile getirmek ve savunmak igin
birlikte calismaya 6rgutlemede énemli bir rol
oynamaktadir.

+ Adil bir gecise yonelik ¢coztimler, iklim krizinin ele

alinmasinin yani sira kadin haklari, gida hakki,
toprak haklari ve is¢i haklari da dahil olmak
Uzere insan haklarinin ilerletiimesi hedefine
dayanmalidir.

+ Ozellikle kadinlar icin arazi kullanim hakkinin ve

erisiminin iyilestirilmesi, surdurulebilir arazi yonetimi
yaklasimlarina gegisi saglamak icin 6nemli bir
stratejidir.

« Esitsizligi artiran, kontrold, serveti ve glici daha az sayida

kisinin elinde toplayan, toprak haklarini, tarimsal
biyolojik cesitliligi ve ciftcilerin gecim kaynaklarini tehdit
eden veya yesil aklama yapan ¢ézimler

Adil bir gegis kapsaminda, 'her zamanki gibi is yapma'

tarzi kurumsal uygulamalar tesvik edilmemelidir.

« Sirket glicunun duzenlenmesi adil gegisin

vazgecilmez bir bileseni olacaktir.

* Tarim ve gida sistemlerinin insanlar ve doga icin ise

yarayan agroekolojik yaklasimlara dogru
donusumd, giftgiler, ciftlik iscileri, isleyiciler ve
dusuk gelirli kentsel tiketiciler de dahil olmak
Uzere marjinal topluluklar igin ise yarayan bir
sekilde yapiimalidir. Onlara bu degisimleri
yapmak ve ¢alisma kosullarini ve gegim
kaynaklarini iyilestirmek icin gereken destegi,
guvenlik aglarini ve sosyal korumayi
saglamalidir.

Katkida Bulunan. Action Aid



JTW-2. NIJERYA'DA TARIM
SEKTORU ICIN ADIL GECIiS

Bu vaka, Nijerya Isci Kongresi (NLC) ve ortaklari tarafindan
Nijerya'da tarim sektdriinde adil gegis konusunda yapilan
calismalara genel bir bakis sunmaktadir.

Nijerya'daki sera gazi emisyonlarinin yizde
19-29'undan sorumlu olan tarim sektord, asirt hava
olaylarindan kurakhga ve yuksek sicaklklara kadar iklim
degisikliginin etkilerine karsi da savunmasizdir. Bu
durum, Sahra Alti Afrika'nin ekili alanlarinin ylzde
96'sini olusturan yagmurla beslenen tarim igin 6zellikle
gecerlidir.

Nijerya'nin Paris Anlagmasi kapsamindaki taahhutleri
arasinda, 2030 yilina kadar 'her zamanki gibi is yapma'
senaryosuna kiyasla sera gazi emisyonlarini sirasiyla dig iklim
finansmani olmadan ve dis iklim finansmani ile %20 ve %45
oraninda azaltmak yer aliyor. Oncelikli temel sektérler eneriji,
petrol ve gaz, tarim ve arazi kullanimi, enerji ve ulagimdir.
Emisyonlari azaltmak icin Nijerya, 2030 yilina kadar gaz
yakmayi sonlandiracak ve iklim agisindan akilli tarimin yani sira

yeniden ormanlandirma uygulayacak.

Dunya nufusunun yuzde 28,1'i tarimda ¢alisirken,
Sahra Alti Afrika'da tarim toplam istihdamin
yuzde 50'sinden fazlasini olusturuyor ve bu islerin
yaklasik yizde 90"l kayit disi ve tarimda calisan
kadin ve erkeklerin orani hemen hemen esit.

Tanim, iklim degisikligine karsi en hassas
sektorlerden biridir. 'Her zamanki gibi is'
senaryosu altinda, Nijerya'daki tarimsal
Uretkenlik 2080 yilina kadar %10 ila %25
arasinda dusebilir. Nijerya'nin bazi kuzey
bélgelerinde, yagmurla beslenen tarimdaki
verim dususu %50'ye kadar cikabilir. Bu da gayri
safi yurtici hasilayi (GSYIH) etkileyerek, tarimin
temsil ettigi GSYIH payl %40'tan sadece %15'e
dusse bile, 2050 yilina kadar %4,5'e kadar
dusurebilir.

* Nijeryahlarin yaklasik %70'i bir dereceye kadar

ciftilik veya balikgilikla ugrasmaktadir. Tarim,
2018'de Nijerya'nin GSYiH'sine yaklasik %21,2
katkida bulunmustur. Tarim, 2015'teki yaklasik
%50'den digerek 2019'da toplam istihdamin
%36'sInI olusturmustur. Tarimda ¢alisan 20
Nijeryalidan yalnizca biri Gcretli isgidir. Geri
kalani kiicuk ciftcilerdir.

* Genel olarak, Nijerya'daki sendika Gyelerinin

durumu iyilesiyor, ancak ¢zellikle grev hakki
konusunda hala sistematik is¢i haklari
ihlalleri var. Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu (ITUC) Kurresel Haklar
Endeksi 2020'ye gore, iscilerin sendikalara
katildiklari icin isten ¢ikanldiklarina dair
raporlar var.

* NLC'nin dért milyon Uyesi vardir ve bu onu Afrika

kitasinin en buyuk sendikalarindan biri yapar.
NLC'nin bagh kuruluslari arasinda Nijerya Tarim ve
Tlgili Calisanlar Birligi de yer alir ve bu birlik ayni
zamanda kuresel sendika federasyonlari olan
Uluslararasi Is¢i Sendikalari Birligi'ne de baghdir.
Gida, Tarim, Otel, Restoran, Catering, Titln
ve Ilgili Isci Dernekleri (IUF) ve Uluslararasi
Kamu Hizmetleri.

* Nijerya'nin pandemi nedeniyle uyguladigi karantina,

¢ogu gunluk tcrete bagimli olan tlkenin gayri
resmi ¢alisanlari Gzerinde buyuk etkilere sahip
oldu. Pandeminin ve kiresel petrol fiyatlarindaki
dustsun birlesik etkilerinin bir sonucu olarak,
mikro kredi ve uluslararasi finansi iceren ulusal
tesvik paketine ragmen Nijerya ekonomisinin
2020'de %3,5 oraninda kugulmesi ve
durgunlugun 2021'e kadar sirmesi bekleniyor.
Uluslararasi Para Fonu, Nijerya'nin petrol ve gaz
ihracatinin 26,5 milyar ABD dolari disecegini
6éngoruyor. Petrol ve gaz, Nijerya'nin ihracat
gelirinin %84'Unl olusturuyor.

* Tarim ve konaklama sektérindeki iscileri

orgutleyen bagli kuruluslari olan kuresel bir
sendika federasyonu olan IUF, iklim, et ve sut
drinlerine odaklanan bir ilk calistay diizenledi.
Bu, 6zellikle et ve sut Grlnleri Uretiminden
kaynaklanan tarimsal emisyonlarin iklim
degisikligindeki rolinl kabul eden bir bildiriyle
sonuglandi. Katihmcilar,




ADIL GECIS VE EKONOMIK GESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI
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“Sut iscilerinin gelecekte hak ve ¢ikarlarini glivence
altina almak igin yeni isler icin mizakere edilmesi
ve Uretim yontemlerinin degistirilmesi gerektigi”
ve “toplu s6zlesmelerin iklim dostu islere adil bir
gegisi talep ettigi” belirtildi.

2.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

OUlusal diizeyde, NLC sivil toplum aktorleriyle iklim
degisikligi konusunda bir politika gelistirdi ve 2018'de
NLC, Friends of the Earth Nigeria ile tarim ve petrol
olmak Uzere iki sektorde adil gecis konusunda ortak bir
proje baslatma konusunda anlasti. Mondiaal FNV,
Friends of the Earth Netherlands ve Just Transition
Centre tarafindan desteklenen projenin iki hedefi var:
Nijerya'daki bu iki 6nemli sektér icin adil bir gegisin nasil
gOrinecegi konusunda Nijeryali sendikalar, sivil toplum
ve topluluklar arasinda ortak bir anlayis ve siyasi
glndem olusturmak; ve diger sendikalar icin modeller
ve en iyi uygulamalari gelistirmek.

Proje, iklim degisikligi ve adil gecis konusunda is¢i ve
toplum goruslerinin ¢cok merkezli, asagidan yukariya
dogru bir calismasindan olugmaktadir. Tarim igin

Calismada, tarim sektériinde agroekolojiye adil bir
gecisin ve daha strdurilebilir arazi kullanim ve
Uretim yéntemlerinin yani sira daha iyi ve daha
nitelikli islerin potansiyeli ele alindi.

Tanm igcileri, ciftlik sahipleri ve hiikiimet
temsilcileriyle yapilan gérusmeler, iklim
degisikligini emisyonlarla iliskilendirmeseler bile,
iscilerin iklim degisikligi etkilerine dair ayrintili
gOzlemler yaptigini gosterdi. Adil gegis fikrini,
tanidik kavramlar ve érnekler kullanilarak
aciklandiginda anladilar ancak terime asina
degillerdi. Geleneksel ciftcilik tekniklerine
benzerligi nedeniyle agroekolojiye daha
asinaydilar. Son olarak, isciler daha
surdUrulebilir tarima gecis ihtiyacini anladilar.
Ancak, bircogu bu degisim icin ok az gercek
secenek ve ¢ok sayida pratik engel gordukleri
icin hayal kirikligina ugradilar.

Proje su anda calisma kosullarini izlemek icin
6geler iceriyor. Bu proje i¢in olasi bir ikinci
asama, ulusal veya bdlgesel dizeyde
agroekolojiyi tesvik etmek igin politika dnlemleri
gelistirmeyi ve ek pilot alanlar eklemeyi
gerektirecektir. Su gibi adimlari icerebilir:




3. Adil gecis konusunda tilke odakli stratejiler ve en iyi uygulamalar

isciler icin saha egitimi; malzeme ve egitim
gelistirme; ve agroekoloji uygulamalarini
uygulamak icin teknik destek. Tarim isgilerinin
calisma kosullarinda iyilestirmeleri hedefleyen,
mevcut islerinin resmilestirilmesi de dahil olmak
Uzere, makul is temellerine dayali izleme
gOstergelerinin dahil edilmesi faydal olabilir.

2.5 Ogrenilen dersler

Adil gegis ve tarim (izerine ¢aligmalar ¢ok erken bir
asamadadir. Bu nedenle, bu vaka ¢alismasindan égrenilen
dersler, nispeten az sayida 6rnegin bulundugu bir baglamda
sendika pozisyonlarinin, yaklasimlarin ve sireglerin nasil
gelistirilecegiyle ilgilidir.

Onemli bir ders, kiiresel sendika federasyonlarinin
sendikalarin adil gecisi saglamasina yardimci olmada
onemli bir rol oynamasidir. Tarimda adil gegis, 6zellikle et
ve sUt sektorindeki isciler icin bircok zorlugun oldugu
yeni bir kavramdir. Uyelerin bununla basa ¢ikmasina
yardimci olmak icin IUF, kuresel bir pozisyonu
saglamlastirmak tGzere sendikalari ve uzmanlari bir araya
getirdi ve egitim, iletisim kaynaklari ve toplu pazarlk
araglari sunacak.

ikinci ders, isci ve cevre hareketleri arasinda
koalisyonlar kurmakla ilgilidir. Nijerya'da bu
sutireg, NLC'nin bir iklim degisikligi politikasi
gelistirme karariyla basladi. Federasyon, bunu
basarmak icin sivil toplum &rgutleriyle birlikte
calisti. Bu politika, cok zor bir konuyu - petrol ve
gaz sektdrunde adil gecis - ve isci ve hareketlerin
cikarlarinin iyi bir sekilde uyumlu oldugu bir
konuyu - tarimda adil gecis - inceleyen ortak bir
projenin temelini olusturdu.

Son bir ders, adil bir gegisi basarmak icin her
diuzeyde faaliyete ihtiya¢ duyuldugudur. Bu
durumda, NLC ulusal sendika gértusmelerini,
hakimet temsilcileriyle diyalogu, tarim isgileri ve
ciftcilerle yerel gériismeleri, sosyal hareketlerle
ittifaklar, teknik calismalari ve Adil Gegis Merkezi de
dahil olmak tzere uluslararasi ortaklarla ¢alismayi
birlestirdi. Sonraki adimlar daha fazla kaynak
koordinasyon cabasini degerlendirebilir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu

Isgiicii ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasi

JTW-3. COK YILLI
ARASTIRMA-POLITIKA PROGRAMI: ADIL
GECIS STRATEJILERININ IKLIM
DEGISIKLIGINE DAHIL EDILMESI
GELISMEKTE OLAN VE EN AZ GELISMIS
ULKELERE YONELIK POLITIKALAR

3.1 Temel ozellikler

Adil gecis alanindaki ¢alismalarin buyuk
cogunlugu gelismis Ulkelere odakli oldugundan,
programin amaci gelismekte olan tlkelerde adil
gecis stratejilerinin uygulanmasini desteklemek
icin kanit ve icgdru saglamaktir. Programin doruk
noktasina ulasan ilk asamasi, Iklim Stratejileri'nin
cesitli 6zellikleri ve cografyalari nedeniyle secilen
Kolombiya, Gana ve Endonezya olmak lzere Ug
gelismekte olan Ulkedeki Glke ortaklariyla calistigi
ikinci asama (2020-2021) icin kavramsal bir temel
olusturdu. Adil ge¢is kavrami bu Ulkelerin her
birinde farkl asamalarda arastirilip gelistirildi ve
bu nedenle her ortak, kendi tlkelerinin
ihtiyaglarina en uygun paydas katihmi yaklagimini
gelistirdi. ki yillik girisimin Gclincii asamasi
(Temmuz 2021'de baslatildi) Gana, Kolombiya ve
Endonezya'daki ortaklarla adil gegis stratejilerini
daha da gelistirmek icin calismaya devam
edecekti.

Iklim Stratejileri ayrica, gelismekte olan
Ulkelerden olusan bir ag olusturmayi hedefleyen,
siyasi, sosyal, ekonomik ve cografi cesitlilikleri
temelinde secilen alti yeni tlkeyi tanitti: Arjantin,
Banglades, Kenya, Lao Demokratik Halk
Cumhuriyeti, Malavi ve Vietnam. iklim Stratejileri,
Guney-Guney 6grenimi icin bir kolaylastirici
gOrevi gorur ve bu Ulkeleri benzerlikleri ve
farkhliklari arasinda ortak noktalar bularak
aralarinda bilgi paylagsmaya tesvik eder.

3.2 Dusuik sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Dusuk karbonlu yollarin sadece fosil yakit sektériinde degil,

tim sektorlerde gerceklesmesi gerektigini kabul ediyoruz.




endustri, strateji, adil gegis stratejilerinin en fazla
etkiyi hangi sektorlerde yaratacagini belirlemek igin
Ulke ortaklariyla calismaktir; bu, ¢cogu tlke
baglaminda farkli olacaktir. Climate Strategies,
Stockholm Cevre Enstitlisu tarafindan gelistirilen ve
"aktif olarak karbonsuzlastirmayi tesvik etmek" ve
"karbon kilitlenmesinin ve daha fazla 'kaybeden'in
yaratilmasini dnlemek" gibi yedi adil gegis ilkesini
tanir ve tesvik eder.

bu sektorlerde” ve daha sonra gesitlendirme
yollarini sekillendirmek ve birlikte yaratmak
ortaklara kalmistir; iklim Stratejileri daha sonra bu
daha genis adil gecis kavramlarinin ve ilkelerinin
yerel baglama aktarilmasini destekler. Bu
programin ilk asamasinin (Gana, Endonezya ve
Kolombiya ile) hedeflerinden biri, tlkelerin adil
gecis kavramlarini NDC'lerine dahil etmeleriydi.
Dala Enstitiisii (iklim Stratejileri'nin Endonezya
ortagdi) Endonezya Hiukumeti ile etkili bir sekilde
etkilesime girdi ve adil gecis kavramlarinin
Endonezya'nin revize edilmis NDC'sine ve
glincellenmis Dusiik Karbon ve iklim Dayanikhlig
2050 Uzun Vadeli Stratejisine dahil edildigi
duyuruldu.

Her ulke 'adil gegis yolculugunun' farkli bir
asamasindadir; bu nedenle, stratejilerin tlke
ortaklari tarafindan yénlendirilmesi ve iklim
Stratejilerinin destek gorevi gérmesi gerektigi
belirlenmistir. Ayni sekilde, her tlkenin adil gecis
stratejisinin etkileri farkli olacaktir. Birinci
asamadan gelistirilen ikinci asamanin (dokuz
ulke) etkileri asagidaki gibidir:

+ Adil gegisin gelismekte olan Ulkeler icin 6nemli
olduguna dair hukumetlerin zihniyetini, adil
gecisin farkl baglamlara nasil
uygulanabilecegini 6grenerek degistirdi;

« HikUmetler ve toplumsal paydaslar
arasindaki aktif diyalogun artiriimasi;

« Sermaye saglayicilarla calisarak hikimetin adil
gecisi benimsemesini etkiledi;

« Iklim planlarinda adil gecisi uygulayan
Ulkelerden olusan bir ag olusturuldu.

Adil gecis artik Endonezya'nin NDC'sine ve Duslk
Karbon ve Iklim Dayanikliigi 2050 Uzun Vadeli
Stratejisine dahil edildi. Bu durumda proje bu
stratejileri uygulamaya koymak ve hangi sektérlerin
maksimum etki yaratacagini belirlemek igin
calismaya devam edecek.

Gana, Endonezya ve Kolombiya'daki paydaslarla
etkilesim baslangicta bir zorluktu, esas olarak
gayri resmi ¢alisanlar veya yerli topluluklar gibi
cesitli farkli aktorlerin dahil olmasi ve en etkili
etkilesim yénteminin belirlenmesi nedeniyle.
Programin bir sonraki asamasinda bunu agsmak
icin her Ulke igin ilk aktivite, kiminle etkilesim
kurulacagini ve en iyi etkilesim yontemini
belirlemek icin bir paydas ve iletisim etkilesim
plani tasarlamaktir. Bir diger zorluk ise hikimet
yetkilileriyle etkilesimdi. Bunun ¢esitli nedenleri
vardi, 6rnegin hukumet yetkililerinin adil gecisi
anlamalarinin farkinda olmamasi veya bu konuda
kendilerine giivenmemeleri. Ya da Gana'da
hakimet yetkililerinin siyasi sistem ve parti
politikalari nedeniyle 'dis' bir projeyle isbirligi
yapmaya istekli olmamasi.

Bu program, tlke ici ortaklar aracihgiyla yerel bilgi,
uzmanlik ve temaslarin 6nemini géstermistir. Bu,
Gana'daki gayri resmi ¢alisanlar gibi iklim politikasi
yapiminda, hatta gecis stratejilerinde simdiye kadar
duyulmamis gruplardan elde edilen icgdrilerden
yararlanmak icin buytk bir firsat sunmaktadir. Her
Ulke kendi metodolojilerini gelistirdikce, bu
programin bir sonraki asamasi, tlkelerin kendi
stratejilerini gelistirmek icin Glkeler arasindaki bilgi
paylasimina odaklanacaktir.

Endonezya'da, yerel baglamda adil gecisin
anlasilmasini artirmak, tartismay! tesvik etmek ve
konuya 6nculuk eden hakimet yetkililerinin
guUvenini artirmak icin, Dala Enstitisu tarafindan
her toplantidan 6nce paydaslara bir sunum
yapildi. Bu sunumda adil gecisin arka plani ve
tarihi, yerel baglamda adil gecisin 6nemi ve dinya
capinda adil gegis uygulamasinin vaka calismalari
yer aldi.



Bu program, ikinci asamada alti yeni lkeyle ele
alinan bir dizi ders sunmustur. Baslica bulgu,
gelismekte olan Ulkelerde adil gecise yonelik
'herkese uyan tek bir yaklasim' olmadigidir;
stratejinin hem 'adil' hem de 'gegis' kismi her bir
ulkeye gdre uyarlanmali ve tanimlanmalidir. ikinci
asamada Guney-Guney 6grenimi tesvik edilir ve
kolaylastirilir, bdylece ulke ortaklari birbirlerinden
6grenebilir ve birlikte fikirler gelistirebilir. Bu
programdan 6grenilen bir diger 6nemli sey de,
belirli bir ulusal baglamda adil gecisin
sahiplenilmesini saglamak icin ilgili paydaslarla
iliskiler kurmanin ve strdirmenin 6neminin
anlasiimasidir.

ikinci olarak, bu program, insanlari adil gegisin
merkezine yerlestirmede Ulke ici ortaklar
aracihgiyla yerel bilgi, uzmanlik ve temaslarin
énemini vurguladi. iklim stratejileri Gizerinde
isbirligi yaparak ve ortaklasa treterek, mevcut ve
potansiyel esitsizlikleri de ele alabilirler. Son
olarak, program adil gecisin kapsamini gelismis
Ulkelerin 6tesine genisletme ve adil gegis
kavraminin kuresel kapsamini gerceklestirme
intiyacini vurguladi. Calisma, hangi aktorlerin
yerel baglamda adil gecisin ne anlama geldigi ve
adil gegis 6nlemlerinin nasil uygulanabilecegi
konusundaki tartismalara katilmakla ilgilendigine
dair bazi ipuclari verdi.

Bundan sonra, gelismekte olan Ulkelerde adil gecise
iliskin genel farkindaligi ve anlayisi artirmak igin
bulgularin yayginlastiriimasina devam etmek igin
caba gosterilecektir. Hikumetin kdmur sektorinu
genislettigi Malavi ile birlikte calisarak bu baglamda
bir etki yaratacak adil gecis stratejilerinin ortak
olusturulmasi gibi beklenen zorluklar
bulunmaktadir.

Katkida Bulunan: Iklim Stratejileri

JTW-4. FILIPINLER'DEKI
ENERJI SEKTORU ICIN ADIL
GECIS

Bu vaka calismasi, Progresibong
Manggagawa'daki (SENTRO) Sentro ng mga
Nagkakaisa sendikasinin Filipinler'de enerji
sektorinde adil gecise iliskin calismasina genel bir
bakis sunmaktadir.

Yenilenebilir enerji Gretimini ve enerji verimliligini
artirmak, Paris Anlasmasi'nin hedeflerine ulasmak
icin elzemdir. Bu iki 6nlem tek basina 2050 yilina
kadar ihtiyag duyulan emisyon azaltimlarinin %90'ini
saglayabilir. Filipinler Hikimeti'nin Paris Anlasmasi
kapsamindaki taahhadu, iklim finansmani ve
teknolojisi saglanirsa 2030 yijna kadar CO
emisyonlarini %70 oraninda azaltmaktir. Bu azalma
enerji, ulasim, atik, ormancilik ve endustriyel
sektorlerden gelecektir. Bu taahhtdun bir par¢asi,
Ulkenin Yenilenebilir Enerji Yasasi (2008) ve Ulusal
Yenilenebilir Enerji Plani ile uyumlu olan yenilenebilir
enerji kapasitesini artirmayi igerir.

2015 yihinda, kémurle galisan elektrik Filipinler'deki
elektrik Gretiminin %44'Gn0 sagladi, ancak bu pay
bugin neredeyse kesinlikle daha ytksek.
HukUmetin su ana kadarki odagi, tlkenin 120
elektrik kooperatifi araciligiyla yenilenebilir eneriji
yatirimini yénlendirmek yerine, vergi tesvikleri ve
ihalelerle yenilenebilir enerjiye 6zel sektor
yatirimini artirmakti. COVID-19 salginindan once,
genel ekonomi blylyordu ve enerji sektoriindeki
bUyumenin de bunu takip etmesi bekleniyordu.

Filipinler'in Strduardlebilir Kalkinma Hedefleri'nin
uygulanmasina iliskin sendika raporuna gore, disuk ve
azalan sendikalagma oraninin insan onuruna yakisir is
glcu agisindan olumsuz etkileri bulunmaktadir.




is. DUsUk sendikalasma, dusuk toplu pazarlik
kapsamina yol agmistir ve bu da ortalama Ucretleri
dusurebilir. Bazi sirketlerde sendikalarin olmamasi,
iscileri suistimale kars ilk savunma hattindan
mahrum birakmaktadir.

Ayni zamanda, Filipinler Hikimeti adil gecise
kendini adadi, 2016'da Yesil Isler Yasasi'ni gecirdi
ve Yasanin uygulanmasini arastirmak icin
Uluslararasi Calisma Orguitii (ILO) ile bir projeye
girdi. Calisma Bakanhgi bu projeye 6nculuk etti
ve sendikalari sosyal diyaloga dahil etti.

SENTRO, kamu, 6zel ve gayri resmi sektérlerde
80.000'den fazla Uyesi olan ulusal bir sendika
federasyonu ve ITUC'a bagh bir kurulustur. SENTRO,
iklim degisikligi ve adil gegis konusunda iyi gelismis
pozisyonlara sahiptir. Filipinler Insan Haklari
Komisyonu'na, buyuk kirleticilerin (47 yiksek emisyonlu
sirket) iklim degisikligi nedeniyle insan haklari
ihlallerinden sorumlu tutulup tutulamayacadi
konusunda basarili bir dilek¢enin imzacilarindan biridir.
SENTRO, yenilenebilir eneriji ve yesil isler konusunda
politika tutarlihginin tesviki icin Center adl sivil toplum
orgutleriyle bir koalisyon kurmustur. Federasyon,
UNFCCC surecine ITUC delegasyonlarinda ve enerjinin
demokratik kontroltinia ve iklim degisikligi ve enerji
yoksulluguna yonelik ¢c6zimleri tesvik etmek icin
calisan kuresel bir girisim olan Enerji Demokrasisi icin
Sendikalar'da aktif bir katilimcidir.

SENTRO iklim sorunlariyla ilgilenirken ve bunlari
enerji sektorinidn kamu mulkiyeti meselelerinden
ayrilamaz olarak goérurken, Filipinler'deki enerji
sektord 2001'den beri 6zellestirildi. SENTRO,
oncelikle elektrik kooperatiflerini genisletme
¢alismalari yoluyla enerji sektérinin kamu
mulkiyetini geri kazandirmak icin ¢alisiyor. Elektrik
kooperatifleri, sirketlere ait olmanin aksine
tuketicilere/kooperatif tyelerine aittir. Su anda
elektrik kooperatifleri elektrik dagitiminin %50'sini
kapsiyor.

SENTRO, adil gegisi t¢ sekilde tesvik etmek igin
calisir. ilk olarak, yenilenebilir enerijiyi tesvik etmek
icin 30 milyon hanehalki Gyesine sahip 23
kooperatifle calisir. Bir elektrik kooperatifinin hizmet
verdigi Masbate Adasi'ndaki bir pilot projede,
SENTRO, kooperatifin adanin 1 milyon sakini igin
yenilenebilir enerji Gretimi gelistirmesine yardimci
olmak icin teknik uzmanlk getirdi.

fkinci olarak, SENTRO, yalnizca 6zel sektér araciligiyla
degil, kooperatiflerde yenilenebilir enerji gegisini
yoénlendirmek icin politikalar elde etmek amaciyla
Hiikiimetle sosyal diyaloga girmistir. Ucinciis(,
SENTRO, toplu s6zlesmelerde adil gegisle ilgili
hdkimler oldugundan emin olmak igin istirakleriyle
birlikte ¢alismaktadir. Ornegin, Siemens Electric Power
ile yapilan toplu s6zlesme, tiketiciler ve sendikalar icin
adil gegis ve iklim degisikligi konusunda kapasite
olusturmayi ve karbonsuzlastirma icin bir endustri yol
haritasi olusturma taahhtduinua icermektedir. Benzer
sekilde, komur sektori ¢alisanlariicin yapilan toplu
sozlesmeler, kdmur iscilerinin isleri kesilirse daha iyi
korumaya sahip olmalari igin genisletilmis kidem ve
emeklilik haklari icermektedir.

SENTRO'nun adil gegis ve enerji demokrasisine
yaklasimi, sendikalar icin en iyi uygulamayi
gostermektedir. Federasyon, hukimetle politika
konusunda sosyal diyalog, isverenlerle toplu
pazarlik, sivil toplumla ittifaklar, dava, uluslararasi
faaliyet ve toplum 6rgutlenmesi gibi geleneksel ve
geleneksel olmayan araclardan yararlanmaktadir.

SENTRO, topluluklarla bir temel olusturmak da
dahil olmak Uzere gug¢ insa etmeye yonelik stratejik
bir yaklasima sahiptir. Adil bir enerji gegisi elde
etmek ve kooperatif sahibi topluluklarla
orgutlenmek icin mevcut kamu mulkiyeti, elektrik
kooperatifleri yapisi icinde calisir. Filipinler'de adil
gecisi ve sendikaciligi desteklemek isteyen dig
aktorler, kooperatiflerdeki bu gegisi desteklemeye
calismahdir.

SENTRO ve diger sendikalar igin politik baglam
pandemiden dnce kotlyse, simdi daha da kotulesti.
Filipinli sendikacilar ve aileleri hayatlarina yonelik
tehditlerle ve temel haklardan mahrum birakilmayla
karsi karsiya. Hikumetler, kalkinma aktorleri ve sivil
toplum orgutlerinden gelen dis aktorlerin, adil
gecise destek saglamanin yani sira Filipinli
sendikalarin givenlik ve haklar micadelesini
desteklemesi kesinlikle elzemdir.
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4.5 Ogrenilen dersler

Bu vaka calismasi, yeterli uzmanlik ve destege sahip
sendikalarin daha dusuk karbonlu bir topluma dogru
ilerlemede nasil rol oynayabileceklerine dair bir icgoru
sunmaktadir. SENTRO'nun sendika dayanigmasi ve
destek orgutleri veya sendikalardan dogrudan ikili
destek de dahil olmak Gzere kalkinma aktorleriyle is
birligi verimli oldugu kanitlanmistir. Filipinler'deki
durumu uluslararasi aktérlerin dikkatine sunmak igin
surekli bir ihtiyag vardir. Sendikalar, Surdurulebilir
Kalkinma Hedeflerine ulasmanin ve yoksullugun
ortadan kaldirilmasinin temel bir parcasi olan insan
onuruna yakisir is i¢in bir 6n kosuldur.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu

JTW-5. YONETIM
UZMANLIK GELISTIRME
ENDONEZYA'DA STRATE)i

5.1 Temel ozellikler

Endonezya'nin eneriji sektori karbonsuzlastirma
yolunda. Karbonsuzlastirma yol haritasi
Endonezya'yl, 6zellikle enerji sektérandeki sirketleri,
uzmanlik gelistirme stratejisini glincellemeye
zorluyor. Enerji dontsimu igin gereken uzmanlhk
belirlendi. Buna gore, planlanan karbonsuzlastirma
ile uyumlu hale getirmek icin bir uzman havuzu
mekanizmasi gelistirildi.

5.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Endonezya Hukumeti, NDC'sinde 2030'da 'her
zamanki gibi is yapma' senaryosuna kiyasla kosulsuz
%29'luk bir hedef ve kosullu (uluslararasi yardimla)
%41'e kadar emisyon azaltimi hedefi belirlemistir.
NDC hedefi, enerji sektort de dahil olmak tzere bes
sektore dagitilmistir. Enerji sektérinin 2030'a kadar
emisyonlarini 314 Mt CO (kosulsuz) azaltmasi ve
bunun %53'Unun enerji sektoru tarafindan
gerceklestiriimesi gerekmektedir. Enerji
sektérinden kaynaklanan emisyonlari azaltma
stratejileri

Sektérin hedefleri arasinda yenilenebilir kapasitenin artiriimasi, enerji

verimliliginin iyilestirilmesi ve yakit gegisinin saglanmasi yer aliyor.

Endonezya'da enerji sektéruni yoneten devlet
isletmesi, 2020 yilinda yenilenebilir enerji kapasitesini
2025 yilina kadar iki katindan fazla artirmayi hedefleyen
yesil dontsum programini baslatti ve yenilenebilir enerji
payini 2025 yilina kadar yuzde 23'e ¢ikarmayi
hedefleyen NDC stratejisini uygulamaya koydu.

5.3 Belirlenen strateji veya politikanin etkisi

Mayis 2021'de, Devlete ait isletme, 2060'a kadar Net Sifir
Hedefini kamuoyuna duyurdu ve kémur bazl elektrik
Uretiminden yenilenebilir enerji bazl elektrik Gretimine
gecisi gerektirdi. Kbmur santralleri kademeli olarak
emekliye ayrilacak ve yerlerine yenilenebilir enerji
santralleri konulacak. Bunun isglict de dahil olmak Uzere
bircok etkisi var. Yeni teknoloji ve yenilenebilir enerji
tesislerini planlama, gelistirme, igsletme ve bakimini yapma
yetenedi, insan kaynaklarinin kapasitelerini de iceren
sirketin karbondan arindirma planini desteklemede 6nemli
bir rol oynuyor.

Yeni politikayla, elektrik sektériindeki calisanlarin sahip
oldugu kémur enerjisi Uretimi uzmanlidina artik ihtiyag
duyulmayacak. Bu déntsim, kdmur madenciligi
alanindaki is gicunu de etkiliyor.

5.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Teknik zorluklardan biri, sirketin hem teknik hem
de insan sermayesi kapasitelerini gelistirmesini
gerektiren gunes fotovoltaik sistemleri ve riizgar
enerjisi gibi degisken yenilenebilir enerjinin
aralikli 6zellikleridir. Bir diger zorluk ise
isglclnun yonetimiyle ilgilidir. Bu zorluklari ele
almak icin sirket, akilli sebeke teknolojisi, eneriji
depolama, iklim ve cevre dahil olmak Gzere yeni
temel yeterlilikler ekleyerek uzmanlk gelistirme
stratejisini glincelledi. Ayrica, Devlete ait
isletmenin Yénetim Kurulunun Uzmanlik Kariyer
Yolu ile ilgili yeni Yonergesinde belirtildigi gibi,
Uretim ve yenilenebilir eneriji, iletim, dagitim ve
muhendislik ve teknoloji olmak tzere dért
kategoriye ayrilan bir uzman kariyer yolu
olusturuldu.

Bu yeni yeterliliklerdeki uzman sayisi hala
sinirh oldugundan,




kurumsal kapasite ve diizenlemeler (6rnegin
kapasite olusturma, is slireci olusturma,
sertifikasyon, rehberlik ve prosedurler),
arastirma kurma ve paydaslarla isbirligi yapma.
Bu nedenle sirket, i¢ organizasyonunu ve
araglarini gu¢lendirir ve hem ikili hem de ¢ok
tarafli paydaslarla isbirligi yapar. Ornegin, cok
paydash cesitli is birlikleri kapsaminda calisanlar,
hem Endonezya'da hem de yurtdisinda
duzenlenen yeni teknoloji konusunda kapasite
olusturmadan faydalanmistir.

iklim degisikligi enerji gecisini yénlendirdi ve bu
da enerji sektérinun uzman kariyer gelisimini
yénetme bicimini etkiliyor. Endonezya, Devlete ait
isletmesi araciliiyla enerji gegisi icin gereken
uzmanhgi éngorerek ve cok paydasli is birligini
glclendirerek enerji gecisinin zorluklarini ele
aliyor ve firsatlari arastiriyor.

Katkida Bulunan: Endonezya Cevre ve Orman
Bakanhdi Iklim Dedisikligi Genel MdidCirligdi

JTW-6. IRLANDA'DA ADIL GECIS -
IRLANDA'NIN MIDLANDS
BOLGESI

irlanda, kati yakitlarin bir giic Giretim kaynagi olarak
terk edilmesinin bir sonucu olarak adil bir gegis
ihtiyacina yanit veriyor. Hikimet Programi, disik
karbonlu, iklime dayanikli ve ¢evresel olarak
sirdurdlebilir bir ekonomiye gegisin adil olmasini
saglamayi taahhit ediyor. Bu gecisin irlanda'daki
etkisi, oncelikle turba yakith elektrik santrallerinin
kapatiilmasi ve Bord na Ména tarafindan turba
hasadinin sona ermesi sonucunda daha genis
Midlands'da yogunlasti ve Irlanda'nin adil gecisinin
ilk testidir.

Midlands Bélgesi'ndeki iki elektrik santralinin
duyurulan kapanisi, bolgesel ve yerel istihdami,
Ozellikle de yar1 devlet mulkiyetindeki turba hasat
sirketinin calisanlarini etkiledi.

Bord na Ména, bdlgenin ekonomisini 6nemli
Olcude etkilemistir.

Stratejiler, irlanda'nin 2050 yilina kadar sifir
emisyon hedefine ulasmasi yoluyla diisuk
karbonlu ekonomiye gecisten etkilenen
calisanlari, sirketleri ve topluluklari
desteklemeyi amaclyor.

irlanda, Midlands Bélgesi'ndeki adil gecise bes
mudahale yoluyla yanit verdi: (i) Ulusal Adil
Gecis Fonu 2020;

(ii) Adil Gecis Komiserliginin Kurulmasi; (iii) Bord
na Mona Gelistirilmis Kaldirma, Rehabilitasyon
ve Restorasyon Plani; (iv) Milli Parklar ve Yaban
Hayati Hizmetleri Turbaliklari Plani; ve (v)
Midlands Yenileme Programi.

Ulusal Adil Gegis Fonu, Midlands'da 44 projeyle
yenilikci ve istihdam yaratan projeleri
destekliyor. Projeler ¢esitlidir ve bélge icin cesitli
firsatlari kapsar ve yeni girisim merkezleri, yerel
is gelistirme destegi, arastirma ve kesif
calismalari, turizm ve miras projeleri ve yeniden
beceri edinme firsatlari icerir.

Bord na Ména'nin blyuk 6lgekli turbalik restorasyon
projesi su anda devam ediyor. Plan, 100 Mt CO
emisyonunun depolanmasin,koruyacak, 2050'ye kadar
3,2 Mt karbonu hapsedecek, biyolojik cesitliligi artiracak,
yaklasik 350 isi destekleyecek ve irlanda'nin 2050'ye kadar
karbon nétr olma hedefine katkida bulunacak.

Milli Parklar ve Yaban Hayati Turbaliklari Restorasyon
Plani 2020 ve 2021 yillarinda gergeklestirilecek. Plan,
Midlands Bolgesi'ndeki yaklasik 1.900 hektarlik
korunan ytukseltilmis batakliklarda turbahk
restorasyon onlemlerinin yani sira drenaj yonetim
planlarinin ve diger turbalik yénetimi ve koruma
onlemlerinin gelistirilmesini iceriyor.

Midlands Yenileme Programi kapsaminda yerel
yonetimler 750 evi yenileme yolunda
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2021 yilinda Midlands Bolgesi'ndeki secilmis belediyeye ait
evlerin Bina Enerji Derecesi'nin B2'ye (veya maliyet agisindan
en uygun seviyeye) cikariimasi.

6.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Adil Gecis Komiseri, Kasim 2019'da Cevre, iklim
ve iletisim Bakani tarafindan Midlands
Bolgesi'ndeki paydaslarla etkilesim kurmak ve
adil bir gecisin temel unsurlarini 6nermek Gzere
atandi. Komiser bdlgedeki paydaslarla kapsamli
bir sekilde etkilesim kurdu ve Bakan'a Ug ayri
raporda Midlands Bolgesi'nde adil bir gecisi
desteklemek icin bir dizi 6neri énerdi.

Isgiicii ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasi

Bu U¢ raporda, Komiser, Midlands Bolgesel Gegis
Ekibi, Bord na Ména, Elektrik Tedarik Kurulu, yerel
yonetimler ve bolgesel meclisler gibi bélgedeki
gecisten etkilenen kilit paydaslarla kapsamli bir
etkilesim icinde olmustur. Irlanda'nin 2021 Iklim
Eylem Plani, Midlands Bolgesi'nde Hikimetin
genel adil gegis tepkisinin bir parcasi olarak
atilacak diger eylemler hakkinda ayrintilar
saglayacak ve Adil Gegis Komiseri'nin 6nerilerini
ele alacaktir.

6.5 Ogrenilen dersler

Gecisten etkilenen bélgeler ve ¢alisanlarla devam
eden etkilesim, Hikimetin hedeflenen politikalari
olusturup uygulamasi icin 6nemlidir.




Etkilenenlere fayda saglayacak destek. iklim Eylem
Plani 2021'in bir parcasi olarak, Ulusal Iklim Eylemi
Diyalogunun adil iklim gegisinin bir pargasi olarak
sosyal diyalog strecini kolaylastirmanin temel
mekanizmasi olacagini ayrintili olarak agiklayacaktir.
Ulusal Diyalogun guglu katilimcr yaklagimi, tim
paydaslarin gegisin zorluklarini ve yanit verme yollarini
belirlemesine ve 6nceliklendirmesine yardimci
olacaktir.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve tiye tilkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

Ispanya, Hukiimet tarafindan 2020 yilinda
onaylanan Adil Gegis Stratejisi araciligiyla dile
getirilen adil gecis 6nlemlerini uygulamada en
fazla ilerleme kaydeden Ulkelerden biridir.
Strateji, kapanmalardan etkilenen topluluklar
veya boélgeler icin son derece 6nemli olan yeni bir
arag icerir: Adil Gecis Anlagmalari ve ekolojik
gecisin ve etkilerinin teshisi ve ekonomik
sektorlerde adil gegis icin genel énlemlerin
tasarimi. Anlagmalarin amaci, katilimci srecler
yoluyla, belirli eylemleri bir programa gére iceren
yol haritalarini ve yeni isler yaratan kalkinma
projesi faaliyetlerinin finansmani icin ilgili idareler
ve acenteler arasinda sinerji ve is birliginin
kurulmasini iceren Kapsamli Bolgesel Eylem
Planlarinin hazirlanmasidir.

Bu arac, 6rnegin Ispanya'da daha énce onaylanan ve
diyalog ve bdlgesel olarak kabul gérmus
planlamanin olmadigdi, ancak temelde isgucu igin
koruma programlari ve altyapilar ve yeni sirketler
icin ayrim gézetmeyen yardimlarin oldugu kémur
planlarina iliskin olarak dikkate deger bir degisiklik
anlamina geliyor. Bu planlar, bu topluluklarda
madencilige istikrarli alternatif istihdam yaratmada
zar zor basarili oldu ve ekonomik kalkinmalarinin
temellerini degistirmedi.

Adil Gecis Anlagmalari, Ekolojik Gegis Bakanlhigi ile
bolgesel ve yerel yonetimler arasinda imzalanir ve
sirketler, sendikalar ve sosyal 6rgttlerle cok genis
bir kamu katilim surecini icerir; bu surecte,
bolgeye iliskin hazirlanan bir taniya dayanarak,
potansiyel yatirimlar ve projeler ve bunlar igin
olasi finansman kaynaklari belirlenir. Son olarak,
Adil Gegis Anlasmasi, ilgili tim kurumsal
temsilciler arasinda imzalanir.

Adil Gegis Stratejisi, Ekolojik Gegis Bakanligi'na
bagh bir Adil Gegis Enstitisi'nun kurulmasi gibi
onemli bir araci da bunyesinde barindirmaktadir.
Bu enstitinun gorevleri arasinda adil gecis
anlasmalari icin teknik, mali ve hukuki yardim
saglamak, bu alanlarda ekonomik faaliyet icin
firsatlari belirlemek ve optimize etmek ve cesitli
bakanliklar ile bolgesel otoriteler ve belediyeler
arasinda endustriyel, egitim ve istihdam
politikalarinin koordinasyonunu tesvik etmek yer
almaktadir.

Su ana kadar baslatilan Adil Gegis Anlagmalari
stirecleri, Ispanya'da madencilik faaliyetlerinin
kapatiimasi ve kdmurle ¢alisan santrallerin
neredeyse tamaminin rizgar santralleri veya
fotovoltaik santrallerle degistirilmesiyle ilgilidir.

Su anda Adil Gegis Enstitisu, Aragon'da (1), Castillay
Ledn'da (3), Asturias'ta (3), Endulis'te (3) ve Galigya'da
(2) kdmirle cahsan elektrik santrallerinin kapatiimasi
icin 14 adil gegis anlasmasi ve Garofia'da (Burgos ve
Alava) ve Zorita'da (Guadalajara ve Cuenca) halihazirda
kapatilmis olan iki nikleer santral icin anlasmayi isleme
koymaktadir.

Ayrica, anlasmalar cercevesinde eylemlerin
koordinasyonu icin bolgesel yonetimlerle (6zerk
topluluklar) isbirligi protokolleri imzalandi.

Daha 6nce 2018 yilinda kdmur madenciliginin
adil gegisi ve madencilik bélgelerinin
surdurdlebilir kalkinmasi icin bir cerceve
anlasmasi ve 2020 yilinda sendikalar, sirketler
ve Hikumet tarafindan imzalanan termik
santrallerin adil gecisi icin baska bir
anlagsmanin imzalandigi belirtilmelidir.
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uluslararasi 6lgekte sektorel adil gegisin bir araci
ornedi. Bu cerceve anlasmalari, bolgesel adil gegis
anlasmalarinin streglerini tamamlayici niteliktedir
ve temelde etkilenen ¢alisanlari korumayi
amaclamaktadir.

7.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Bu adil gecis anlagmalarinin hicbiri hentz
onaylanmadi ve bu nedenle bdlgelerin yeniden
etkinlestirilmesi icin belirli projeler ve bunlarin
finansmani hentiz tanimlanmadi. Bu nedenle, is
yaratma Uzerindeki etkiler yakin gelecekte
gorulecek.

7.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Farkli projeler hakkinda sunulan bilgilere gore,
bunlar ¢ok fazla ayrintiya sahip bir isletme veya
kurumsal destekgisi olan projelerden neredeyse
hi¢ ayrintisi olmayan ¢ok genel tekliflere kadar
uzanmaktadir. Projelerin secimi, zaman igindeki
uygulanabilirligine, istikrarli istihdam yaratma
kapasitesine, bolgedeki yerel kaynaklari
kullanma olasiligina, ekolojik ve enerji gecisi
potansiyeline ve uretim modelinin degismesine
go6re yapilmahdir.

isci Komisyonlari sendikasi, gecis bélgelerinde iyi
bir teshis yapma ve iscileri korurken ekolojik
gecisleri gelistirmek icin temelleri atan araclar da
dahil olmak Gzere onlar icin uygun projeler
onerme sureclerine ¢ok aktif bir sekilde
katilmistir, ancak bunu daha hizli yapmak igin
daha fazla kamusal arag da talep etmektedir. Bu
anlamda, Isci Komisyonlari, gecis siireclerinden
etkilenen bélgelerin teshis calismalarini,
6nerilerde bulunma amaciyla gerceklestirmistir.

Isci Komisyonlarinin talep ettigi bir diger nokta ise adil
gecis icin titiz bir ydnetimdir; fonlarin etkili, verimli ve
seffaf bir sekilde yonetilmesini garanti altina almak icin
gerekli kamu mekanizmalarinin ve kontrollerinin
kurulmasini, hem ekonomik harcamalarin
uygunlugunun hem de finanse edilecek projelerin
kalitesinin garanti altina alinmasini talep etmektedir.

Isgiicii ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasi

7.5 Ogrenilen dersler

Kamu yardimi alan projeler, maden ve termik
santrallerin kapanmasindan etkilenen iscilerin ise
alinmasina 6ncelik vermelidir. Ayrica,
onaylanacak proje taruyle iligkili alanlarda
istihdam i¢in egitim saglamak da ¢ok 6nemlidir.

Projelerin karbonsuzlastirma ve emisyonlarin
azaltilmasina odaklanmasi gerekiyor, yani fosil
yakitlara veya yeni yuksek kapasiteli yol altyapisina
dayali projeler icin yer yok. Ispanya, yollara dayal bir
ulasim modeli iceren projelerle doymus durumda ve
bu da demiryollarinin bu diger yatirimlar igin terk
edilmesine yol aciyor.

Sosyal koruma ve ekonomik canlandirma
6nlemlerinin uygulanmasinin basarisi buyuk
Olcude 6ngorl ve planlamaya baghdir. Tepki
aceleye getirilmemelidir, ¢iinki ¢ogu durumda
basarisizliga yol acacaktir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu

JTW-8. KOLOMBIYA'DA KOMUR
MADENCILIGI VE PETROL
URETIMINDE ADIL GECIS

8.1 Temel ozellikler

Mevcut cesitli enerji kaynaklari arasinda kdémdr,
emisyonlari kuresel dlcekte hala artan, buyuk dlctude
yaygin ve dusuk maliyetli bir enerji kaynagidir. Adil
gecis, politik ve ekonomik caba, fiyatlandirmasina
dissalliklarin dahil edilmesi, ekonomik ¢esitlendirme
ve iscilere yik olmadan veya esitsizlikleri
sirdurmeden daha dusuk karbonlu ekonomilere
dogru ilerlemek icin etkilenen isciler ve topluluklar
Uzerindeki etkiyi ele almayi gerektirir.

8.2 Dusuik sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Kolombiya, ulusal bir iklim degisikligi politikasi
ve atik ydnetimi iceren yesil bir buyime
stratejisi (CONPES 2018) gelistirdi




2016'da onaylanan politika ve 2018'den itibaren
surdurulebilir ingaat politikasi. Yesil islerin ve
isletmelerin yesillendirilmesinin potansiyelini analiz
etmek icin yontemler gelistirdi. 2019'un sonlarinda
GCahisma Bakanligi, ILO ile adil bir gegis cercevesinde
yesil isleri ve calismayi tesvik etmek igin bir anlasma
imzaladi.

Kolombiya, ulusal olarak belirlenen katkisini
amacladiginda, ulkenin 2010 yilinda tahmini 224 Mt
CO2 esdegeri (CO2 esdederi) sera gazi emisyonu
Ureftigini, en gok emisyon yapan sektdrlerin tarim,
ormancilik ve diger arazi kullanimi; enerji; atik ve
enduistriyel stirecler oldugunu belirtti. 2030 yilina kadar
268 Mt CO2 esdegeri hedef koydu. Hukimet ayrica
2030 yilina kadar 4 GW geleneksel olmayan yenilenebilir
enerji (rizgar ve guines enerjisi) hedefi koydu, bu da su
anda esas olarak dizel dahil hidroelektrik ve termik
Uretimden olusan elektrik tGretim sebekesinde
yenilenebilir enerjinin %74'1Uk bir payl anlamina geliyor.
Hidroelektrik ve termik Gretimin mevcut mulkiyeti kamu
ve 6zel kuruluslar arasinda neredeyse esit olarak
bolinmus olsa da, Hikimet yenilenebilir enerji hedefini
Ozel sirketlere ihaleler yoluyla karsilamayi
planladigindan, sektérdeki 6zel mulkiyet payinin
artmasi muhtemeldir.

Kolombiyali sendikalar tlke ve karbonsuzlastirma
yolunda uzun vadeli bir vizyona sahipler. iklim
degisikligi tehdidini ve adil bir gecise olan ihtiyaci
kabul ediyorlar, kémur, petrol ve gaza olan
talebin muhtemelen azalacagini kabul ediyorlar.
Devlete ait petrol sirketi Ecopetrol'in
yenilenebilir enerji gelistirme ve enerji
dénusumtunde lider olma yetkisiyle Devlet elinde
kalmasini istiyorlar. Ayrica isciler, bélgeler, sirket
ve Ulke genelinde planlar ve dneriler gelistirmek
icin adil bir gegis stireci gérmek istiyorlar. Bu
suireg ve planlar icin kaynaklar endistriden
gelmelidir. Sendikalar kendi tartismalarinda
kullanabilecekleri fikir ve kavramlari elde etmek
icin uluslararasi is birligi ariyorlar.

COVID-19 salginindan énce, sektdrdeki sendikalar
kémur ve petrol iscileri icin adil bir gegis planlamaya
baslamisti. Kémure ve muhtemelen petrole olan
talebin azalmasi isleri riske atiyordu. 2019'da,
sendika liderligindeki adil gecis ¢calistay!

gerceklestirildi. Sendikalar, bazi kdmur Ureten
sirketlerin temsilcileri ve kuresel sendika
federasyonu IndustriAll, Mondiaal FNV ve Just
Transition Centre temsilcileri, adil bir gegisin
potansiyelini tartistilar. Sendikalar, 6rnegin
madenciligin diger minerallere ¢esitlendirilmesi,
guclu kidem ve emeklilik anlagsmalari ve isgilerin
yeniden egitilmesi ve yeniden beceri kazandirilmasi
yoluyla kémurden uzaklasmaya hazirlanmanin
onemli olaca@i sonucuna vardilar.

Cokuluslu sirketler Kolombiya'nin kdmur madenciligi
sektdrinin ¢coguna sahiptir. IndustriAll, bunlardan ikisi olan
Anglo American ve Glencore ile Kuresel Cerceve Anlagsmalari
yapmistir. IndustriAll, Kolombiyali kdmur ve petrol
sendikalarinin isverenlerle adil anlagsmalar saglama ¢abalarini
ve kuresel olarak pandemi sirasinda kdmur madencilerinin
ise donmesi icin guivenli kosullar konusunda anlagsmalar

saglama cabalarini desteklemede 6nemli bir rol oynamistir.

Kolombiya'nin kémur ve petrol sektérlerindeki
iscilerin adil bir gecise ihtiyaci var. Sektdrdeki
sendikalar bu konuda calisiyor, pozisyonlar
benimsiyor ve uluslararasi destek yoluyla teknik
yardim aliyor ve isverenlerle gorigmeler baslatiyor.
Hukumetle sosyal diyalog henlz gergeklesmedi.

Kolombiya'daki madencilik endustrileri 30'dan fazla
farkli Granu kapsar, en énemlileri kémur (2015'te
Kolombiya'dan yapilan ihracatin yaklasik %11,9'u),
ferronikel, degerli metaller ve insaat malzemesidir.
Petroliin Uretimi ve kullanimi kiiresel sera gazi
emisyonlarina dnemli katkida bulunur. Petrolin
ulasimda kullanimi kuresel enerjiyle ilgili CO
emisyonlarinin %23'Gnden sorumludur. Petrol ve gaz
Grefiminden kaynaklanan metan emisyonlari da
onemlidir ve tim enerji sektori sera gazi
emisyonlarinin yaklasik %15'ini olusturur.

iklim acisindan Kolombiya, diinyanin dérdiincii biiyiik
kémdur Ureticisi ve Latin Amerika'nin en bayik kémur
Ureticisi olarak 6ne ¢ikiyor. Kolombiya'nin kémdir
Uretiminin neredeyse tamami ihracat icindir.
Kolombiya, cogunlugu Devlete ait sirket Ecopetrol
aracihgiyla Latin Amerika'nin Gglinct buyuk petrol
Ureticisidir. Pandemiden 6nce,



Ecopetrol'in 6zellestirilmesine iliskin gérigsmeler
surtyordu.

Geleneksel olarak isciler icin gtivenli sektorlerdeki
(madencilik, petrol ve gaz) birgok is dis kaynakl hale
getirildi. Kolombiya madencilik, petrol ve gaz
sendikalari IndustriAll'a bagli. Kolombiya'da pandemi
nedeniyle uygulanan karantina, 6zellikle yoksul ve
is¢i sinifi insanlari zor durumda birakti; Bogota'da ve
Ulke genelindeki yerli topluluklar arasinda aglik
krizleri bildirildi. Kriz ayrica Kolombiya'nin iki ana
ihracat sektori olan petrol ve kémdre olan talebi de
6nemli 6lcude etkiledi. Uluslararasi Enerji Ajansi,
kiresel enerji talebinin 2020'de ylzde 6, elektrik
talebinin yuzde bes ve kiresel enerji sektérindeki
gaz ve kdmurun toplam payinin yuzde 3 diserek
2001 seviyelerine inecegini tahmin ediyor. Analistler,
kiresel kbmur arzinin 2020 boyunca ve 2021'de
talebi agsacagini 6ngéruyor. Kolombiya petrol
Uretiminin ylzde 17 dismesi bekleniyor. Sektore
yapilan yatirimin ytzde 55 digmesi 6ngorultyor. Bu,
kémur madenciligi, kémur tasimaciligi ve petrol ve
gaz arama ve Uretiminde is kayiplari anlamina
gelecektir. Petrol fiyatlarindaki ¢okusle iliskili olarak
petrol ve gaz varliklarinin degerindeki dtisus
nedeniyle Ecopetrol'Un acil 8zellestiriimesi artik daha
az olasi olabilir.

Ogrenilen 6nemli bir ders, toplumsal dayaniklihg
insa etmek icin sosyal koruma ve insana yakisir is
yaratma gibi adil gegisin yapi taslarini garanti altina
almanin 6nemli oldugudur. 2019'un sonunda,
Kolombiyali kdmur ve petrol sendikalari, degisiklik
icin baski yapmada isverenlerin ve Hikimetlerinin
onundeydi. Alti ay sonra, bir gecede is kayiplari
yasandi. IndustriAll'un ¢okuluslu isletme maden
sahipleriyle iliskileri, isten cikarilan isciler igin
anlasmalar muzakere edilirken stratejik olabilir.

ikinci ders, Ecopetrol'i erken bir asamada yenilenebilir
enerjiye gecirmenin isleri ve gelirleri bir dereceye
kadar koruyacagidir. Yenilenebilir eneriji sirketleri, en
azindan petrol ve gaz sirketleriyle karsilastirildiginda,
pandemi sirasinda nispeten iyi performans gosterdi.
Guney Afrika, Norveg ve Danimarka gibi diger
Ulkelerdeki sendikalar, Devlete ait enerji sirketlerini
fosil yakitlardan yenilenebilir enerjilere gecirme
konusunda farkli asamalardadir. Esler arasi

Bu konuda akran 6grenimi ve fikir aligverigleri degerli
olabilir. Tkinci asamada, séz konusu Ulkelerde
yenilenebilir enerji alaninda calisan sirketleri de
kapsayacak sekilde sektorel bir diyalog genisletilebilir.
Ayrica, sosyal diyalog mimkin olmadiginda, sendikalar
adil bir gegisi saglamak icin belirli bir sektor icin hangi
bilesenlerin gerekli olduguna dair pozisyonlarini ve
analizlerini hazirlayabilir ve hazirlamalidir.

Son olarak, ILO aracihigiyla adil gecis konusunda
mevcut tartisma ve is birligi, sosyal ortaklarin
cesitli sektorlerde tartismaya girmeleri icin ilging
olanaklar saglayabilir. ILO, Kolombiya icin
potansiyel giris noktasi analizi yurtttyor ve su
anda NDC'lere adil gecisi dahil etme ve sosyal
ortaklarin katilimini tesvik etme adimlari
konusunda Calisma ve Cevre Bakanliklariyla
diyalog halinde.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu

JTW-9. GUNEY AFRIKA'DAKI ENERJ1
VE MADENCILIK SEKTORLERI ICIN
ADIL GECIS

Kuresel enerji sektord, kiiresel CO2 emisyonlarinin Ugte
ikisinden fazlasindan sorumludur ve kdmdrle calisan enerj,
sektoérdeki CO2 emisyonlarinin yizde 54'UnuU Gretmektedir.
Kémdiirle calisan enerjiden kaynaklanan CO2 emisyonlart,
kiresel sicaklik artisinin en buyuk tek kaynagidir. Kdmdrle
calisan enerjinin asamali olarak kullanimdan kaldiriimasi, temiz
enerjinin asamali olarak devreye alinmasi ve kémur iscileri ve
topluluklar icin adil bir gegisin saglanmasi, iklim degisikligi
konusunda anlamli bir eylem icin elzemdir. Glney Afrika'nin
emisyonlarinin cogu kémiurle ¢alisan enerjiden
kaynaklanmaktadir. Gliney Afrika, CO2 emisyonlarini azaltmal
ve bunu yapmaya kararlidir. NDC'si, 2025-2030 yillari arasinda
sera gazi emisyonlarini 398 ila 614 Mt CO2 egdederi arasinda
sinirlama hedefi icermektedir. Bu hedef, 1990 seviyelerine gére
ylzde 19-82'lik bir azalmaya esdegerdir. GUney Afrika,
NDC'sine adil gegisi dahil etmistir. Glney Afrika'nin kdmurle
calisan enerji santrali, Glkenin elektriginin yuzde 90'in1 Devlet
kamu hizmeti kurulusu Eskom araciligiyla saglamaktadir.
Elektrik arzinin geri kalani ntikleer, hidroelektrik ve

konvansiyonel yenilenebilir kaynaklardan saglaniyor.




ADIL GECIS VE EKONOMIK GESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI
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Eskom ve ona bagli madenler 6nemli bir istihdam
kaynagidir. Issizligin yliksek oldugu bir tilkede, Eskom
yaklasik 131.000 isciyi dogrudan ve ¢ok sayida kisiyi
de s6zlesmeli olarak istihdam etmektedir. Eskom,
apartheid devleti tarafindan modern elektrige
erisimleri engellenen yoksul ve isci sinifi Glney
Afrikalilara, 6zellikle siyah Guney Afrikallara distk
maliyetli elektrik saglamada 6nemli bir gelisimsel rol
oynamaktadir. Eskom'un dustik fiyath elektrigi,
Guney Afrika'nin ihracat sektérlerinin, 6zellikle
minerallerin, madencilik ve Gretimin rekabet gticu
icin de 6nemlidir.

Guney Afrika sendikalari ve ulusal GglU yapilar
guglt ve resmidir. Sendika yogunlugu tarihsel
olarak %28 ile dusuk olsa da, yine de bircok
ulkeden daha yiiksektir. Uclii organi olan Ulusal
Ekonomik Kalkinma ve Emek Konseyi'nin anayasal
bir yetkisi vardir. Sendikalar istisare sireglerine
dahil olmus ve katkida bulunmustur.

Guney Afrika HukUmeti, enerji sektériinden kaynaklanan
emisyonlari azaltmak icin simdiye kadar yenilenebilir
enerji arzini gelistirmek icin 6zel sektdre ihalelere
glvendi. Yonetmelikler, belediyelerin, topluluklarin ve
sirketlerin kendi kullanimlari igin yenilenebilir enerji
projeleri insa etme yetenegini sinirlandiriyor.

COVID-19 salgini 6ncesinde Eskom finansal ve
operasyonel zorluklarla karsi karsiyaydi. Glney
Afrika Hukumeti, Eskom'u ayristirma olarak bilinen
bir yontemle bdlmeyi amacliyordu. Genel olarak,
kamu hizmetlerinin ayristirilmasi 6zellestirme
surecinin ilk adimidir ve is kayiplarina yol acar. Ancak
Hukumet, hi¢bir is kaybi olmayacagini ve Eskom'un
Devlete ait bir kurulus olarak kalacagini séyledi.

Dinya Bankasi, ayristirma ve 6zellestirmenin kémurden
uzaklasmayi desteklemedigdi ve bunu basarmak icin
gerekli olmadigi sonucuna varmistir. Benzer sekilde,
Avustralya ve Kanada'daki sendika deneyimleri, sektor
Ozellestirildiginde elektrik sektdrinde
karbonsuzlastirmanin basarilmasinin daha zor oldugunu
goOstermektedir. Dogu Avrupa'daki elektrik sektori
serbestlestirmesinden elde edilen deneyimler, strecin
mutlaka azaltmadigini gdstermektedir.

Tuketiciler icin fiyatlar. Bununla birlikte, Eskom'un borcunu
yeniden finanse etmek ve yerel adil gecis planlarini finanse
etmek icin uluslararasi finansman sunan hukumetler ve
uluslararasi finans kuruluslarinin iki kosulu var: kdmur santrali
kapanisina yonelik hizlandirilmis bir plan ve Eskom'un

ayristiriimasi ve ozellestirilmesi.

GUney Afrika Hukimeti kémur ve elektrik
santrali calisanlarina adil bir gegis s6zu verdi
ancak bunun 6zellikle pandemi 1siginda zorlu
olacagini anliyor. Eskom, yasa geredi hicbir
sosyal veya ekonomik plan olmadan eski
kémdrle calisan elektrik santrallerini kapatiyor.
Ayristirma ve 6zellestirme devam ederse, is
kayiplari nedeniyle senaryo zorlu olacak.

Bugune kadar Eskom, Glney Afrika'nin kdmur
sektorl ve sektérdeki on binlerce isgiicin
gelecekteki bir rota belirlemek Uzere birden fazla
sureg yurutalda. Bunlar, Ulusal Ekonomik Kalkinma
ve Emek Konseyi'ndeki sosyal diyalogdan, guglu bir
toplum katilimi ve Hikimet'in adil bir gegis plani
retmek icin bir Baskanlik iklim Degisikligi
Komisyonu kurma konusunda anlagsmasiyla Ulusal
Planlama Komisyonu'nun bir stireci olan Baskanlik
Gorev Ekibi'ne kadar uzaniyor.

Guney Afrika sendikalari iklim degisikligi konusunda
eylemi ve adil gegis yoluyla emisyonlari azaltma c¢abalarini
destekliyor. Bu konularda dncuyduler. Guney Afrika
Sendikalari Kongresi (COSATU), Guney Afrika'nin en blyuk
sendika federasyonudur ve 1985 yilinda kurulmustur.
1.800.000 Uyesi vardir ve Giiney Afrika'nin yénetici Ugli
ittifaki'nin bir Gyesidir. Bagl kuruluslari arasinda Ulusal
Maden Iscileri Sendikasi da bulunmaktadir. "iklim
degisikliginin gezegenimiz ve halkimiz i¢in en buyuk
tehditlerden biri oldugunu" belirten 2009 tarihli bir Kongre
karari da dahil olmak Gzere, adil gegis yoluyla iklim
degisikligini ele alma konusunda uzun suredir devam eden
bir taahhidu vardir. Benzer sekilde, 2012 yilinda Glney
Afrika Ulusal Metal iscileri Sendikasi, adil gecis yoluyla
iklim eylemi konusunda bir pozisyon benimsedi.

Ancak Glney Afrika'nin hizla kétulesen ekonomik
durumu, sendikalarin mevcut isleri kesecek her tirlt
eyleme karsi cilkmasi anlamina geliyor. Guney Afrika
iscileri su anda derin bir durgunlukla karsi karsiya




Hizlanan is kayiplari, enerji, gida, ithal mallarin
artan maliyetleri ve karantina sirasinda yasanan
aclik krizi.

Guney Afrika sendikalari, hem is kaybi olasihgi
hem de Eskom'un Guney Afrika'daki gelisimsel
rolUyle tutarsiz olmasi nedeniyle elektrik
Uretiminin 6zellestirilmesini reddediyor. Ayrica
Ozellestirilmis yenilenebilir enerji ihalelerine de
karsi ¢iktilar.

ILO, IndustriAll, ITUC Afrika ve Just Transition Centre,
Ozellikle kdmurin asamali olarak kaldiriimasiyla iliskili
olanlar olmak tzere, adil gecis konularinda Glney Afrika
sendikalariyla birlikte calismis ve onlardan 6grenmistir.
Faaliyetler, toplantilar duzenlemekten, ortak atélyeler
dizenlemekten, deneyim ve teknik bilgi paylasmaktan,
tartismalarda ve sureglerde isguici kaynagi olarak hareket
etmeye kadar uzanmistir.

2020'nin baslarinda COSATU, Eskom igin bir
kurtarma plani, adil gegis ve Eskom ve belediyeler
tarafindan yenilenebilir enerji Gretiminin
genisletilmesi gibi temel unsurlarla kendi sosyal
sozlesme teklifini baslatti. Sosyal ortaklar, plani
Ulusal Ekonomik Kalkinma ve Calisma Konseyi'nde
gOrustuler ve burada guclu bir destek aldilar.
COSATU, uluslararasi finansmanin is yaratmaya
odaklanmasi gerektigini belirtti

yenilenebilir enerji Uretimi ve diger alanlar, Eskom'un
Ozellestirilmesine karsi ¢ikiyor.

Pandemi nedeniyle sosyal s6zlesme hakkindaki
tartismalar askiya alindi. Yeniden baslatildiginda iki
sey cok 6nemli olacak: Eskom veya enerji sektoru
icin dnlemler, insan onuruna yakisir isleri
strdirmeli ve yaratmali ve istihdam yaratma bir
dncelik olmali.

Guney Afrika, enerji sektorinde adil gegis icin iyi bir
baslangi¢ noktasina sahiptir. Uzun suredir adil gegise
destek veren guicli sendikalara, emisyonlari azaltma ve
adil gecise yonelik hikiimet taahhditlerine, yerlesik sosyal
diyalog forumlarina, tek bir Devlet mulkiyetindeki enerji
sektoru kurulusuna ve harekete ge¢mis bir sivil topluma
sahiptir.

Ancak kémur sektdrinl déndstirmenin zor oldugu
kanitlandi. Elbette, guc iligkileri ve uzun vadeli

Onceki hiikiimet dénemindeki yolsuzlugun dénem
etkileri temel faktorlerdir. Ancak en biyuk pratik engel
yeni islerin olmamasiydi. Bu belki de 6grenilen en
onemli derstir. YUksek issizlik senaryosunun bir sonucu
da ¢alisanlarin sektdr dontusimunun bir 'faydasi' olarak
yeni, iyi isler i¢in gercek planlari gérmeleri gerektigidir.
Bu olmadan, isciler islerini kaybetmenin dogrudan
issizlige, az sosyal glivenlik agi ve dolayisiyla yoksulluga
girmek anlamina geldigini fark ettikleri icin
karbonsuzlastirma da dahil olmak tzere degisikliklere
karsi ¢cikilmasi muhtemeldir.

Buna paralel olarak, isciler ve sendikalar, bunun isleri tehdit
etmeyecedini bilmedikleri stirece, elektrik sektérunun
Ozellestirilmesi ve ayristirilmasi cabalarina karsi gikiyorlar.
Diger Ulkelerden gelen kanitlar, bu muhalefetin hakli oldugunu
gésteriyor. Ozellestirme ve ayristirma neredeyse her zaman is

kayiplariyla sonuglaniyor.

Hukdmetin karbondan arindirma konusundaki ilk
politikasi, yenilenebilir eneriji gelistiricilerine ihaleler
yoluyla gug tretiminin 6zellestirilmesini iceriyordu. Bu
paradoksal bir sonug Uretti. Adil gegis, iklim degisikligi
ve yenilenebilir enerji konusunda uzun suredir destek
veren sendikalar, karbondan arindirmaya kismen
Ozellestirme ve is kayiplariyla birlestigi icin karsi ¢ikti.
Dolayisiyla, 6grenilen ikinci ders, gti¢ sektériinin
Ozellestirilmesinin karbondan arindirma yolunu daha
zor hale getirebilecegidir, ¢linku is kaybi gibi ek
tehditler getirir.

Bu baglamda Ocak 2020 tarihli COSATU sosyal
s6zlesme teklifi, bir sosyal ortak tarafindan en iyi
uygulamayi gostermektedir. Teklif, enerji
sektorinin karbondan arindiriimasi olasihgini
iyilestirmeye yonelik bir adimdi. Tim ortaklarin
katkilariyla, tic temel unsuru bir araya getirdi: Eskom
icin is¢i sermayesini iceren bir finansal plan; kamu
kuruluslari tarafindan yenilenebilir enerji Gretiminin
genisletilmesi - Eskom, belediyeler ve topluluklar; ve
islerin strdurdlmesi. Uluslararasi finans da Guiney
Afrika'da yenilenebilir enerji Gretimini finanse
ederek bu teklifte rol oynayacakti.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu



JTW-10. BHARAT'TA CATI USTU GUNES
ENERJISININ HIZLANDIRILMASI ICIN
HINDiSTAN'IN SURDURULEBILIR ORTAKLIGI

Kémurun enerji saglamanin en ucuz yolu olmasi,
yenilenebilir enerjinin arz degiskenligi ve bu
degiskenligi ydnetmek icin enerji depolama maliyetinin
yuksek olmasi, mevcut sebeke altyapisindaki
kisitlamalarin dagitimini olumsuz etkilemesi,
yenilenebilir enerjinin yayginlagmasini etkilemistir.

Hizlandirilmis bir enerji dénisimuine dogru birden
fazla guclu itici gui¢ ve Glkenin iklim degisikligine karsi
kirilganhgi, ulusal ve yerel hilkiimetlere fosil yakit
kullanimini azaltmalari yoninde baski uyguladi. Ayrica,
yenilenebilir enerjinin kurulum maliyetleri hizla diguyor
ve bu da onu, yiksek ulasim maliyetleri de dahil olmak
Uzere birden fazla cephede maliyetleri baski altinda
olan en ucuz fosil yakitlarla bile rekabetci hale getiriyor.

Yenilenebilir enerji sektériindeki artan is
firsatlarinin aksine, kdmur sektorindeki
istihdamin azalmasi, enerji gecisinin hem bir
belirtisi hem de bir itici gctdur. Bu,
Hindistan'in enerji gegisiyle iliskili faydalarin ve
zararlarin tahsisini ydnetmek icin bilingli ve
proaktif planlamaya olan ihtiyaci vurgular.

Ulusal Hukamet, 2022 yilina kadar 175 GW yenilenebilir
enerji gelistirmeyi iceren iddiali yenilenebilir eneriji
hedefleri belirledi. Ancak, kémurden uzaklasip
yenilenebilir enerjiye dogru bdyle bir gegis, su anda
Hindistan'in toplam birincil enerji talebinin %45'ini
saglayan ve kémurin Hindistan'da adil bir enerji
doénusumu hakkindaki tartismalarin merkezinde yer
almasinin nedeni olan kémur sektérind buyuk 6l¢tide
etkileyecektir. Bu gegisin 6ntinde birkag engel
bulunmaktadir.

iklim Yatirim Fonlari (CIF) ve ortak ¢ok tarafli
kalkinma bankalari (MDB'ler), sektorler arasi ve
cok paydash diyaloglara destek ve ayrica teknik
yardim yoluyla Hindistan'in adil gecisine katkida
bulunmustur.

Hindistan'in gesitli eyaletlerinde buylk 6lcekli gines enerjisi parki
ve ¢ati Ustl gUnes enerjisi projeleri igin kapasite gelistirme

programlarina yonelik bir bilesen.

Temiz Teknoloji Fonu (CTF), Uluslararasi imar ve
Kalkinma Bankasi (IBRD) ve diger ortaklar ayrica
Bharat'ta Cati Ustii Glines Enerjisi Hizlandirma icin
Surdurualebilir Ortaklik (SUPRABHA) olarak bilinen 13
milyon ABD dolari tutarinda teknik yardim ve buyuk
kapasite gelistirme programini uyguladi.

SUPRABHA, 17 Devlete asagidakileri desteklemek icin teknik
yardim teklif etti: (i) politika ve duzenleyici glincellemeler; (ii) ulusal
medya kampanyalari; (iii) kredi vermeye hazir olma durumunun
iyilestirilmesi; ve (iv) 6l¢ceklenebilir, standartlastiriimis ve

strdarulebilir egitim modulleri.

SUPRABHA kapsaminda, Yesil Isler Beceri Konseyi,
17 eyalette bankacilari, girisimcileri, dagitim
sirketi yoneticilerini, cati Ustu glines enerjisi
gelistiricilerini ve bakim personelini egitmek igin
14 egitim kurumuyla ortaklik kurdu. 2018
ortasindan bu yana toplam 1.542 katilimc egitildi.
Kredi degerlendirme gorevlileri icin tasarlanan
egitim programlari, sebekeye bagli cati Gstu
gunes fotovoltaik sektérindn yapisi, is modelleri,
finansman firsatlari, riskler ve risk azaltma
stratejileri ile proje maliyeti ve degerlendirmesi
hakkinda kapsamli bir anlayis saglamayi
hedeflerken, dagitim sirketi gérevlileri icin egitim
programlari tiketici yelpazesinde denetim ve
sebekeye entegrasyon sureclerinin
iyilestiriimesine iliskin derinlemesine bir anlayis
saglad.

Girisimcilik Egitim programi moduld, girisimcilerin
proje yonetimi yaklasimlarini, is modellerini,
finansman firsatlarini, riskleri ve risk azaltma
stratejilerini ve maliyeti anlamalarini saglayarak,
tiketici yelpazesinde sebekeye bagl ¢ati glines
enerjisi sistemlerinin buylmesini daha da
hizlandirmayr amacliyor.




10.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Adil gegis tartismalari ve girisimleri kapsaminda beceri
gelistirmeye odaklanma, genellikle kémur
madencilerinin alternatif istihdam bulmalarina
yardimci olmak icin yeniden beceri kazandirma ile
sinirhdir. Ancak, adil gecisler, daha genel olarak, tim
ekonomide 6nemli bir karbonsuzlastirma
gerektirecektir ve bu da, karsiliginda, ¢ok gesitli yeni
istihdam ve gecim firsatlari acacaktir. Ornegin, cati
glnes enerjisinin gelistirilmesi yalnizca teknik ve
finansal bir streg degil, ayni zamanda sosyal ve
kurumsal bir 6grenme ve kapasite gelistirme sirecidir.

Bir yandan yerel diizeyde istisare ve topluluk
onceliklerine duyarhlik, diger yandan yerel
topluluk kalkinmasina yénelik daha tutarli ve
stratejik bir yaklasim arasinda bir denge
kurulmasi gerekiyor.

Gunes parki ve cati Gstl gunes enerjisi projeleri, hem
iklim riskine karsi kirilganiik hem de potansiyel olarak
daha ucuz, daha surdurilebilir ulasim sistemlerinin
saglanmasiyla iliskili dagitimsal etkileri ele alir. Ayrica,
imtiyazli finansmanla ormanlar veya tarim arazileri
yerine mevcut catilarin kullanimini desteklemek, arazi
baskilarina yonelik yenilik¢i bir ¢6zime katkida bulunur.

10.5 Ogrenilen dersler

SUPRABHA programi, yatirim analistleri, politika
yapicilar, dagitim tesisleri gorevlileri, gelistiriciler,
kurulumcular ve bakim personelinin becerilerinin
artirilmasi da dahil olmak Gizere, tim ekonomide ve
ozellikle gelismekte olan yenilenebilir enerji
sektérinde becerilerin gerekli olacagini
gostermektedir. Yeni enerji verimli bina standartlari,
endustriyel karbonsuzlastirma, kdmur madenciligi
alanlarinin rehabilitasyonu ve kémurle calisan elektrik
santrallerinin yeniden kullanimi gibi alanlar gelistikce,
yeni firsatlar da ortaya ¢ikacak ve yeni becerilere
ihtiya¢ duyulacaktir. Bu, adil gegisin temel bir
bileseninin, tim sektérlerde yeni beceri
gereksinimlerini 6ngérmek ve mevcut ve ortaya ¢ikan
beceri ihtiyaglarinin gelistiriimesini desteklemek icin
gereken kurumlari ve mufredati olusturmak olacagini
gostermektedir.

Katkida Bulunan: Iklim Yatirim Fonlar

ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

JTW-11. KADIN GUNES

KADIN KOOPERATIFLERI
BIRLiGI KOOPERATIFLERI
SURDURULEBILIR BIR YEREL
EKONOMI ICIN FAS ARGAN YAGI

11.1 Temel ozellikler

Proje, topluluk temelli ve cinsiyete duyarl bir
yaklasimla enerji donisimune ve yerel ekonomiye
katkida bulunmaktadir. Kapasite olusturma,
guc¢lendirme ve egitim, ortak mulkiyet ve demokratik
kontrolle baglantili olduklari i¢in temel kooperatif
ilkeleridir. Kadinlarin gtines enerjisi teknolojilerinde
uzmanlasmasi ve kaliteli is firsatlar yaratmasi icin
kapasite olusturma saglayan, gelistirme asamasinda iki
kadin enerji kooperatifi bulunmaktadir.

11.2 Dusuik sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

Kapsayici bir kooperatif modeline dayali, tarimsal gida
isleme icin Uretken glines enerjisi teknolojilerinin bir
deger zinciri ortaya cikiyor. Bu basit ve uygun fiyatl
teknik ¢6ziim, gliines enerjisini kadinlar ve yerel halk icin
erisilebilir hale getiriyor. Yari kurak bir bélge olan Guney
Fas'taki halklar arasinda gtines enerjisi ocaklarinin
kurulumu ve yayginlastiriimasi, argan agaclarinin
ormansizlasmasini dnlemenin, CO emisyonlarini
azaltmanin ve zehirli odun yangini dumanlarindan
kaginmanin bir yoludur.

11.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Proje, ormansizlagmayla miicadeleye, CO2 emisyonunun
azaltiimasina (giinde ve ocak basina 5-10 kg odun tasarrufu)

katkida bulunmaktadir;

* Proje, kadinlarin ekonomik ve politik
guclenmesini guclendiren isler yaratiyor. Alti
yuz kirsal kadin, bélgelerinin iklim azaltma
politikasina aktif olarak katiliyor;

+ Kadinlarin odun toplama ve yemek pisirmeye
harcadiklari saatlerin azalmasiyla is yakt 6nemli
Olctde azalyor;
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* Guvenli ve temiz glines enerjisi teknolojisinin kullanimi
kadinlarin egitimi, saghgi ve gliglenmesi tizerinde
dogrudan etkiye sahiptir.

11.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Belirlenen zorluklar arasinda sunlar yer almaktadir: (a)
ataerkil normlar/toplumsal cinsiyet kaliplari; (b) tekelci/
erkek egemen sanayi; (c) kirsal alanlara yatirm
eksikligi, yasal cerceve ve 6rgutsel destegin yetersizligi;
ve (d) yenilenebilir enerjiye sinirli erisim.

Belirlenen firsatlardan biri, enerji kooperatiflerinin
ulusal hukimetlerin fosil yakitsiz ve toplumsal olarak
saglam bir ddntsim iklim/enerji hedeflerine
ulagmalarini desteklemede énemli bir rol
oynayabilecegidir. Bu, enerji donisimunin kamuoyu
tarafindan kabul gérmesine katkida bulunur, enerji
glvenligini artirir ve yerel ekonomik buyime igin
firsatlar sunar.

Kooperatif yapilari giclt baghhg tesvik eder
ve otoriteye olan guvensizligi azaltir.

Kooperatiflerin gelistiriimesinden sorumlu
ulusal ofis ve yerel akademik kurumlar
faaliyetleri destekliyor.

11.5 Ogrenilen dersler

Kooperatifler, demokrasi, esitlik, adalet ve
dayanisma temel ilkelerine sahip, Uyeleri tarafindan
ve onlar igin isletilen bir isletme sahipligi bicimidir;
enerji Uretimi Uzerinde daha fazla kontrole olanak
tanir, yatinnmlari yerel tutar, surdurulebilir, adil ve
demokratik bir is yapma bigimi igin politik bir mesaj
verir.

Cinsiyete gore adil enerji kooperatifleri,
yenilenebilir enerji Gretiminin gelistiriimesinde
kadinlara ve erkeklere esit s6z hakki saglamanin
bir yoludur. Yeni edinilen becerilerle, tretken
kooperatiflerde calisan kadinlar, tim deger zinciri
Uzerindeki kontrol sayesinde guclenir.

Katkida Bulunan: Kadinlar Ortak Bir Gelecek Igin Harekete Gegiyor




ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

JTW-12. GENC KADINLAR
EGITIMLI TEKNISYENLER OLARAK
UZAK ADALARIN ENERJi GECISINE
KATKIDA BULUNUN

MARSHALL ADALARI'NDA
ISLANDECO GIRISIMI ARACILIGIYLA

12.1 Temel o6zellikler

Bu ddnusturucu ve cinsiyete duyarli proje, Island
Eco, Marshall Adalari'nin cografi konumunu g6z
6énlnde bulundurarak, buttinsel ve kalici iklim etkisi
elde etmenin anahtari olan geng kadin teknisyenleri
egiterek bilim, teknoloji, mihendislik ve
matematikteki iklim ve cinsiyet stereotiplerinin
birbiriyle iliskili zorluklarini ele aliyor. Bu, ayni anda
gen¢ kadinlarin ekonomik bagimsizhgini ve siyasi
katihmini artiriyor ve yerel nifus Gzerinde dalga
etkisi yaratan faaliyetler yaratiyor. Sonuclar ve en iyi
uygulamalar ulusal politikalara dahil edilerek
projenin sistemik etkisi daha da artiriliyor.

12.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya

politikalarinin tanimi

Island Eco, geng kadin teknisyenleri farkl adalarda glines
enerjili 1siklar, buzdolaplari ve dondurucular monte
etmek, kurmak, calistirmak ve bakimini yapmak tzere
egitiyor ve boylece makul ¢alisma kosullari saghyor.
Proje, fosil yakitlara erisimin pahali ve kit oldugu uzak
mercan adalarindaki kirletici dizel jeneratorlerini
surduralebilir giines enerjisi ekipmanlariyla degistirerek
baglamsal bir yaklasim saglyor. Bu projeden égrenilen
dersler, ulusal iklim ve enerji planlarinin hirslarini
artirmaya yardimci oluyor.

12.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

* Proje kadinlarin becerilerinin egitimine ve
gelistiriimesine katki sagliyor;

+ Kadin teknisyenler tarafindan guines paneli
kurulumunun, tagsma etkisi yoluyla ekonomik
bagimsizligi ve siyasi katilimi artirmasi;

* Proje ayni zamanda sogutulmusg gidalarin satigini
saglayarak toplum bireylerine de fayda sagladi;

« Marshall Adalari'nin ulusal iklim planlarina ve elektrik
yol haritasina sonuglarin dahil edilmesi, kapsayici,
adil ve uzun vadeli enerji politikalarini garanti
altina alirken iklim hedeflerini de yukseltiyor (2030
yilina kadar egitimli elektrikgiler arasinda en az
yuzde 20 kadin olmak Gzere 2050 yilina kadar
yenilenebilir enerjinin yizde 100'0).

12.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Belirlenen zorluklar arasinda (a) yapisal engeller, bilim,
teknoloji, muhendislik ve matematik alanlarindaki
toplumsal cinsiyet kaliplari; (b) Marshall Adalari'nin
cografi izolasyonu; (c) inovasyon igin yetersiz érgutsel
destek; ve (d) isletmelerin ve yeni kurulan sirketlerin
kurulmasi icin fon eksikligi yer almaktadir.

Projeden dogan firsatlar sunlardir: (a) kadin
teknisyenler, Hikumetin 2050 yilina kadar %100
yenilenebilir enerji Uretimi hedefini gerceklestirmesine
yardimci olabilir; ve (b) sonuglari Ulusal Elektrik Yol
Haritasi'na ilham veren ve Ulusal iklim Degisikligi Eylem
Plani'na katkida bulunan cinsiyete duyarli iklim
¢6zUmunun sermayelestirilmesi ve 6lceklendirilmesi.

12.5 Ogrenilen dersler

Kadin teknisyenlerin egitimiyle elde edilen
donusturicl ve surdirulebilir etkiler, ulusal
politikalarda ve adil bir gecise giden yolda insana
yakisir is ve artan hirs saglar. Bir tlkenin 6zel
ihtiyaclarina uyarlanmis baglam temelli bir
yaklasim kabul edilebilirligi saglar.

En iyi uygulamalarin politikalara entegre edilmesi, kapsayici
kullanimini ve iklim planlarinin dayanikhihgini garanti altina
alirken glines enerjisi teknolojilerinin dlceklenmesini mimkin

kilar.

Hukumetler yalnizca egitime odaklanmamali, ayni
zamanda inovasyona destek ve iklim eylemi icin
genel fonlamayi artirmak da dahil olmak tzere tim
eylem yelpazesinde (yerel ydonetimden siyasi
arenaya) cabalarini artirmalidir.

Katkida Bulunan: Kadinlar Ortak Bir Gelecek Icin Harekete Gegiyor
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JTW-13. YENI ZELANDA'NIN
ADIL GECIS BIRIMI

13.1 Temel ozellikler

Yeni Zelanda'nin Adil Gegis Birimi (JTU), Yeni
Zelanda'nin yesil ekonomiye dogru ilerleme ve
"adil, esitlik¢i ve kapsayici" bir ekonomiye dogru
donusimu tesvik etme taahhutleri sonucunda
baska hicbir acik deniz petrol ve dogalgaz arama
izni verilmeyeceginin duyurulmasinin ardindan,
etkilenen bdlgelerdeki ticaret ve aracilik iliskilerinin
nasil yonetilecegine odaklanmak Uzere
kavramsallastirildi.2Bu birim, buytk degisimlerden
gecen topluluklarda iliskiler kurmak igin ¢alisiyor.

13.2 Diisuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya

politikalarinin tanimi

Daha diisiik emisyonlu bir ekonomiye gegis, adil, esitlik¢i ve
kapsayici bir ekonomiye dogru degisimi tesvik etmek amaciyla

gergeklestirilecek donusim calismalarinin odak noktasi olacaktir.

13.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Taranaki adil gegis birimi, petrol ve gaz konusundaki
son politikalari nedeniyle 6nemli bir 6ncelik haline
geldisve buyulk bir dontsiimden gegen topluluklarda
iliskiler kurmak icin calismaktadirsBirim, bélgenin temiz
enerji ve dusik emisyonlu bir gelecege basarili bir
sekilde gegisini desteklemek icin merkezi hiikimet,
Maori, konseyler, topluluklar, isciler ve isletmeler
arasinda ortakliklar gelistirmeye aktif olarak basladi.s
Bu, ortakliklarin bir sirket icin kritik 5neme sahip
oldugunu vurgular.

Basarili bir gecis plani, paydaslarla etkili ve kalici
iliskilerle gecis yollarinin birlikte yaratiimasini
saglayabilir.g) TU'nun dort temel hedefi sunlardir: (i)
disuk emisyonlu 6nlemleri ekonomiye entegre
etmenin olasi yollarina iliskin bir anlayis
olusturmak; (ii) gecisten dogacak yeni firsatlari, yeni
isleri, yeni becerileri ve yeni yatirimlari belirlemek,
olusturmak ve desteklemek; (iii) degisimin farkli
topluluklari, bolgeleri veya sektdrleri nasil
etkileyebilecegini daha iyi anlamak; ve (iv) bu
etkilerle adil ve kapsayici bir sekilde nasil basa
ctkilacagina iligkin kararlar almak.

13.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Belirlenen zorluk, gegisin bazi bélgeleri
digerlerinden daha fazla etkilemesiydi. Enerji
sektoranun %28'ini temsil ettigi Taranaki bolgesi
7bolgesel ekonomik Gretim, birimin isbirliginin
odak noktasi olmustur; stratejinin artik diger
alanlarda da tekrarlanmasi gerekmektedir.
Ornegin, birincil sektérde adil gecis stratejilerine
duyulan ihtiyag hala eksiktir ve Hikumet, bir
sonraki gecis politikasinda birincil sektori
dikkate alabilir.s

Bunun icin bélgelere yonelik derinlemesine arastirma yapilmasi ve
odaklanmis ortakliklar aracihgiyla yerel bélgelere yatirim yapilmasi

gerekecek.

JTU ile ortaklikta takip edilebilecek bircok firsat
vardir. Hicbir alan digerinden daha belirgin
degildir ve bu gelecekteki dontustm ortakliklarini
belirlemek icin Hikimet, bu gecisleri ydnetmek
icin isbirlikci/hedefli isbirlikgi bir yaklagimi
destekleyebilecek diger yargi bolgelerinde 6zel
kosullarin olup olmadigini degerlendirmelidir.
Daha entegre bir yaklasim, HukUmetin boélgeleri
desteklemek icin yogun cabalariyla bu bélgelere
daha iyi sonuclar getirebilir

2 Dalziel, PC a. CMS, 2020. "Refah ve Ekonomi Politikasi: Yeni Zelanda'dan Dersler".

3 Krawchenko, TA a. MG, 2021. "Adil Bir Gegisi Nasil Yénetiriz? Ulusal ve Bélgesel Adil Gegis Girisimlerinin Karsilastirmali incelemesi."

Surduralebilirlik 13, no. 11 6070).

4 Douglas, J. a. PM, 2021. "Yeni Zelanda Birligi'nin iklim degisikligine verdigi yanitlarin anlasilmasina dogru." Emek ve Sanayi: isin sosyal ve

ekonomik iligkileri dergisi 31, no. 1: 28-46

5  Tepe, R., 2010.Maori ve Deviet: Yeni Zelanda/Aotearoa‘'da Tag-Maori Iliskileri, 1950-2000. Victoria Universitesi Yayinlari.

6 Douglas, J. a. PM, 2021. "Yeni Zelanda Birligi'nin iklim degisikligine verdigi yanitlarin anlasilmasina dogru." Emek ve Sanayi: isin sosyal ve

ekonomik iliskileri dergisi 31, no. 1: 28-46.

7  Krawchenko, TA a. MG, 2021. "Adil Bir Gegisi Nasil Yénetiriz? Ulusal ve Bélgesel Adil Gegis Girisimlerinin Karsilastirmali incelemesi."

Surduralebilirlik 13, no. 11 6070).

8  Patrinos, HA ve DLA, 1997.Egitimin ademi merkeziyetgiligi: talep yonli finansman. Cilt 292. Dinya Bankasi Yayinlari.




doénusum surecini desteklemek ve dnumuzdeki
ekonomik kalkinma ¢alismalarina katihm
yeteneklerini artirmak.

JTU tarafindan tanitilan isbirlik¢i yaklagim, paydaslar
tarafindan oldukca degerli gérulse de kaynak yogun bir
yaklasimdir ve geleneksel hiikimet alaninda faaliyet
gosterebilmek icin cesitli mekanizmalara ihtiyag duyar.s
Dolayisiyla dontisum sureci, dontisumun gerceklestirilmesi
ve yeni firsatlar yaratilmasi agisindan kritik Sneme sahip
olacak politika, egitim, beceri gelistirme, isglcl piyasasi ve
sosyal destek kurumlari gibi cesitli alanlarda kararlhk ve
koordinasyon gerektirecektir.

Bolgesel kalkinma, yesil yatirim, bilim ve
inovasyon alanlarinda daha fazla politika ve
finansmana ihtiyag vardir. Isletmelerden gelen
destek, iklim degisikligi hedeflerine ulagsmak icin
gerekli olan dénlisum ve uzun vadeli planlama
surecinde Cevre Bakanhgi ile calisma
dizenlemelerinin yani sira bu firsatlarin
canlandiriimasi ve acilmasina yardimci olabilir.

Katkida Bulunan: Hindistan Su Vakfi

JTW-14. TARANAKI, YENI
ZELANDA'NIN ADIL GECIS VAKA
CALISMASI

Nisan 2018'de Huktimet, agik deniz petrol ve gazi icin
gelecekteki izinlerin sona erdigini duyurdu. Taranaki,
Yeni Zelanda'da refahi nesiller boyunca petrol ve gaza
dayanan bir bélgedir ve enerji sektdrl, dogrudan ve
dolayli olarak, iyi tcretli islerde binlerce isciyi istihdam
etmektedir. Duyurunun ardindan bdlge, 2050'ye kadar
gelecegini planlamak icin bir araya geldi ve su anda
ortak vizyonunu gergeklestirmek icin eylem planlari
hazirliyor.

Hukumetin Nisan 2018'deki politika karari, Yeni
Zelanda'da acik deniz petrol aramaciligi icin yeni
hdkimet izinlerinin verilmesinin sona ermesini
saglayacaktir. Kara izin teklifleri Taranaki'de
6numuzdeki Ug yiIl boyunca devam edecek ve
sonrasinda incelenecektir. Mevcut tim agik deniz
izinleri (Nisan 2018 itibariyla 57 kesif ve madencilik
izni) etkilenmeyecek, karar yalnizca yeni agik deniz
izinleriyle ilgili olacaktir.

Subat-Nisan 2019 tarihleri arasinda bdlge
halki, ortak tasarim sureciyle Taranaki 2050 Yol
Haritasi'nin icerigini olusturdu. 700'den fazla
kisi, tanimlanmis gegis konulari Gzerine bélge
genelinde duzenlenen 23 ¢alistaya, 5 toplum
calistayina, lise calistaylarina ve ¢evrimici bir
ankete katildi. Taslak Yol Haritasi, Mayis 2019'da
Basbakan'in Adil Gegis Zirvesi'nde tanitildi. Daha
fazla istisare ve geri bildirimden sonra, Yol
Haritasi ve Rapor Temmuz 2019'da son halini
aldi. O zamandan beri, 11 gecis yolu eylem
plani, bélgenin belirledigi vizyonu karsilamak
icin ekonomik sektdrlere (enerji, gida ve lif,
turizm gibi) ve diger sosyal sonuglara (Maori
gelecekleri, refah, beceriler) odaklanma dahil
olmak Uzere belirli girisimler tasarladi.

Bolgedeki sendikalar, tim bu sireclerde, yeni isler
icin planlamanin merkezinde insana yakisir isin
olmasi gerektigini savunuyor. Ornegin, insanlar ve
Yetenekler yolu eylem planinda, sendikalar, yeniden
egitim firsatlarinin is kiimeleme analizi ve isgicunin
beceri denetimleri dahil olmak Uzere, gegis sirasinda
isciler icin destek ve gui¢glendirmeye odaklanilmasini
6nerdi. E t0 sendikasi, Taranaki iscilerinin daha
dusuk karbonlu bir ortamda islere gegislerini
saglamak icin arayabilecekleri midahaleler ve
iscilerin kendi yatirnmlarina ek olarak hem
hikimetten hem de isverenlerden makul
beklentilerin ne oldugu konusunda somut 6neriler
gelistiriyor ve

9 Douglas, J. a. PM, 2021. "Yeni Zelanda Birligi'nin iklim degisikligine verdigi yanitlarin anlasilmasina dogru." Emek ve Sanayi: isin sosyal ve

ekonomik iliskileri dergisi 31, no. 1: 28-46
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Baslangicta kontrol odasi panel operatérlerine odaklanan, ¢ok
sayida igverenin dahil oldugu bir yeniden dagitim planinin
uygulanabilirligini degerlendirmek icin yerel olarak isverenler ve

iscilerle gorisulmesi.

14.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Taranaki'deki adil gecis streci, 6nceki planlama
sureclerinden daha kapsayici olmayi amachyordu.
Her biri gegis planlamasi icin yerel ydnetim
biriminde bulunan yedi se¢im bdlgesi tarafindan
denetleniyor: iwi ve hapa (yerli halklar), isciler ve
sendikalari, is dunyasi, yerel hikimet, merkezi
hakimet, sivil toplum ve egitim/6gretim.

Ozellikle bélge disinda belirlenen zaman
dilimleri zorluk yaratmig ve bu zaman baskisi
ozellikle isciler ve yerli halklar icin yorucu
olmustur.

Bdlge icin dnemli bir firsat, fosil yakitlarin gelecekte
yenilenebilir enerjiyle degistirilmesinde yatmaktadir ve
yukarida tartisilan gegis yolu eylem planlarindan biri buna
odaklanmaktadir. Su anda, yenilenebilir enerjiye yonelik
somut bir plan/yol kurulana kadar odak noktasi dustk
emisyonlu enerjidir.

14.5 Ogrenilen dersler

Taranaki adil gegisine katilan sendikalar igin bes
6nemli ders 6ne cikiyor:

* Degisim endise vericidir ¢linki son ylzyilda veya daha
uzun suredir ekonomik degisim iscilerin,
whanau'larin (ailelerin) ve toplumun zarar gérmesi
anlamina geliyordu. Degisim, halihazirda en
savunmasiz olanlari farkh sekilde etkiliyor.

Bunu degistirmek ve direnisten kaginmak icin,
normalde zarar gérecek olanlarin degisimi
tasarlamalari ve yonetmeleri kritik 5Sneme sahiptir. Bu,
sahiplenmeyi olusturur ve tarihsel olarak dezavantajli
olanlari merkeze alir;

« Tum paydaslar bir araya getirildiginde, onlara degerlere
ve nesiller boyu gelecege odaklanmalari i¢in dogru
sorulari sormak, insanlarin ¢ok daha blyuk bir
anlayisa sahip olmalarini saglar.
mutabakat ve 'ayni sarkinin sézlerini sdylemeye'
baslamak;

* Yatinmin bir sonraki adimi icin mutabakat kritik neme

sahip; iwi ve hapd'nun liderligi ve isciler de ayni sekilde;

+ Hizli katilimi saglamak igin yatirim ve finansman kritik
6neme sahiptir, ancak finansman saglansa bile iwi ve
cahisanlarin anlamli bir katilim igin yeterli zamana

sahip olmasi gerekir;

« Blytuk 6lcekli gelecek diistincesi, NZ Stiper Fonu gibi buyulk fonlar da
dahil olmak tzere 6nemli yatirimlarin kilidini agmak igin 6nemlidir,
ancak olgeklenebilir girisimlerin zaman aldi§1 g6z 6niine
alindiginda, kisa vadeli firsatlar igin finansman ve sosyal guvenlik

aglari kritik 6neme sahiptir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu

JTW-15. KILUM IJIM ORMANI'NIN
KAMERUN CINSIYETI VE CEVRE
TARAFINDAN KORUNMASI

YERLI KADINLARIN YASAMLARI VE
YEREL EKONOMIiYi DEGISTIRDIGINI
IZLEYIN

15.1 Temel ozellikler

Tarimsal ormancilik ilkelerine dayali girisimci
alternatifler araciligiyla kadinlarin ve genglerin
ekonomik olarak gu¢lendirilmesi, projeye yapilan
yatirimin zaman icinde surdurulebilir olmasini saglar.
Proje, finansal 6zerklik ve gecim kaynaklarinin
korunmasi icin yeni kaynaklar acar ve dlceklendirilme
ve cogaltilma potansiyeline sahiptir. ic gé¢ etmis
kizlara kisisel gelisim, cinsiyete dayal siddetin
azaltilmasi, kadin haklari ve girisimcilik konusunda
egitim verilmesi, onlara esit haklar konusunda
degisimin temsilcileri olarak gelisme firsati verir.

15.2 Diisuik sera gazi emisyonu stratejilerinin veya

politikalarinin tanimi.

Kamerun Cinsiyet ve Cevre izleme Orgitd,
kadinlarin teknik bilgi ve 6zguvenini artirmaya
dayanan fidanlik, aricilik ve dénastirtdlmus yan
Urunlere odaklanan benzersiz bir sosyal
girisimcilik planini tesvik ediyor.
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Bu model, kadinlarin sosyoekonomik giiglenmesini
tesvik ediyor ve yerel ekonomiyi canlandirirken,
etnik kadinlari ormancilik ve organik tarima dahil
ediyor, toprak erozyonunu ve orman yanginlarini
onllyor ve aile i¢i siddet magduru genclere yonelik
danismanlik hizmetlerini entegre ediyor.

15.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

* Yedi orman kurumunun yonetim kurullarinda
cinsiyet esitligi ataerkil yapiyr dénusturtyor
yerel topluluklardaki iliskiler;

* Bes bal kooperatifi ve balmumu, bal suyu, sabun
ve mum Ureten 100 mikro, kuculk ve orta
Olcekli isletme kuruldu. Kadinlar,
toplumlarinin dayanikliligini gti¢lendirirken
tim deger zinciri Gzerinde kontrole sahipler;

* Proje kapsaminda aile ici siddet ve cinsel istismara maruz
kalan 800 magdura sosyal haklari konusunda
danismanlik hizmeti verilmis ve onlara is becerileri

kazandiriimistir;

* Proje kapsaminda 50.000 orman koruma egitimi
yararlanicisi bulunmaktadir.

15.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Belirlenen zorluklar arasinda (a) uygulama alanindaki
silahli catismalar ve siyasi krizler; (b) pazar yaratma igin
finansman ve organizasyon becerilerinin eksikligi; (c)
héla yaygin olan ataerkil normlar ve toplumsal cinsiyet
kaliplari; ve (d) karar alma alanlarindan diglanma yer
almaktadir.

Projeden dogan firsatlar sunlardir: (a) Yerel uzmanlarin
yardimiyla gergeklestirilen ToT semalari, bu modelin
surekli 6grenimini ve strdardlebilirligini artirmaya
yardimci olabilir; (b) strdurulebilir orman Grinlerinin
pazarlanmasi icin egitim ve finansman, yerel gelirlerin
artmasini destekler; (c) uygulamalari ve politikalari
degistirmek icin 6nemli firsatlarin belirlenmesine yardima
olur.

15.5 Ogrenilen dersler

Ozellikle kirsal ekonomideki yerli ve etnik kadinlar da
dahil olmak Gzere tabandan gelen kadinlar,
halihazirda is¢i ve girisimci olarak énemli bir rol
oynuyor. Bu sosyal girisimcilik plani, yerel
topluluklar ile kamu otoriteleri, arastirma enstitlleri
ve vakiflar arasinda guglu bir is birligi ve bilgi
paylasimini tesvik ederek strdurulebilir orman ve
biyolojik gesitliligin korunmasi icin strekli 6grenmeyi
garantiliyor. Kadinlar, farkindalik yaratma, kapasite
gelistirme, manevi ve finansal destek yoluyla aileleri
ve topluluklari icin bariscil ge¢im kaynaklari insa
etmeye katkida bulunuyor.

Katkida Bulunan: Kadinlar Ortak Bir Gelecek Icin Harekete Gegiyor

JTW-16. BANGLADES'TE
TEKSTIL SEKTORU ICIN
ADIL GECIS

16.1 Temel ozellikler

Giyim sektord, toplam kuresel CO emisyonlarinin
yaklagik %5'inden sorumludur ve Paris Anlagmasi
hedeflerine ulasmak i¢in emisyonlari azaltma
planlarina dahil edilmelidir. Giyim endUstrisinde
giyim Uretmek icin kullanilan malzemenin %1'den
azi geri donusturulir ve %13'0 diger alanlarda
kullaniimak Gzere geri donusturular.

COVID-19 salgini 6ncesinde, bazi tlkelerde hizli
modadan daha dairesel is modellerine dogru bir
gecis icin artan bir tiketici ve sivil toplum baskisi
vardi. Bu potansiyel gecisin tedarik zinciri boyunca
calisanlar Uzerindeki etkisini ve adil bir gegisin nasil
saglanacagini analiz eden ¢alismalar veya faaliyetler
hala yapilmay bekliyor.

Ancak, mevcut hizli moda modelinden
uzaklagmanin, isler ve sektérden elde ettigi
gelirle gecinen aileler Gzerinde buyuk etkilere
sahip olmasI muhtemel gérinayor.




Banglades, NDC'sinde, yalnizca yerel kaynaklari kullanarak,
2030 yilina kadar emisyonlarini 'her zamanki gibi is'
seviyesinin %5 altina distirmeyi taahht ediyor. Ulke, ek
fon saglanmasi koguluyla emisyonlarini %15'e kadar
azaltmayi kabul etti. Baslica emisyon yapan sektorler enerji,
ulasim ve endustridir. 'Her zamanki gibi is' senaryosu
altinda, Banglades'teki bu sektdrlerden kaynaklanan sera
gazi emisyonlarinin 2030 yilina kadar toplam emisyonlarin
%69'unu (arazi kullanimi, arazi kullanimi degisikligi ve
ormancilik harig) temsil etmesi ve 2030 yilina kadar
%264'lUk bir artis gdstermesi 6ngoérullyor.

Endustriyel sektdr plani, Gretim alt sektorlerinden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin %24'une katkida
bulunduklarr icin tekstil ve deriyi icerir. Azaltma érnekleri
arasinda kojenerasyon, atik isi geri kazanimi, verimlilik
onlemleri vb. bulunurken, azaltmanin 6nindeki engeller
enerji tasarrufu 6nlemlerini uygulama konusunda uzmanhk
eksikligi ve yatinmlar igin rekabet eden &ncelikler olabilir.
Bununla birlikte, enerji verimliligini iyilestirmektense
Uretimi genisletmek hala daha buyuk ilgi gormektedir.

Hazir giyim sektord, tlkede resmi istihdamin
onemli bir saglayicisidir, 6zellikle egitimli veya
egitimsiz geng kadinlar ve erkekler icin dusuk
vasifli, giris seviyesi isler. Banglades, Cin, Avrupa
Birligi ve Vietnam ile birlikte en iyi hazir giyim
Ureten Ulkeler arasindadir. Birlikte kuresel pazar
payinin %73,3'Unu olusturmaktadirlar. Giyim,
2018'e gbre %3,3'luk bir artisla tim uretilen
mallar arasinda dinamik bir Griin olmaya devam
etmektedir. ithalatcilara gelince, Avrupa Birligi,
Amerika Birlesik Devletleri ve Japonya dinyanin
en bulyuk alicilari olmaya devam etmektedir.

Salgindan énce sektér Banglades'te dogrudan
4,2 milyon kisiye istihdam sagliyordu ve bunlarin
yaklasik %60' kadindi. Dolayl olarak 40 milyon
Bangladesliye veya nufusun yaklasik %25'ine
destek saglhyordu. Banglades'in ihracat yoluyla
elde ettigi gelirin yaklasik %83'U giyim
endustrisiyle baglantiliyd.

2020'de Banglades, ITUC tarafindan isgiler icin en kotu
10 ulke arasinda gosterildi. Sendikalar, sendika kaydi ve
diger temel is¢i haklarinin kullanimi konusunda énemli
engellerle karsi karsiyadir. Hazir giyim sektértundeki
sendika yogunlugu tahminleri %5 ila %10 arasinda
degismektedir. Bu sektérdeki fabrika ve endustrilerdeki
bircok sendika IndustriAll'in Gyesidir, perakende
sektorindeki bircok sendika ise UNI Global Union'in
Uyesidir.

2013'teki Rana Plaza endustriyel felaketi, Dakka'daki bir
giyim fabrikasinin ¢ékmesiyle en az 1.132 kisinin 6limune
ve 2.500'den fazla kisinin yaralanmasina neden oldu.
Felaketin ardindan Bangladesli sendikalar, kiiresel sendika
federasyonlari IndustriAll ve UNI Global Union ve sivil
toplum orgutleri, ILO tarafindan denetlenecek farkli
sirketlerle isci glivenligi konusunda yasal olarak baglayici
bir anlasma muzakere edebildiler. Yine de sektérdeki
Ucretler dusuk ve sosyal koruma yetersiz kalmaya devam
ediyor.

Sunulacak ikinci nesil NDC, adil gecisi de icerme
firsati sunabilir ve ILO'nun Isler icin iklim Eylem
Girisimi gibi girisimlerle daha da
desteklenmektedir.

Pandemiden dnce, giyim sektdrinde ve tedarik
zincirinde buyuk degisiklikler mimkun
gorunuyordu. Simdi, acimasiz is kayiplari bigcimindeki
degisim birkag hafta icinde geldi. Giyim sektéruntn
eski Uretim ve satis seviyelerine donup donmeyecegi
ve ne zaman donecegi belli degil. Banglades'teki
isciler, pandeminin etkileri ve sonuclariyla micadele
ediyor.

Banglades tekstil sektori, pandemiyle ilgili
kilitlenmelerin etkisinden buyuk zarar gérdu. Dinya
capindaki perakende giyim magdazalar ulusal
kilittenmelerin bir pargasi olarak kapandi. Moda
sirketleri siparigleri iptal etti ve giyim Gretimi durdu. Bu,
genellikle yasal olarak zorunlu kidem tazminati veya
Ucretsiz izin Ucreti olmaksizin isgilerin buyuk élcekli
isten ¢ikarilmasina yol acti. Banglades'teki bircok
tedarikgi, halihazirda tamamlanmis isler icin bile iscilere
0deme yapmadan isi askiya aldi. Bu tedarik
zincirlerindeki isciler, tasarruflari veya herhangi bir
sosyal korumaya erisimleri olmadigi icin krizden en ¢ok
etkilenen ve en savunmasiz olanlar arasinda yer aliyor.



Bazi markalar ve perakendeciler, halihazirda tretimde
olan veya tamamlanan tim giyim siparisleri icin tam
6deme yapmayi taahhlt ederek tedarikgilere ve iscilere
verilen zarari buyuk 6l¢tide azaltti. Digerleri bu
taahhudu vermedi ve ya tim siparisleri iptal ediyor ya
da tedarikci bazinda iptaller veya geri 6demeler
uyguluyor. Banglades Hikumeti, sektdre Ucretleri
o6demek icin 588 milyon ABD dolari tutarinda bir tesvik
paketi duyurdu. Bu tutar, is¢i sayisina bélundaginde
yalnizca bir aylk tcretleri kapsiyor.

Pandemi kontrol altina alinmamis olmasina ragmen
bircok hazir giyim fabrikasi yeniden acildi. Su anda
yaklasik 200.000 hazir giyim isgisinin ise geri dondigu
tahmin ediliyor ve ¢cogu fabrikada yeterli glvenlik
onlemleri bulunmuyor.

Giyim sektorindeki iscilerin kosullari zaten igler
acistydi. COVID-19 krizi, temel haklarin olusturulmasi ve
caligma kosullarinin glivence altina alinmasi sirasinda
karsilasilan asir zorluklari daha da artirdi. Bu
savunmasiz is¢i ve ¢alisan grubunun, uyurken ve
yemek yerken karantina ve sosyal mesafe icin alan, is
yerinde ve evde icilebilir su ve uygun sanitasyon
tesisleri, Ucretsiz saglik hizmeti, glvenli ulasim, gtvenli
calisma uygulamalari ve gelir korumasi ile uygun
konutlara uygun erisime sahip olmasini saglamak icin
acil cabalara ihtiyac duyulmaktadir.

Krizden 6nce Banglades sendikalari hazir giyim isgileri
icin daha yuksek Ucretler ve sosyal koruma saglamaya
odaklanmisti. Emisyon azaltimlarina dayal olarak
sektoérde blyuk degisiklikler yapma potansiyeli ortaya
¢ikan ancak acil olmayan bir sorundu. Banglades
sendikalari, IndustriAll, UNIL, ITUC Asya Pasifik ve Adil
Gegis Merkezi sektérde adil gegis Uzerine bir calisma
baslatmayi dusunuyordu.

Salgin bir gecede felaket bir degisime yol acti. iptal
edilen siparisler ve sd6zlesmeler sonucunda isler
ortadan kalktik¢a, sendikalar Hikimete adil bir
ulusal ekonomik ve sosyal toparlanma plani
gelistirmek icin acil eylemde bulunma ¢agrisinda
bulundu. Bu, pandemi déneminde isleyen bir ulusal
U¢lt danisma platformu ve hukimet, isverenler ve
sendikalar arasinda olasi bir ulusal anlasma
aracihigiyla ulusal ve sektor diizeyinde daha iyi
endustriyel iliskiler saglamaldir. Sendika
perspektifinden, pandemiye verilen yanit saglik
hizmetlerine, guivenlige ve hijyene, asgari gecim
Ucretine, sosyal korumaya ve temel insan haklarina
erisimi icermelidir.

Ogrenilen iki 5nemli ders, iklim degisikligiyle ilgili olsun
veya olmasin tim gegisleri ydnetirken sosyal korumanin
kritik 5neme sahip oldugudur; ve sirketler tedarik
zincirlerindeki iscilere gecinebilecekleri bir Gcret
6dendiginden ve sosyal korumaya erisebildiklerinden
emin olmalidir. Pandemi kontrol altina alindiginda,
Bangladesli iscilerin gerceklerini, islerin ve sektdrlerin
iklim degisikligine dayanikl olmasini ve disuk
emisyonlu utretime dogru bir gecisi garanti eden adil bir
gegcise olan ihtiyacla iliskilendirmek 6nemli olacaktir.
Sosyal koruma, ekonomik gesitlilik ve insana yakisir isler
gibi adil bir gegisin temel bilesenleri her zamankinden
daha 6nemli olacaktir.

Adil bir gegis cercevesi icinde ¢alismak, strdurulebilir
bir giyim endustrisine ulagmanin bir yolu olabilir. Adil
gecis, yatirim, beceri ve yeniden beceri edinme, makul
Ucretler ve bir sosyal koruma programi ihtiyacini
tanimlamak icin iscilerin ve temsilcilerinin sosyal
diyaloga katilimini saglamaya yardimci olabilir.
Banglades sendikalarinin IndustriAll ve UNI ile Rana
Plaza Anlagmasi Uzerindeki calismalari bir model
olarak hizmet edebilir. Bu stire¢ markalari,
tedarikgileri, hikUimetleri ve iscileri masaya getirdi ve
saghk ve guvenlik dahil olmak Uzere ¢alisma
kosullarini iyilestiren yasal olarak baglayici bir
anlasmayla sonuclandi.

Ulusal duzeyde etkili sosyal diyalogun saglanmasi
zor olabilir, ancak elzemdir. Banglades'te bu
sektorde adil bir gegisi saglamak icin bilesenlerin,
endustriyel strateji, guclu isten ¢ikarma paketleri
iceren hazir giyim iscileri icin toplu pazarlk
anlasmalari, emeklilik hukimleri ve hazir giyim
iscileri icin hikimet veya isveren tarafindan édenen
yeniden egitim ve beceri kazandirma yoluyla
ekonomik cesitliligi ele almasi gerekir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu
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JTW-17. ENDA COLOMBIA'NIN BOGOTA
BANLIYOLERINDEKI DAYANISMA
EKONOMISININ SURDURULEBILIR
KENTSEL MODELI

17.1 Temel ozellikler

Dogal kaynak yonetimi, cinsiyet esitsizlikleri, erkeklikler,
yerel kamu politikalari ve vatandas girisimleri Gzerine
egitim, bu projenin yararlanicilarinin gtclendirilmesine,
demokratik haklarini kullanmalarina ve cevrelerini ve
kaltdrel miraslarini korumalarina yol acti. Bu proje,
kadin geri déntstumculerin ekonomik olarak
glclendirilmesi ve insana yakisir is garantileri yoluyla
surdurulebilir ve cinsiyete duyarl bir sehrin yolunu
aclyor. Finansman erisimi savunuculugu, girisimciligi ve
genel yonetim kapasitelerini gti¢lendiriyor.

17.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

Enda, toplum liderlerinin egitimi ve geri dontsim
sektérinde insan onuruna yakisir islerin saglanmasi
icin mahalle komiteleri gelistirerek kadinlarin
toplumsal katihmini baslatti. Enda, bu sektdrdeki
nifusun damgalanmasinin ortadan kaldiriimasina ve
siddetten uzak bir yasam hakkinin taninmasina
katkida bulundu. Toplum

Katimci bolgesel planlama, kentsel bahgecilik, kulttirel
faaliyetler ve resmi bankacilik hizmetlerine erigimi
olmayan kadinlar icin bir toplumsal tasarruf ve kredi
girisimi olan Bankomunal'in olusturulmasi da dahil olmak
Uzere butlnsel bir kentsel konsept gelistiren kuruluslar.

17.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

+ Kadin geri donustimculer, esit Gcretle ¢evreci
ajanlar ve kamu hizmeti saglayicilari haline
geldiler. Kentsel uygulamalarin
dénusumunde sosyal, kulttrel ve iklimsel
faydalar saglayan lider rolleriyle taniniyorlar;

* Yilda 30 ton kagit ve 12 ton plastik geri dénusturilerek
120.000 kWh elektrik tasarrufu saglaniyor, 600 agacin
kesilmesinin ve 4.000 kg ¢oplin ¢dp sahalarinda
birikmesinin 6nlne geciliyor;

+ Sozcller, cevre, cinsiyet ve yerel bitce
konularinda belediye karar alma sureglerine
katilirlar.

17.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Belirlenen zorluklar arasinda (a) cinsiyetgilik,
fiziksel, cinsel ve psikolojik saldirganlik ve



aile ici siddet; (b) kadinlarin hem kadin hem de
atik toplayici olarak ¢ifte ayrimcihiga ugramasi;
ve (c) fon, uygun yasa ve gergevelerin ve
Orgutsel destegin eksikligi.

Projeden dogan bir firsat, projenin NAP'a, déngusel
ekonomi politika yol haritasina ve COVID-19 salgini
sonrasi toparlanma ¢abalarina katkida bulunan
cinsiyete dayanikli bir model haline gelmesidir. Bir
digeri ise kadin geri déntsumculerin ve sakinlerin
kentsel planlama organlarina entegre edilmesinin,
cevresel ve sosyal rollerinin taninmasini
kurumsallastirmasidir.

Dayanisma ekonomisi modeli, surdurilebilir ve
cinsiyete duyarli sehirlerin yaratilmasina katki
saglar ve yerel bilgi ve kaynaklara dayal, kiz, erkek,
ergen ve yetiskinler tarafindan uygulanan,
kusaklar arasi sahiplenmeyi saglayan benzersiz bir
kentsel yaklasim olabilir.

Kadinlarin liderlik rolleri tGstlendigi ToT kavrami,
Uretim ve gelir elde etme alternatifleri Gzerindeki
anlayislarini ve kontrollerini artirir. Bu, toplumsal
cinsiyet rollerinde olumlu bir degisiklik getirir,
kadinlarin dayanisma ekonomisi modelinin
¢ogaltilmasina 6ncilik etmelerini ve bdylece
topluluklarr icinde daha fazla taninmalarini saglar.

Katkida Bulunan: Kadinlar Ortak Bir Gelecek Icin Harekete Gegiyor

JTW-18. HINDISTAN'DA GERI
DONUSUM VE ATIK TOPLAMADA
ADIL GECIS

Kati atik Uretimi ve bertarafi 6nemli bir kuresel
iklim ve cevre sorunudur. 2016 yilinda kati atik
yonetimi kiiresel CO emisyonlarina en az yizde 5
katkida bulunmustur. Danya her yil 2 milyar
tondan fazla kati atik Uretse de bunun yalnizca
Ucte biri cevresel olarak strdurtlebilir bir sekilde
yonetilmektedir.

Hindistan, ulusal olarak belirlenen katkisini
amacladiginda, 2030 yilina kadar Glkenin emisyon
yogunlugunu 2005 seviyesine gore %33 ila %35
oraninda azaltmayi taahhut etmistir. Bu, iki istisna
disinda belirli sektorler icin taahhit icermeyen bir
ekonominin tamamina yénelik bir taahhattir. ilk
olarak, Hindistan teknoloji transferi ve uluslararasi
finans yardimiyla kurulu gt¢ Gretim kapasitesindeki
yenilenebilir enerji payini 2030 yilina kadar yaklasik
%40'a cikaracaktir. Hindistan ayrica orman ve agag
Ortusu yoluyla karbon tutucular gelistirecektir.

Kendi Hesabina Calisan Kadinlar Dernegi (SEWA), atik
toplayicilar da dahil olmak Gzere gayri resmi calisanlari
orgutler ve Ahmedabad'in 40.000 atik toplayicisindan
30.000'ini iceren 1,8 milyon UGyesi vardir. SEWA
tarafindan 6rgutlenen kadin atik toplayicilari
kooperatifi, 2004 yilinda Ahmedabad Belediye Meclisi
(AMC) ile 46.000 haneden atik toplamak i¢in bir
sOzlesme muzakere etti. Bu, 366 atik toplayici icin makul
gecim kaynaklari ve kati atiklarin geri donisumu ve
yeniden kullanimi icin kapidan ¢opltuge bir ¢6zimle
sonuglandi. Daha sonra, AMC kapidan ¢oplige atik
toplama isini ihaleye ¢ikarmaya ve iki adet yakma firini
insa etmeye karar verdi. AMC, ihaleyi isci
kooperatiflerinin sézlesmeler i¢cin rekabet edemeyecegi
sekilde yapilandirdi. SEWA, 2017 yilinda ihale surecine
yasal bir itirazda bulundu ve iscileri icin kismi bir zafer
kazandi. Mahkeme, AMC'ye, 6zel yiklenicilerin atiklar
¢copluge tasimadan 6nce toplama ve tasima
istasyonlarinda atiklari ayirmak icin atik toplayicilari ise
almasini ve sézlesme yapmasini zorunlu kilmasini
emretti.

SEWA'nin Ahmedabad'daki ilk basarisi basarih
orgutlenmesinden kaynaklandi. Sendikali isgilerin
yuksek yogunlugunu sagladi ve belediye
yonetimiyle iyi anlasmalar yapan etkili
muzakerecileri gekti. Ozellestirmeden sonra
SEWA, 2017'de atik yonetiminin AMC tarafindan
Ozellestirilmesiyle ilgili bir mahkeme
mucadelesinde kismen etkili oldu. Bu zaferlere
ragmen SEWA ve calisanlari 6zellestirmeye karsi
tamamen mucadele edemedi.




Ozellestirmeden sonra daha kuguk bir isci grubu,
ancak AMC onlarin atik yonetimi hizmetlerinin
tim yelpazesini saglayan konumlarini geri
kazanmalarini engelledi. SEWA'nin atik
toplayicilari simdi iki cephede mucadele ediyor:
AMC ve 6zel atik yonetim sirketleriyle ve atik
toplamak igin ¢opluklerde yasadisi calisan diger,
orgutlenmemis iscilerle.

Hindistan'in hizla blyuyen sehirleri ve kasabalari her yil
62 Mt belediye kati atigi Uretiyor. Hindistan'in kentsel
nufusu buyutdikce ve hane gelirleri yikseldik¢e bunun
yillik %5 oraninda artmasi bekleniyor. Sadece 43 Mt
belediye kati atigi toplaniyor ve bunlarin ¢ogu
copliklerde son buluyor, saglik igin tehlike olusturuyor
ve emisyon Uretiyor, islenmek veya geri donUstirilmek
yerine.

Hindistan'daki gayri resmi isciler ve dernekleri
Hindistan'da kati atik ydnetiminde merkezi bir rol
oynar ve kati atiklarin %15-20'sinin geri kazaniimasi
ve geri donustUrtulmesinden sorumludur. Dinya
capinda 15 ila 20 milyon is¢i gecimini atik toplayici ve
geri donusturucu olarak sagliyor ve bunlarin 6nemli
bir kismi kadin.

Ulusal yasalar genellikle atik toplayicilar gibi gayri
resmi ve serbest calisan isciler i¢in sendikalarin
kaydedilmesini yasaklar. Bununla birlikte, bircok
Ulkedeki atik toplayicilar kendilerini gayri resmi
dernekler ve kooperatifler halinde 6rgitlemistir ve
bircogu Women in Informal Employment: Globalizing
and Organizing ve Global Alliance of Waste Pickers
gibi kiiresel sendika federasyonlarina ve kuresel
aglara baghdir.

Karantinanin ekonomik etkileri siddetli oldu.
Hindistan ekonomisi Nisan ayinda %15 kigulmus
olabilirken, Uluslararasi Para Fonu GSYIH biyime
beklentilerini %5,8'den %1,9'a dusurdu. Gayri
resmi calisanlar, hareket kisitlamalari nedeniyle
atik toplamak i¢in evlerinden ¢ikmalarinin
engellenmesi nedeniyle karantinadan dzellikle
etkilendi. Hala atik toplayanlarin kisisel koruyucu
ekipmani yok.

Baslangicta atik toplayicilar ve drgutleri bazi
Hindistan belediyelerinde basariya ulasti

sendikalagsma ve iyilestirilmis Ucretler ve kosullarla
atik toplama igin resmi s6zlesmeler mizakere
etme yoluyla. Atik toplayicilar i¢in daha resmi bir
statd, polis ve diger hukumet yetkilileri tarafindan
tacizi de azaltti.

Ancak belediyeler artik kati atik ydnetimi ve yakmanin
Ozellestiriimesine dogru ilerliyor. Kati atik yonetimi
ihaleleri, atik toplayicilarinin derneklerini ihaleye
girmekten acikca disliyor veya caydiriyor, yakma ise
atiklarr ayirmak ve geri dénustirmek icin isgiciine
olan ihtiyaci ortadan kaldiriyor. Bu, atik toplayicilari
yerinden ediyor ve gecim kaynaklarindan mahrum
birakiyor, emisyon azaltimi ve malzemelerin yeniden
kullanimi agisindan belirsiz veya hig¢ fayda saglamiyor.

SEWA'nIn gérusune goére, atik toplayicilar icin kalic
faydalar saglamak icin daha Ust duzey siyasi ve yasal
eylem gereklidir. Kati atik yonetimi icin ulusal bir
politika ve plan gelistirmek Gzere, atik toplayicilara
odaklanan Ust dlzey bir ulusal komisyon igin
savunuculuk yapmaktadirlar. Politika ve plan, Hindistan
genelindeki atik toplayicilarin gecim kaynaklarini
korumayi, calisma kosullarini iyilestirmeyi ve sehirleri ve
belediyeleri atik toplayicilari ve érgutlerini kentsel atik
yonetim sistemlerine dahil etmeye yonlendirmeyi
hedeflemelidir. Kapidan kapiya toplama gibi belirli
alanlar, geleneksel atik toplayicilar igin yasayla
ayrilmahdir.

Bu, adil gecisi glivence altina almak icin 6nemli bir dersin,
sendikalarin toplu pazarlik veya diger sosyal diyalog
bicimleri aracihgiyla adil gecis 6nlemlerini glivence altina
alabilmelerine ragmen, bu zaferlerin genellikle kismi
oldugu ve mutlaka kalici olmadigi anlamina geldigini
g0sterir. Bu nedenle, adil bir gecis dnlemini glivence altina
almak politik ve yasal eylem gerektirebilir. Dahasi, bu
sektor icin adil bir gegis cergevesi icinde ¢alisirken gayri
resmi calismayi resmilestirme ¢abalari da dahil edilmelidir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika
Konfederasyonu
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JTW-19. GUNEY AFRIKA'DA ADIL GECISLER:
IKLIM YATIRIM FONLARI TARAFINDAN
YAPILAN BiR VAKA CALISMASI

19.1 Temel ozellikler

Glney Afrika, en buyutk 15 CO2 yayicisyndan biri ve
dunyanin en esitsiz Ulkesidir. Elektriginin ytzde 80'inden
fazlasi icin kdmure olan strekli bagimliliginin énemli
cevresel, sosyal ve ekonomik maliyetleri vardir. Gliney
Afrika'nin devlet elektrik saglayicisi Eskom igin kdmurin
maliyeti son yirmi yilda ytzde 300 artti. Birkag
doénusumlu ulusal elektrik kesintisi olayi, eski kdmurle
calisan elektrik santrallerinin bakimindaki yetersizlikleri,
teknik sorunlari ve yonetim zorluklarini ortaya ¢ikardi.
Guney Afrika'nin kémure olan surekli bagimlilig, su
kithgini ve iklim degisikligiyle daha da kétilesen
kurakhklara karsi savunmasizhigini yogunlastiriyor.
Yenilenebilir enerji kaynaklari ¢cok sayida fayda sunsa
da, tlkenin kémurden uzaklasmasinda bir¢ok paydas
grubu 6nemli él¢tide kaybedecek gibi gérinuyor.
Bunlara kamu ve 6zel sektor kurumlari ile gegim
kaynaklari ve belediye hizmetleri icin madencilik
sektorlune buyuk 6l¢iide bagimli olan savunmasiz
topluluklar dahildir. Kémur kullaniminin artan
maliyetleri ve verimsizlikleri, kémurle ¢alisan elektrik
santrallerinin eskiyen filosu ve Glkenin NDC'lerinde
belirtilenler gibi hafifletme dnlemleri, giderek artan
sayida kémurle calisan elektrik santralinin devre disi
birakilacagr anlamina geliyor. Kdmdirden yenilenebilir
enerjiye gegisin uygulanmasi karmasiktir ve sektor
genelinde istihdamda es zamanl bir distse yol actigi
icin gerginlikle dolu olabilir ve bu da is¢i protestolarina
yol acabilir. Cevresel olarak strdurilebilir, sosyal olarak
kapsayici ve ekonomik olarak faydali bir enerji rejimine
basarili bir gegis, bilingli ve proaktif planlama ve gegis
nedeniyle ortaya ¢ikan faydalarin ve zararlarin
dagitimini yénetmek icin kritik stratejilerin ve
yatirimlarin sunulmasini gerektirir.

19.2 Diisuk sera gazi emisyonu stratejilerinin

veya politikalarinin tanimi

8 milyar ABD dolari tutarindaki CIF, dustk ve orta gelirli Glkelerde
duslk karbonlu ve iklime dayanikli kalkinmaya yénelik
hizlandiriimis gegislerin finansmanina yardimci olmak amaciyla
2008 yilinda olusturulmustur. CIF, gelistirme, uygulama ve

degerlendirme icin bir laboratuvar olarak faaliyet géstermistir.

iklim yatirrmlarina y6nelik yeni yaklagimlar ve
bunlardan 6grenme. CIF programlari temiz teknoloji,
enerji erisimi, iklim dayaniklihgi ve sardurulebilir
ormancilik girisimlerini finanse eder. CIF, uygulayici
kuruluslari olarak alti MDB araciliiyla 72 gelismekte
olan ulkede faaliyet géstermektedir. Bu destek
baslangicta adil bir gegis odakli olarak tasarlanmamis
olsa da, adil gegisin ¢esitli yonlerine iliskin yararh
ornekler sunar ve disiinme ve 6grenme icin bir temel
olusturabilir. Cerceve, hem faydalarin ve zararlarin adil
bir sekilde dagitilmasini iceren iklim eyleminin
dagitimsal etkilerinin hem de marijinal gruplarin karar
alma sireglerine dahil edilerek taninmasini iceren
prosedurel unsurlarin dikkate alinmasinin dnemini
vurgular.

Burada ele alinan iki vaka ¢alismasi, yani Sere Rizgar
Santrali projesi ve Xina Solar One enerji santrali, Glney
Afrika'daki adil gegisin temel unsurlarini inceliyor, CIF
yatinnmlarinin adil gecis ¢abalariyla nasil etkilesime
girdigine dair dersler ¢ikariyor ve CIF ile Stratejik ve
Uluslararasi Arastirmalar Merkezi arasindaki bir ortakhk
olan Adil Gegis Girisimi kapsaminda gelistirilen yeni
cercevenin bir yinelemesini kullanarak Guney Afrika'nin
adil gecisinde yer alan temel aktorlerin gesitli bakis
acilarini ve yaklasimlarini arastiriyor.

Sere Ruzgar Ciftligi projesi, GUney Afrika'nin uzun vadeli
karbon azaltma stratejisini desteklemek igin buyuk 6lgekli
yenilenebilir enerji kapasitesinin hizlandirilmig gelisimini
kolaylastirmayi amacliyordu. Guiney Afrika'da rizgar
enerjisinin buyuk 6lcekte kanitlanmis performansinin
olmamasi, potansiyel 6zel yatirimcilar arasinda risk algisi
yaratti.

Xina Solar One enerji santrali, santralin giin
batimindan sonra 5,5 saat boyunca gu¢ dagitimina
devam etmesini saglayan entegre bir depolama
sistemi biciminde yenilik¢i yenilenebilir enerji
teknolojisine sahiptir. Pahali olmasina ragmen, bu
depolama, aksam talep zirvesi sirasinda sebekeye
enerji géndermeyi mumkun kilar ve ayrica tlkenin
enerji taleplerini karsilamaya yardimci olur ve bunun
sonucunda zararli emisyonlar azalir.

19.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Sere Rlizgar Santrali ProjesiProje, riski azaltarak ve
yatirimi artirarak 6zel sektor yatirimini harekete gegirerek
bu engeli ortadan kaldirmayr amacliyordu.




Bagimsiz gug Ureticilerini ulusal sebekeye
baglayarak iletim kapasitesi. imtiyazli finansman,
Guney Afrika'da yatirnmin kilidini agmanin ve erken
ruzgar ¢iftligi gelisimini 6lcekte tamamlamanin
anahtari oldugunu kanitladi. Eskom'un riizgar ¢iftligi
icin 243 milyon ABD dolari tutarindaki son proje
teklifi, 2010 yilinda IBRD ve Afrika Kalkinma
Bankasi'nin destegiyle CIF tarafindan onaylandi ve
proje, CIF, IBRD, Afrika Kalkinma Bankasi ve su anda
Sere Ruzgar Ciftligi'nin sahibi ve isletmecisi olan
Eskom'un kamu fonlariyla tamamen finanse edildi.

Xina Solar One enerji santraliproje, temettulerin
bir topluluk vakfina akmasiyla siyah miilkiyeti
destekledi. Proje yerel isler yaratti ve proje
malzemelerinin %40'indan fazlasi icin yerel
tedarikgiler kullandi. CIF, Afrika Kalkinma Bankasi,
Guney Afrika Kalkinma Bankasi, Glney Afrika
EnduUstriyel Kalkinma Sirketi Limited,

Uluslararasi Finans Kurumu ve Giney Afrika ticari
bankalari. Proje hissedarlari Abengoa Solar SA
(%40); Guney Afrika EndUstriyel Kalkinma
Kurumu Limited (%20); Kamu Yatirim Kurumu
tarafindan temsil edilen Devlet Memurlari
Emeklilik Fonu (%20); ve yerel topluluk vakfi
(%20).

* Temel planlarin katilimci bir sekilde
gelistirilmesi, sosyal katihm, katilim ve
yonetisimle ilgili olumlu sonuglara yol acar.
Katilim ve temsiliyetin daha genis ve derin
bir sekilde genisletilmesiyle genel taninma
ve usul adaleti unsurlari guglendirilebilir;

* Hem dagitimsal etki hem de sistem degisikligi
acisindan adil bir gegis icin hayati 6nem tasiyan
dénisimun derinligine iliskin farkli bakis acilari,
dikkatli bir dikkat, diyalog ve potansiyel olarak
uzlasma gerektirmektedir;

* Dagitim etkileri g6z 6nuinde
bulunduruldugunda genis kapsam, deger
zincirleri ve

gelismenin gerceklestigi yakin alanlarin
Otesinde;

+ Uzun vadeli kapsayici ve surdurulebilir
kalkinmaya iliskin 6ng6ri saglayan seffaf ve
katihmci sosyoekonomik modelleme, daha iyi
bilgilendirilmis politika ve finans kararlarinda
onemli bir rol oynar;

* Yerel, ulusal ve uluslararasi planlama dulzeylerinde,
sosyal icerme ve katilmin yani sira sektorler arasi
diyaloglara odaklanmak hayati 6nem
tasimaktadir;

« Imtiyazli finansman, ilk yatirimlarin riskini azaltmak ve
uygulanabilirligi 6lcekte gdstermek icin inovasyonun
erken asamalarinda kritik dneme sahiptir
adil enerji donisimuni hizlandirmaya yardimci

olabilecek yeni ortaya ¢ikan teknolojiler;

* Beceri gelistirme, hem mevcut ¢alisanlarin yeniden beceri
kazanmasi hem de yenilikci ve bazi durumlarda
denenmemis, strdurulebilir teknolojiler ve stiregler icin
gereken becerilerin proaktif olarak gelistirilmesi
agisindan adil bir gecisi desteklemenin merkezinde yer
almaktadir;

* KdmuUr madenlerinin yeniden islevlendirilmesini ve rehabilite
edilmesini, ekonomik cesitliligi ve insa edilmis ve ekolojik
altyapiya yatirimlari destekleyen bélgesel bir
odaklanmanin benimsenmesiyle, adil bir gegisin énci

ornegini yaratma potansiyeli bulunmaktadir;

* Adil gecis, bazi durumlarda baglama karsi
duyarhlik ve kabul gerektirir.
kosullar, gegmis ve glncel esitsizlikleri
gidermek icin onarici adalete duyulan ihtiyag;

* Yerlesik esitsizlik, issizlik ve yoksulluk duzeylerinin
yuksek oldugu Ulkelerde, daha genis kapsamli
donustimsel degisimin, dlcekte ve sistemsel diizeyde,
iklim degisikligi midahaleleri ve sektérel
donudstmlerle daha iyi uyumlu hale getirilmesine
ihtiya¢ duyulmaktadir.

Bu destek midahaleleri basli basina adil bir gegis
cercevesi dahilinde gelistiriimemis olsa da, Glney
Afrika'da adil gegisi desteklemek icin asagidaki gibi
cesitli dersler sunmaktadir:
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Uzun vadeli bilgilendirilmis ulusal planlama: adil gegisi
baslatmanin hayati bir pargasi, kapsayici ve
doénustdrict uzun vadeli ulusal planlar gelistirmek igin
sosyoekonomik ve iklim modellemesinin kullanimini
icerir. GUney Afrika'da, uzun vadeli azaltma senaryolari
enerjiyle ilgili ilk Entegre Kaynaklar Plani'na bilgi
sagladi. Entegre Kaynaklar Plani'nin ve diger iklimle
ilgili gegis politikalarinin ve planlarinin gelistiriimesi ve
uygulanmasi icin surekli modellemeye ihtiyac vardir;

Her dlizeyde kapsayici sektorler arast diyaloglar:adil gegisin
genisligi ve derinligi g6z 6ntine alindiginda, yerel, bolgesel
ve ulusal duzeyde gerceklesen sektorler arasi diyaloglar
aracihgiyla tim cikarlarin ve bakis agilarinin adil ve
kapsayici bir sekilde temsil edilmesini saglamak hayati
dnem tasimaktadir. Baskanlik iklim Degisikligi
Koordinasyon Komisyonu, sosyal kapsayicilik ve dagitimsal
etkiyi temel rehber ilkeler olarak iceren sektorler arasi
diyaloglari siirdurebilecek boyle bir platform saglamak igin
6nemli bir firsat sunmaktadir;

Imtiyazii finansmanin etkinlestirici rolti:.CIF'in Giiney
Afrika'da yaptigi gibi iklim finans kuruluslari tarafindan
imtiyazl finansman saglanmasi, yenilenebilir enerji
projelerinin uygulanabilirligini géstermede, yenilenebilir
enerjiye yonelik hem kamu hem de 6zel sektor
yatirimlarini riskten arindirarak ve tesvik ederek énemli bir
rol oynamaktadir. imtiyazli finansman, burada listelenen
diger icgoruler ve firsatlarla birlestiginde, Giiney Afrika'nin
enerji gegisini ve Ulkenin kapsayici bir yesil ekonomiye
gecisini hizlandirabilecek COVID-19 salgini kurtarma
¢abalarini riskten arindirma ve destekleme konusunda
o6nemli bir potansiyele sahiptir;

Ulusal diizeyde 6ngédrdi becerilerinin gelistirilmesi: Giney
Afrika'nin halkini tilkenin disuk karbonlu, kaynak
acisindan verimli ve kapsayici bir ekonomiye dogru
gegisini destekleyecek becerilerle donatmasini saglamak
icin, 6ngorull beceri gelistirme gereklidir. Bu, bu
becerilerin gelistirilmesi icin proaktif bir planlama yapmak
amaciyla ortaya cikan becerileri ve meslekleri
belirleyebilen bir isglict piyasasi istihbarat sistemi
gerektirir;

Genis bir bakis agisi benimsemek.yenilenebilir enerjiye
ve diger surdurulebilir kalkinmaya gegis

Isgiicii ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasi

gecisler net istihdam ve kalkinma faydalari yaratacaktir.
Ancak, belirli alanlardaki isciler ve topluluklar bdyle bir
gecis sirasinda islerini ve gecim kaynaklarini
kaybedeceklerdir. Savunmasiz madencilik topluluklari
belirli alanlarda yogunlastigindan, arastirma ve
planlama cabalari bu alanlarda alternatif istihdam ve
gecim kaynaklari secenekleri yaratmalidir;

Adil gecisleri saglamak i¢in finansal olmayan tedarik
kriterleri olusturulduRekabetgi ihale streclerine
finansal olmayan kriterlerin dahil edilmesi, yeni
dusuk karbonlu, iklime dayanikl altyapiya yapilan
yatirimlarin yerel topluluklarin ve ulusal

kalkinmanin sosyoekonomik ve cevresel
ihtiyaclariyla daha uyumlu olmasini saglayabilir.

Katkida Bulunan: Iklim Yatirim Fonlari

JTW-20. ISPANYA'NIN KOMUR
BAGIMLI TOPLUMLARIN ADiL
GECISI ICIN ULUSAL STRATEJISI

20.1 Temel ozellikler

Avrupa Birligi iklim ve enerji mevzuati, ispanya'yi tlkede
emisyon azaltimina yol acan karbonsuzlastirma stratejileri
benimsemeye zorlad. ispanya, Avrupa Birligi Emisyon
Ticaret Sistemi tarafindan kapsanmayan emisyon
seviyelerini artirdinove glines ve rizgar enerjisinden
yenilenebilir enerjiyi tesvik ederek ve ekosistem
restorasyonu, agaclandirma ve orman yangini énleme gibi
diger 6nlemlerle enerji déntsimune dogru calisti. Temiz
enerji stratejileri ispanya'da yenilenebilir enerjinin payini
artirdi ve girisimler enerji endustrilerinden kaynaklanan
sera gazi emisyon oranlarini 2005 ile 2019 arasinda %56,8
oraninda 6nemli élciide azalttiispanya'yl giines ve riizgar
enerjisi alaninda liderlerden biri haline getiriyor. Enerji
sektdriinin disinda Ispanya, ulasim, binalar, tarim ve atik
alanlarinda da énemli ¢abalara énciiliik etti. ispanya'nin
daha fazla yesil eneriji icin gelecekteki stratejilerinden
bazilari, 6nemli bir unsur olarak yenilenebilir hidrojeni
iceriyor ve yakin zamanda

10 De Cara, S. a. P.-AJ, 2011. "Avrupa tarimindan kaynaklanan sera gazi emisyonlarinin marjinal azaltma maliyetleri, maliyet etkinligi ve AB ETS

disi ylik paylagim anlagmasi." Ekolojik Ekonomi 70, no. 9: 1680-1690.

11 Mahringer, P., 2021. "AB Emisyon Ticareti Sisteminin bir analizi - Avrupa Birligi islem Gunliginden bilgiler/eingereicht von Philipp Mahringer."

Doktora tezi, Linz Universitesi.




Ayni amacla bir hidrojen yol haritasi onayladi. ispanya,
Avrupa Birligi mevzuatini takiben kémur madenlerine
verilen mali destegi sonlandirmaya karar verdi ve bu
da tlkedeki kémur madenlerinin kapatilmasina yol acti
¢Unkid kémur endustrisinin payr 1990'da %40'tan
2019'da %5'e dustu, 2

komur madenciligi sektérinde artan issizlige yol
acti. iklim politikasi ve enerji gegisinde sosyal bir
bakis acisina sahip ulusal Adil Gegis Stratejisi,
Ocak 2020'de baslatilan Adil Ge¢is Mekanizmasi
ile Avrupa Yesil Mutabakati'nda Avrupa
Komisyonu tarafindan da kabul edildi.

Ispanya'nin adil gecise yénelik ulusal stratejisi,
karbonsuzlastirma programlarinin tegvik edilmesine
odaklanirken, ayni zamanda adil gegisi de destekliyor.

eski kdémur madencilerinin erken emekliliklerine
yardimci olmak, temiz enerji girisimlerini tesvik
etmek, is glctnu yesil isler ve cevresel restorasyon
icin yeniden egitmek icin katihmci stratejilerisGegis
sektorlerinin etkileriyle basa ¢ikmak i¢in Hikimet,
iklim gegis politikalarindan etkilenen tum
bolgelerdeki hukiimet departmanlari, isci sendikalari
ve isletme yatirimcilari arasinda adil gegis
anlasmalari iceren Ulkenin Adil Gegis Stratejisini
baslatti.1«Bu anlasmalar, olumsuz etkileri telafi etmek
ve yesil projeleri finanse etmek icin buytk 6lgekli
entegre stratejileri destekler. ilk gecis anlasmasi, 10
kémur ocaginin kapanmasi ve 1.000'den fazla isin
kaybindan etkilenen madencilik topluluklari icin
2018'de yapildi ve Hikimet, 2023'e kadar madencilik
topluluklarina 250 milyon avro yatirim yapmayi kabul
etti.is.

ispanya'nin Entegre Ulusal Enerji ve iklim Plani
2021-2030, istihdamin artacagini 6ngoriyor

2030 yilina kadar yesil sektérde ylizde 1,7 oraninda biytime saglanarak yilda 253.000 ila

348.000 arasinda yeni istihdam yaratilmasi hedefleniyor.is

2017 yilinda ispanyol kémir endUstrisindeki istihdam
1990'lardaki istihdamin neredeyse ytzde 3'Une ulasti7
Etkilenen bdlgelerde, ekonomik toparlanma yirmi
yildan uzun suredir devam ediyor ve karisik sonuglar
elde ediliyor. Ozellikle COVID-19 salgininin etkileriyle
daha da koétulegen on yillik ekonomik sefalet
baglaminda, kémur topluluklarini yeniden insa etmek
veya bdlmek biiylk bir zorluktur. Ispanya'daki kémir
iscileri ve etkilenen topluluk icin olumlu bir degisim
saglamak énemlidir. Ulkedeki sinirli sosyal yardimlar ve
yuksek issizlik ve ekonomik zorluklar géz 6niine
alindiginda (gogunlukla salginin etkilerinden dolay),
ticarete deginmek ve ekonomik faaliyetler ve isglict
gelisimi icin hikimet fonlarinin esit bir sekilde
dagitilmasini saglamak énemlidir.

Ote yandan Ispanya'nin stratejisi baz
firsatlar da sunuyor:

* Adalet D6nUsUm Stratejisi ve benzeri énceki
anlasmalarin olusturulmasinda sendikalar ve
kamuoyu da dahil olmak tzere hukimet ve
sivil toplum kuruluslarinin cesitli kesimlerinin
katihmi ve entegrasyonu.

« Olumlu degisime uzun vadeli baglilik. ispanyol
Hakdmeti, onlarca yildir kbmur endustrisini ve
iscilerini yonetmek icin tutarli, isbirlikgi bir
yaklasima duyulan ihtiyaci ciddiye aldi; buna
1997'den beri sendika anlagmalarinin imzalanmasi
ve iscilerin ihtiyaclarina yanit vermek icin kalan
surenin azaltiimasi da dahildir.

+ Daha elverisli bir ortam (kdmure bagimli
topluluklar harig),

12 Rentier, GHL a. GJK, 2019. "Avrupa genelinde kémiirle calisan enerji santrallerinin agamali olarak kaldirilmasinin gesitleri." Enerji Politikasi 132 :

13 620-632. Galgéczi, B., 2019. Kémiiriin Asamali Olarak Kaldiriimasi: Adil Bir Gegis Yaklagimi. Avrupa Sendika Enstitiisti, ETUL
14 Bandrés, ELGVS ve YS, 2020. "Ispanya ve Avrupa Kurtarma Plan.." Funcas SEFO 9, no. 4 : 6-14.
15 Bouyé, MAT a. DG, 2019. "Adil Gegis icin Artan Momentum: iklim Eylemiyle Esitsizligi Ele Almak icin 5 Basari Hikayesi ve Yeni Taahhutler.".

16 Banker, M., 2020. "Avrupa Birligi'nde Kolektif Oz Tuketim." Yiiksek lisans tezi, Universitat Politécnica de Catalunya.

17 Escavy, JIMJHLT a. ES-P., 2020. "Toplam talebinin modellenmesi ve tahmininde demografik ve ekonomik degiskenler: ispanyol pazari érnegi (1995-

2016)." Kaynak Politikasi 65 : 101537.



3. Adil gecis konusunda tilke odakli stratejiler ve en iyi uygulamalar

Enerji donGsumunu ve hayati 6nem tagiyan
yerli yenilenebilir enerjiyi destekleyen
Avrupa Birligi ile kamu destegi.

« Seffaf, zamana bagli bir stire¢ ve adil gecise
yonelik stratejilerin gelistiriimesine yonelik
seffaf bir strec.

20.5 Ogrenilen dersler

Stratejinin odak noktasi kémuar madenleri olsa
da, kémiirle calisan termik santraller de yesil
politikalardan etkilenecek ve 2.000'den fazla
calisan etkilenecek. Bu nedenle, topluluklarin
baslangicta yer aldigi bélgede yeni is firsatlarina
yonelik daha fazla girisim ve yatirima ve
ekonomik tesviklerle birlikte, eski ¢calisanlarin
egitimi, yeniden istihdami ve rehabilitasyonu
icin kullanilacak 6zel sirketlerden ulusal ve
uluslararasi hibe veya girisimlere ihtiyac
duyulmaktadir.

Katkida Bulunan: Hindistan Su Vakfi

JTW-21. AMERIKA BIRLESiK DEVLETLERI
ADIL GECISLERLE ILGILI FEDERAL
PROGRAMLAR

21.1 Temel ozellikler

3 Agustos 2015'te baslatilan Temiz Enerji Plani (CPP),
elektrik Gretim tesislerinin emisyonlarini sinirlamayi
amacladi ve Amerika Birlesik Devletleri'ndeki ekonomik
ugurum icin uzun vadeli bir plan olusturdu. Kdmur
topluluklarina kdmur kithdi karsisinda yardimci olmayi,
topluluklari ve boélgeleri desteklemek icin Eyalet
kaynaklarini kullanilabilir hale getirmeyi (2015'te bltge
28-38 milyon ABD dolariydi) hedefliyor.isEkonomik ve
beseri kalkinmayi koordine etmek, gliclendirmek ve
tanimlamak amaciyla bir dizi devlet kurumu arasinda ortak
bir caba olarak tasarlanmistir.

Isgiicii ve insana yakisir is ve kaliteli islerin yaratiimasi

(a) ekonomiyi cesitlendirmeyi; (b) yeni veya mevcut
endustrilerde is yaratmayi; (c) is yaratan yeni yatirnm
kaynaklarini cekmeyi; ve (d) is temelli 6grenme
firsatlari da dahil olmak tzere cesitli personel
hizmetleri ve beceri egitimleri sunmayi amaglayan ve
kémdur ve enerji endlstrisindeki degisimden etkilenen
topluluklara yardimci olmak icin kaynak gelistirme
programlari ve kaynaklari; endustri tarafindan taninan
yuksek kaliteli, cok ihtiya¢ duyulan is glivencesine yol
acar.

21.2 Dusiik sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

CPP, enerji verimliligi ve yenilenebilir enerjiye yatirim
yapmanin kdmuar dénisimuinin ekonomik etkilerini ele
almanin énemli bir yolu olmasi gerektigini vurguladi.
Bunu kolaylastirmak icin, Amerika Birlesik Devletleri
Gevre Koruma Ajansi, CPP ile birlikte Temiz Enerji Tegvik
Programi'ni kurdu.isOzellikle arazi sektériinde karbon
temelli tegviklerin olusturulmasi gerekliligine, 6zellikle
ciftcilere, ¢iftlik sahiplerine ve orman sahiplerine yonelik
karbon temelli tesviklere 6zel 6nem verilmektedir.

21.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Temiz Enerji Tesvik Programi, dustik gelirli
topluluklarda kullanilan gerekli enerji verimliligi
programlarina ek olarak, riizgar ve glines enerjisi
projelerine erken yatirim yapan illere tesvikler
saglyor..oBu baglamda CPP, toplumun belirli
kesimlerine gecis desteg@i saglanmasinin
gerekliligini kabul etmistir.

21.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Programlardan kaynaklanan zorluklar
sunlardir:

18 Davis, CLAB a. GPD, 2016. "Eyaletlerin durumu: ABD temiz enerji planinin veri odakli analizi." Yenilenebilir ve Siirdiirilebilir Enerji incelemeleri 60: 631-652.

19 Mullet, MA, 2016. "Temiz Enerji Tesvik Programi: Elektrik Enerjisi EndUstrisinde Teknolojik Yenilik ve Pazar Dénusumiune (Kalici) Bir Davet."

Val. UL Rev. 51: 405.

20 Robinson, ]JMBPBDCAMBS a. WS, 2006. "iklim degisikligi ve siirdiirilebilir kalkinma: Firsati degerlendirmek.” AMBIO: insan Cevresi Dergisi 35,

no. 12-8.




* Geng calisanlarin diger sektorlere transfer olmak icin
gerekli becerileri edinmeye vakitleri olmayabilir ve
yeni ¢calisanlar ortadan kalkan roller igin
egitilebilir.

« Sirketler emeklilik ve onarimlari finanse etmek icin daha az
zamana sahip olacak ve karliliklarini korurken diger is
yéntemlerini deneyecekler.

* Enerji sektoriindeki mevcut cinsiyet ve irk esitsizliklerini
ele alma firsatlari kagirilacak. Amerika Birlesik
Devletleri'nin temizlik operasyonlari ayrimci kaliplari
izliyor gibi gértintyor
- ozellikle siyahi ve Afrika kdkenli Amerikali
iscilerin temsili.1

Program ayrica su firsatlari da sunuyor:

« Is gelistirme projeleri finansmana erisimi, is
kurulumlarini, is alani gelisimini ve is
tekniklerini destekler
yardim, isletme egitimi ve ihracatin
gelistirilmesi.

+ EGitim ve isglict gelistirme projeleri yetiskin
egitimini, mesleki ve
teknik egitim, akademik basari ve kazanim,
O0gretmen yetistirme ve personel yetistirme.

+ Gayrimenkul gelistirme projeleri sanat,
kaltur, turizm ve sektor bazli stratejileri
destekler.

* Toplum gelistirme projeleri toplum tesislerini,
toplum altyapisini, rehabilitasyonu ve ulagimi

destekler.

« Sivil girisimcilik projeleri, topluluk ve
Orgutsel guclt yonleri destekler.

* Saglik projeleri, bakima erisimi destekler, saghgin yani
sira hastaliklarin 6nlenmesini de tesvik eder.
21.5 Ogrenilen dersler

Bu planlar buyuk 6l¢tide yenilenebilir enerjide goreceli
bir buylime olacagi varsayimina dayanmaktadir.

ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

gelecekteki is kayiplarini telafi edecek enerji; ancak bu
yeni islerin madencilik islerine alternatif olarak ¢ok az
sayida kazancgh dusuk vasifli isi varaave is
glvencesinden ve geleneksel gecim kaynaklarinin
kilturel ve bélgesel yonlerinden yoksunlar. Dahasi,
yesil enerji isleri Amerika Birlesik Devletleri'ndeki belirli
bolgelerde artis gosteriyor. Bu, Amerika Birlesik
Devletleri'ndeki ekonomik firsatlarda mekansal
esitsizlige katkida bulunuyor.

Katkida Bulunan: Hindlistan Su Vakfi

JTW-22. PROGRAMI ICIN
BIRCOK ULKEDEKI BINALARDA
ENERJI VERIMLILIGI

22.1 Temel ozellikler

Program, Fransiz Kalkinma Ajansi tarafindan Alman
Uluslararasi Isbirligi Ajansi ve Cevre ve Enerji Yonetim
Ajansi ile ortaklasa tasarlanmistir ve uygun ulkelerde
enerji acisindan verimli ve dayanikl bina tasarimi,
insaati ve isletmesini ilerletmek suretiyle insaat
sektérinl dénustirmeyi amaglamaktadir. Bu
programin bir versiyonu olan PEEB Cool, serin binalar
icin daha iyi tasarimlara vurgu yapmaktadir. PEEB
Cool, en az 2030 yilina kadar devam etmek Uzere 2022
yilinda baslatilacaktir. Fransa digsindaki, daha soguk
iklime sahip Ulkeleri de hari¢ tutmadan, sicak ve
Akdeniz iklimine sahip 18 katilimci tlkede dusuk
karbonlu kalkinma stratejilerini desteklemektedir;
Afrika'da (Cibuti, Etiyopya, Mali, Fas, Nijerya, Senegal,
GUney Afrika, Tunus), Gineydogu Asya'da (Endonezya,
Sri Lanka, Vietnam), Guney Amerika'da (Arjantin, Kosta
Rika, Ekvador, Meksika, Peru) ve Dodu Avrupa'da
(Arnavutluk, Kuzey Makedonya).

22.2 Dusiik sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

PEEB Cool, iki aractan olusur: (i) insaat
sektdérunu iyilestirme igin elverisli bir ortama
donusturmek Uzere bir Etkinlestirme Tesisi

21 Chesterman, S., 2005. Siz, halk: Birlesmis Milletler, gegis yonetimi ve devlet insasi. Oxford University Press on Demand.
22 Popa, AADMBWJRYHYCLCMBB a. WYKY, 2016. Popa, Adriana, Ajith Das Menon, Barttomiej Walentynski, John Rudoph Young, Hing Yee Ching, Lia

Cairone, Miguel Barros Brito ve Wilson Ying Kit Yung.
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binalarin enerji verimliligi ve dayanikhhgi, burada
ortaklar, 6zel sektor aktorleri icin pazarlari
genisleten ve yaratan kamu politikalari ve bina
kodlari, standartlari ve sertifikasyon gibi kamu
politikalarinin uygulanmasini ve yurutilmesini
destekleyen kapasite gelistirme faaliyetleri hakkinda
tavsiyeler alirlar; (i) kamu ve 6zel aktorlere acik,
biyoiklimsel tasarim ilkelerini ve enerji verimliligi
hedeflerini iceren projelere teknik yardim ve
finansman sunan, yesil tesvik ile proje sahiplerini en
savunmasiz ekonomilerde daha iddiali iklim
standartlari ve hedeflerine ulasmaya tesvik eden bir
Yatirim Tesisi.

Gelisim etkisi: PEEB Cool'un termal konfor, enerji
maliyeti tasarrufu ve iyilestirilmis toplum hizmetleri
acgisindan dogrudan yararlanicilarinin toplam sayisi
18 ulkede 30,3 milyon kisi olarak tahmin edilmistir.
Dolayh yararlanicilarin sayisi 113,8 milyondur (her
iki sayr da %50 kadinlari igerir). Programin, 6ncelikli
olarak insaat faaliyetlerinde 25.000'den fazla
gelecege yonelik yerel is (dogrudan ve dolayh)
yaratmasi ve dolayisiyla insaat sektorinde adil
gecisi desteklemesi beklenmektedir.

COVID-19 salgini sonrasi toparlanma sirecinde,
ekonomik toparlanma ve istihdam konularina dncelik
verilmesi nedeniyle iklim degisikligiyle micadele ve
uyumun bir kenara birakilmasi riski bulunmaktadir.

Kot uygulama riskini ele almak igin, tanimlama
ve tasarim asamalarinda destek de dahil olmak
Uzere guglu teknik yardim ve kapasite
glclendirme bilesenleri, (i) adaptasyon: yeni
insaat icin temel duruma veya yenileme icin
mevcut duruma kiyasla binalarin hizla isinan
iklime karsi kirllganliklarini belirli ¢cztimlerle ele
alir; (ii) yenileme icin azaltma: yenilemeden
6nceki mevcut duruma kiyasla %40 sera gazi
emisyonu azaltimi veya %40 enerji tiketimi

tasarrufu hedefler; ve (iii) yeni insaat icin azaltma:

yenilemeden 6nceki mevcut duruma kiyasla
%20'yi hedefler

Baslangi¢ seviyesine gore yuzde 100 sera gazi
emisyonu azaltimi ve/veya baslangi¢ seviyesine
gOre yuzde 20 enerji tiketimi tasarrufu ve/veya
baslangi¢ seviyesine gore ylzde 20 su tuketimi
tasarrufu (Ug kriterden en az ikisi).

insaat ve isletme asamasinda teknik yardim, PEEB
Cool ile bir proje arasinda kararlastirilan enerji
verimliligi 6nlemlerinin insaat asamasinda etkili bir
sekilde uygulanmasini saglayacaktir. PEEB Cool, (i)
belirli teknik uzmanlik da dahil olmak Gzere bir
projenin enerji ve cevresel performansini iyilestirmek
icin dnlemlerin uygulanmasi igin proje yénetimi
yardimi; (i) dogrulamalar/sertifikasyonlar igin destek;
ve (iii) gerektiginde proje sahipleri ve yikleniciler gibi
proje paydaslarina kapasite takviyesi gibi projelerin
gercek uygulanmasini desteklemek icin teknik
yardim saglayabilir.

Bir projede yer alan insaat firmalari, yerel iklim
baglamina ve malzemelere uyarlanmis insaat
yontemlerinin uygulanmasi konusunda egitimden
faydalanabilir. Bu, yerel aktérlerin becerilerinin
artirilmasina ve yerel enerji verimliligiyle ilgili
hizmetlerin gelistiriimesine katkida bulunur. Cinsiyetle
ilgili konularda kapasite gelistirme, programin cinsiyet
eylem planina gore proje sahibinden belirlenen
personele her projede saglanacaktir.

Bu nedenle, serin binalari tesvik etmek Ggla bir
kazang saglar: yesil ekonomide yatirimi ve yerel is
yaratmayi tesvik etmek icin guclu bir ara¢ saglamak,
maliyet ve sera gazi emisyonlarinda uzun vadeli
blyuk tasarruflar elde etmek ve binalar iklim
degisikligine daha iyi adapte oldukca en savunmasiz
nufuslarin dayaniklihgini artirmak. Binalarda ve
insaatta enerji verimliligi, yerel istihdami ve
becerileri, geleneksel insaat yontemlerine dayal
pasif insaat yaklasimlarini ve yerel ve disuk karbonlu
malzemelerin kullanimini tesvik ederek ve
destekleyerek yesil bir toparlanmaya katkida
bulunabilir.

PEEB Cool yatirimlari, disuk ve orta gelirli
konutlarin ve kamu binalarinin insasi
sonucunda, bulunduklari topluluklardaki tim
sosyal katmanlarin, 6zellikle de dusuk ve orta
gelirli gruplarin sosyoekonomik dayanikhhgini
artirmahdir.
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Topluma egitim ve saglik gibi temel hizmetlerin
saglanmasi.

Tesisler, hedef Ulkelerdeki insaat sektérinin mevcut
surdaridlemez uygulamalardan dustk karbonlu, iklime
dayanikh bir kalkinma yoluna ge¢mesini engelleyen
temel engelleri ele almak Uzere tasarlanmustir.
Program, bu nedenle sektdrde bir paradigma
degisimine katkida bulunarak biyoklimatik énlemlerin,
verimli sogutma sistemlerinin ve dusik karbonlu insaat
malzemelerinin kullaniminin él¢eklendirilmesine yol
agmaktadir. Programin 2022'de etkili bir sekilde
baslatiimasindan sonra daha fazla ders ¢ikariimaldir.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve dye dilkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

JTW-23. MAPRIMERENOV"
(FRANSA'NIN YENILEME
ODENEGIM)

23.1 Temel ozellikler

MAPRIMERENOV'un finansmani esas olarak, Eyltl 2020'de
COVID-19 krizine yanit olarak baslatilan ve enerji gegis vergisi
kredisi ve Habiter Mieux Agilité programi gibi iki 6nceki
programin birlestirilmesiyle olusturulan Fransiz kurtarma plani
("Plan France Relance") tarafindan saglanmaktadir. Bu
program, ev sahiplerinin evlerinde enerji agisindan verimli
iyilestirmeler yapmak icin kullanabilecekleri daha basit ve daha

verimli bir hibe programidir.

23.2 Duslik sera gazi emisyonu stratejilerinin

veya politikalarinin tanimi

MAPRIMERENOQV, enerji tiiketimini ve sera gazi
emisyonlarini azaltan ve Fransa'nin Ulusal Katki
Beyani'na ve uzun vadeli stratejisine katkida bulunan
enerji verimli bina yenilemelerini hizlandiriyor.

23.3 Belirlenen strateji veya politikanin etkisi
Enerji verimli bina yenilemeleri insaat

sektorinu destekler ve yerel kaliteli isler yaratir.
Programin ayrica sosyal bir boyutu da vardir

Konutlarin enerji agisindan verimli bir sekilde yenilenmesi,
dusuk gelirli ailelerin 1sinma faturalarini distrmeye ve
evlerinin kalitesini artirmaya yardimci olur. Bu, daha yutksek
mesleki yeterliliklere ulagsma ve daha iyi islere bagvurma
yetenegi de dahil olmak izere yasam sanslarini

iyilestirmeye yardimci olur.

23.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Program, bazi haneler icin anlasilmasi zor
olabilecek pek ¢ok kosulu (hane geliri, konut
tipi, planlanan isler ve/veya harcamalar,
beklenen ekolojik kazanc) icermektedir.

23.5 Ogrenilen dersler

Onceki programlar kiracilar veya (cretsiz olarak
barindirilan kisiler icin tasarlanmisti, oysa
MAPRIMERENOV' tiim miilk sahiplerini ve ortak
sahipleri, yani enerji verimliligi yenilemelerini
hizlandirmak icin hedeflenecek en ilgili haneleri
hedefliyor. Programin karmasikhigiyla ilgili olarak,
bakanliklar arasi bir calisma grubu su anda, diger
enerji verimliligi semalariyla basitlestirme ve
iyilestirilmis koordinasyon yoluyla genel sistemi
haneler icin daha verimli ve anlasiilmasi daha kolay
hale getirmenin yollarini arastiriyor.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve lye (lkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

JTW-24. HYBRIT - ISVEC'TE
FOSIL-YAKIT-SIZ CELIK
URETIMI

24.1 Temel ozellikler

Hybrit, madencilik sirketi LKAB, enerji sirketi
Vattenfall ve ¢elik sirketi SSAB'nin kok kémurt
kullanmadan fosil yakitsiz gelik Gretmeyi ve
bdylece emisyon yogun bir endustriyi disik CO
emisyonlu veya CO2 emisyonsuz Uretime
donustiirmeyi amaglayan ortak bir cabasidir.
Isve¢ HukUmeti projeyi destekleyecektir




Avrupa Birligi Emisyon Ticaret Sistemi'nin izin
sureglerinin (celik sektérd Avrupa Birligi zorunlu
emisyon ticareti kapsamindaki endustrilerden
biridir), demiryolu altyapisinin ve sebeke
baglantilarinin kolaylastirilmasi saglanarak. Celik
Uretimi i¢in tam 6l¢ekli emisyonsuz stre¢ 2035 yilina
kadar tamamlanmalidir.

Hybrit, celik sektériinin CO2 emisyonlarini azaltmayi
hedefliyor (tam 6lcekli uygulama ile isvec'te CO2
emisyonlarini %10, Finlandiya'da ise %7 oraninda
azaltabilir); bunun icin geleneksel olarak celik Uretiminde
demir cevherini demire dénustirmek igin kullanilan kok
kdmurunu, yenilenebilir elektrik (cogunlukla rizgar ve
hidroelektrik) ve su kullanarak elektroliz yoluyla Uretilen
hidrojenle degistirmeyi hedefliyor.

Dogrudan indirgeme adi verilen bir islem, bugin
kullanilan yuksek firin isleminin yerini almasi
amaglanmistir. CO2 yaymak yerine, kalan trdn
sudur ve bu da hidrojen uretimi icin yeniden
kullanilabilir.

Gallivare'deki bir pilot tesisin 1.500 ig yaratmasi ve
2.000 is yaratan demir cevheri icin yeni Uretim
yontemleriyle desteklenmesi bekleniyor. Girisimin
ayrica gelismis bélgesel is birligine katkida
bulunmasi bekleniyor. Isvec Hiikiimeti, bu
endustriyel yatirnm ve yakin zamanda duyurulan
diger blyuk yatinmlar nedeniyle kuzey Isvec'teki
bélgesel is birligini kolaylastirmak igin 6zel bir
koordinator atadi. Kapsam, kamu hizmetini ve
altyapiyi ve ihtiya¢ duyulan becerileri belirlemek
ve hizlandirmak ve bilgileri Hikimete iletmektir.
Onumiizdeki on yillarda 100.000 kisinin kuzey
isvec'e tasinmasi bekleniyor.

Emisyonlari azaltma ve gelecegin ¢elik ve yapi
malzemeleri i¢in strdurulebilir uygulamalar
gelistirme firsati oldugu gibi, emisyon yodun bir
sektordeki isleri de déntstirme firsati da var.

Paydas katilimi lisanslama prosedurlerine gore
yuratilmustar. Hybrit ve dahil olan Ug sirket,
gereksiz catismalari dnlemek icin ilgili
bolgelerdeki sakinleri dahil etmenin 6neminin de
farkindadir.

Tlgili belediyeler yatirimi acik kollarla karsiladilar
ve yetkileri dahilinde stureci mimkin oldugunca
kolaylastirdilar. Bu seyrek niifuslu bolgelerdeki bu
6nemli sanayi genislemesi elbette sakinlerin de
cabalari anlamina gelecektir.

Hybrit is birligi projesi, 1.000 yillik bir Gretim
yonteminin, farkli sektérlerdeki sirketlerin is
birligi ve kamu destegiyle, iklim degisikliginin
ortaya ¢ikardigi zorluklara karsi
donusturdlebilecegini gosteriyor.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve tiye tilkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

JTW-25. FILIPIN YESIL ISLER
KANUNU 2016

Yasa tarafindan tanimlanan yesil isler, cevrenin
kalitesini korumaya veya geri kazandirmaya katkida
bulunan tarim, sanayi veya hizmet sektérindeki
istihdami ifade eder ve 6zellikle ancak yalnizca
ekosistemleri ve biyolojik cesitliligi korumaya,
yuksek verimli stratejilerle enerji, malzeme ve su
tiketimini azaltmaya, ekonomiyi karbondan
arindirmaya ve her turl atik ve kirliligin Gretimini
en aza indirmeye veya tamamen 6nlemeye yardimci
olan isleri icerir. Yasanin asagidaki gibi dokuz
belirgin 6zelligi vardir: (i) sirdrulebilir kalkinmayi
tesvik etmede emegi birincil bir sosyal ekonomik
guc olarak teyit eder; (ii) insanlarin doganin ritmi ve
uyumuyla uyumlu dengeli ve saglikh bir ekolojiye
sahip olma hakkini teyit eder; (iii) emegdin korunmasi
icin Devlet hedeflerini teyit eder; (iv) resmi bir tanim
saglar



Yesil isler; (v) isletmeler veya isglict talebi tarafi
icin yesil tesvikler saglar; (vi) arz tarafindan insan
kaynaklari gelistirme planlamasi gerektirir; (vii)
yesil Grdin veya teknoloji sertifikasyon sisteminin
kurulmasini zorunlu kilar; (viii) paydaslarin cesitli
ihtiyaclarini kabul ederek adil gecis yaklasimini
benimser; ve (ix) hukimetin battnsel yaklasimini
benimser.

Yesil Isler icerik Muhasebesi, isletmelerin yesil bir
isletme olduklarini géstermek icin secebilecekleri
U¢ mekanizma saglar: enduastri yaklasimi, trian/
hizmet yaklasimi ve sureg yaklasimi. EndUstri
yaklasimi, cekirdek islerinin dogasi geregi 'her
zamanki gibi is yapmanin' 6tesinde daha yesil
ekonomi gecisine dogrudan ve 6nemli 6lgiide
katkida bulunan firmalari icerir (6rnegin
yenilenebilir enerji firmalari). Uriin/hizmet
yaklasimi, yesil standartlari karsilayan Grunleri/
hizmetleri icerir (6rnegin enerji baslangici, LEED,
Yesil Se¢im). Stireg yaklagimi, cevresel etki
yonetimi (6rnegin tas ocagi sahalarinin
rehabilitasyonu) gibi cevresel faydalar Ureten
faaliyetlere dayanir. Yasa, Devletin gerekli
becerileri belirlemesi, egitim programlari
gelistirmesi ve mal Ureten ve ¢evrenin yararina
hizmet sunan, gelecek nesiller icin dogal
kaynaklari koruyan ve Ulkenin strduarulebilir
kalkinmasini ve yesil bir ekonomiye gegisini
saglayan cesitli endustrilerdeki isler igin
calisanlari egitmesi ve sertifikalandirmasi
gerektigini beyan eder.

iklim Degisikligi Komisyonu, Gevre ve Dogal
Kaynaklar Bakanlhg, Ticaret ve Sanayi Bakanlgi,
Calisma ve Istihdam Bakanhgi, Tarim Bakanhg,
Enerji Bakanhg), Icisleri ve Yerel Yonetimler
Bakanligi ve Bilim ve Teknoloji Bakanhgi gibi ilgili
kurumlarla istisare ederek, yesil mal ve hizmetler
ile yesil teknolojilerin degerlendirilmesi ve
sertifikasyonu icin uygun standartlar gelistirmek
ve yonetmekle gorevlendirilmistir.

Yesil isler, Ulusal Katki Beyani'nda mikro, kiicuk ve orta
Olcekli isletmeler de dahil olmak Gzere isletmelerdeki
insan kaynaklari igin iyi caisma kosullarinin gtivence
altina alinmasini saglayan bir sosyal koruma onlemi
olarak gorulmektedir.

iklim Degisikligi Komisyonu tarafindan
onaylandigi sekilde yesil isler yaratan ve surduren
isletmeler, (a) s6z konusu giderler icin izin verilen
olagan ve gerekli isletme kesintilerinin Gzerinde,
beceri egitimi ve arastirma gelistirme giderleri igin
toplam giderlerin yizde 50'sine esdeger
vergilendirilebilir gelirden 6zel bir indirim ve (b)
sermaye ekipmaninin nitelikli bir isletmede yesil
isleri tesvik etmek, yaratmak ve strdirmek igin
dogrudan ve munhasiran kullaniimasi kosuluyla,
sermaye ekipmaninin vergi ve gimruksuz ithalati
gibi tesviklerden yararlanmaya hak kazanir.

Yesil isler, Gretken, calisanlarin haklarina
saygil, adil bir gelir saglayan, is yerinde
guvenlik ve aileler icin sosyal koruma saglayan
ve sosyal diyalogu tesvik eden dizgun islerdir.

Katkida Bulunan: Berlin'deki Filipinler Biiydkelgiligi

iklim acil durumu, fosil yakitlardan yenilenebilir enerjilere
dogru enerji sistemlerinin donUsiminua gerektirir, cinku
su anda hem fosil yakitlar hem de yenilenebilir enerijiler
blyuk 6lctde ekstraktif endustrilere bagimlidir. Bu
nedenle iklim gegislerinden zarar gérme riski altinda olan
insanlarin haklarini korumak icin blyuk ¢abalar gereklidir.
Kémur madenciligi topluluklarindaki iscilerin ve kadinlarin
ihtiyaglari (gecim kaynaklarini kaybedebilirler) ve
metallerin ve mineral ¢ikarma islemlerinin
genislemesinden etkilenebilecek olanlar




yenilenebilir enerji Gretimi icin, dikkatlice dustndlmelidir.
Bir dncelik olarak, yenilenebilir teknolojiler Grinlerinde
daha az malzeme kullanarak ve metalleri ve mineralleri
geri donustirmek icin sistemleri 6nemli 6l¢tide artirarak
yeni metaller ve mineraller icin madencilige olan
bagimliliklarini azaltmali, bu da artan istihdam icin
potansiyel firsatlar sunmalidir. Ancak, mineral ve metal
geri donistm icin iyilestirilmis sistemler, isgilerin
saghgini ve ¢evreyi korumak icin gligli emek ve cevre
standartlari tarafindan da ¢ok dikkatli bir sekilde
yonetilmelidir. Enerji ve ekstraktiflerde adil bir gecis, enerji
erisimini iyilestirmek ve enerji yoksullugunu sona erdirmek
icin yenilenebilir kaynaklari da kullanmalidir.

Strateji, yenilenebilir enerji Uretiminde kullanilan
malzemelerin verimliliginin ve geri dénidsimunin
iyilestirilmesini icerir. Madenci topluluklarinin
ihtiyaclarini anlamak, enerjiye erisimi iyilestirmek,
metal ve mineral ¢ikarma endustrilerindeki
sémuruyu ele almak ve minerallerin sorumlu bir
sekilde tedarik edilmesi i¢in kati zorunlu sosyal ve
cevresel gereklilikleri gelistirmek ve saglamak da
buna dahildir.

Yerel bazl yenilenebilir enerji kaynaklari, topluluklara
elektrik sebekesinin asla gelmeyebilecegi bir zamani
beklemek zorunda kalmadan kuiicuk 6lcekli glines ve rizgar
enerjisi teknolojileri aracihgiyla kendi elektriklerini Gretme
firsati sunar. Enerji erisimi, zamandan ve emekten tasarruf
saglayabilecegi ve egitim, gecim kaynaklari ve gida
guvenliginin saglanmasi icin daha fazla zaman ayirabilecegi

icin kadinlar ve kizlar icin firsatlari dnemli 6lctide iyilestirir.

Istihdam icin fosil yakit endstrisine bagimli olan
calisanlar icin, yenilenebilir enerjiye gegis,
kendilerinin ve toplumlarinin geride birakilabilecegi,
gecim firsatlarinin az oldugu konusunda buyuk
endiseler yaratabilir. Fosil yakitlardan yenilenebilir
enerjiye gecis, olumlu sonuclar saglamahdir

Galisanlarin ve yerel topluluklarin karsilastig
esitsizlikleri ve zorluklari ele alan ¢ézimler.
Adil bir gegis sureci, ¢calisanlarin ve toplum
dyelerinin (kadinlar da dahil) ihtiyaclarini ve
zorluklarini belirlemelerine destek olmalidir.

Enerji sektorinde fosil yakitlardan uzaklasmanin,
yenilenebilir enerjide kullanilan metal ve minerallerin
¢ikariimasi ve kullanimiyla ilgilenen veya bundan
etkilenen topluluklar icin dnemli sonuglari vardir.
Etkilenen madencilik topluluklarindakiler, eneriji
kullanimiyla ilgili nemli kararlarin alindigi yerlerden
uzakta, genellikle farkl tlkelerde bulunabilir. Kobalt,
lityum, bakir, altin, nikel, kadmiyum, manganez, nadir
toprak metalleri ve diger bir¢ok metal, fotovoltaik
huicrelerin, rizgar turbinlerinin ve pillerin Gretiminde
kullanilir. Bu kaynaklarin madenciligi, 6zellikle yerel
topluluklar tarafindan hissedilen derin sosyoekonomik
ve cevresel adaletsizliklerle (kdomur madenciligi
topluluklarinin deneyimlediklerine benzer) bogusma
egilimindedir.

Metaller ve mineraller icin geri donlisim sistemlerinin
iyilestirilmesi ve dlceklendirilmesi, dnemli yeni is
firsatlari yaratma potansiyeline sahip ve hatta bu, fosil
yakit sektérunden ayrilan ¢alisanlar icin adil bir gegisle
bile iliskilendirilebilir.

iklim politikalari, savunmasiz madencilik ve ciftcilik
topluluklarinin zaten glivencesiz gegim kaynaklariyla karsi
karsiya olabilecegini ve iklim gegislerinin yikinu veya
maliyetini karsilayamayabileceklerini, kendilerine destek ve
olumlu tegvikler saglanmadigi takdirde kabul etmelidir.

Fosil yakitlardan yenilenebilir enerjiye dogru gegiste,
enerji sistemlerinin donidsumu yenilenebilir enerjinin
metal ve mineral ¢ikarma Uzerindeki artan talebinin
potansiyel olarak zararh etkilerini hesaba katmali ve
sadece sOmuruyu ve arazi gaspini yeni alanlara
kaydirmamalidir. Fosil yakitlardan yenilenebilir
enerjiye gegisi gerceklestirirken, yenilenebilir enerji
endustrisi malzeme verimliligini artirarak (yani
ihtiyac duyulan kaynak miktarini azaltarak) ve
ardnlerini daha kolay geri donusturulebilir sekilde
tasarlayarak yeni ham maddelere olan ihtiyacini
azaltmahdir.

Metallerin ve metallerin geri donusuimu sektérind iyilestirmek ve

olceklendirmek icin 6nemli ve aktif ¢cabalara ihtiyag vardir.



mineraller ve bu ¢ok glc¢lu emek ve gevre
standartlariyla dizenlenmelidir. Yenilenebilir
enerji endustrisi, (a) yeni madenciligin gerekli
oldugu durumlarda bunun gucli emek ve cevre
standartlariyla ydnetilmesini; (b) kapsayicilik ve
katihmi, 6zellikle marjinallestirilmis olanlar olmak
Uzere iscilerin, ¢iftcilerin, kadinlarin, topluluklarin
ve paydaslarin kapsayici katilimiyla gelistirilen
gecis planlariyla; ve (c)

Gegise dahil olacak veya gecisten etkilenecek
topluluklarin ve sektérlerin bakis agilarini hesaba
katin. NDC'ler ve NAP'ler dahil olmak Gzere ulusal
iklim politikalari ve planlari, tim ¢alisanlar ve
topluluklar icin adil olan ve iklim eyleminin
merkezine sosyal adaleti koyarak yenilenebilir
enerjiye gecisleri hizlandirmak icin stratejilerine
enerji ve ekstraktifler icin adil gegis sureglerini dahil
etmelidir.

Katkida Bulunan: Action Aid
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EKONOMIK CESITLENDIRME VE
DONUSUM KONUSUNDA ULKE
ODAKLI STRATEJILER VE EN IYI

UYGULAMALAR

Bu bolimde ekonomik cesitlendirme ve déniisime 1.2 Duslk sera gazi emisyonu stratejilerinin

iliskin Ulke odakl stratejiler ve en iyi uygulamalar veya politikalarinin tanimi

derlenmektedir.

Yerel yonetimlerle strdirulebilirlik konusunda ¢alismaya
yonelik bu yenilikci yaklasim, yani CTE programi, Devlet,
yerel yonetimler ve yerel sosyoekonomik aktorler

EDT-1. CONTRAT DE G ECIS arasindaki ortak insa prensipleri Uzerine kurulmustur.
ECO LOGIQU E - EKO LOJIK G ECIS Ekonomik cesitlilige ve sosyoekonomik kalkinmaya katkida

= : bulunurken cevresel sorunlari ele alan somut projeler
SOZLESM ESL/ : . gelistirmek icin yerel topluluklarla birlikte calismay!
ORTAKLIK, FRANSA DAKI amaclamaktadir.
YEREL TOPLUMLARLA gelistirme. Ortaklik, ekonomik faaliyetler ve sosyal
ORTAKLIK firsatlar yaratmak igin cevresel zorluklardan en iyi

sekilde yararlanmak amaciyla bélgedeki
sosyoekonomik aktérlerle (secilmis yetkililer,
isletmeler ve vatandaslar gibi kamu ve 6zel aktorler)

1.1 Temel 6zellikler birlikte insa edilir. Devlet hizmetleri ve yerel yetkililer,
CTE'de kolaylastirici olarak hareket eder.

2018 yilinda baslatilan Contrat de Transition Ecologique

(CTE), yerel ekonomiyi cesitlendiren, surdurulebilirlik ve

cevreye duyarl kalkinmayi destekleyen yerel projelerin 1.3 Belirlenen strateji veya politikanin

gelistiriimesine yardimci olmak icin Devlet ile yerel etkisi

topluluklar arasinda bir ortaklik programidir; her sézlesme

Ug ila dort yil sirmektedir. Bolgeler, CTE Uzerinde calismak icin gonullaluk
esasina gore basvuruda bulunur. Sureg¢ 2018'de
basladi, 18 bélge denendi ve daha sonra 107
bdlgeye genisletildi. Projeler, sakinlerin gunlik




4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri
ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

yenilenebilir enerjiler, enerji verimliligi, ulasim,
tarim, dairesel ekonomi, sehir planlama ve
biyolojik cesitliligin korunmasi gibi ¢esitli
sektdrlerin yerel kalkinmasini tesvik eder ve
destekler.

1.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

CTE icin, deneyim paylasimi ile birlikte insa edilen
projelerin ortaya ¢ikmasini saglamak adina yerel
paydaglar arasindaki isbirligi ve Devlet ile yerel
yonetimlerin strece dahil olmasi buyuk 6nem
tasimaktadir.

CTE'nin 6zU, projelerin gevresel sorunlardan
sosyoekonomik zorluklara kadar ¢ok cesitli konulari
ele aldigi disiplinler arasi bir yaklagimdir. Bu, ¢esitli
gevresel veya sosyoekonomik zorluklari ele alan
projelerin ortaya ¢cikmasini saglar.

1.5 Ogrenilen dersler

Buguine kadar, CTE'nin parcasi olan projeler hala
uygulaniyor ve hedefleri ve beklenen sonuglari
acisindan degerlendiriliyor: sera gazi emisyon
azaltimi, atik azaltimi, is yaratma, vb. Bir CTE'ye
dahil edilebilmek i¢in, her projenin hedefleri ve
beklenen etkileri temelinde 6nceden
onaylanmasi gerekiyor. CTE'den edinilen olumlu
deneyim ve derslerden yararlanan yeni bir
program, Fransiz COVID-19 salgini kurtarma
planinin bir parcasi olarak uygulaniyor, yani
Kurtarma ve Ekolojik Gegis S6zlesmeleri/
Ortakligi. Bu program, surdurulebilir ve
ekonomik kalkinmaya yonelik yerel ¢cabalarini
desteklemek icin yaklasik 800 bolge ile
yarutulecek.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve lye (lkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

23 Malunda, D. a. MS, 2012. "Ekonomik doniisiim Gzerine Ruanda vaka ¢alismast.".

EDT-2. RUANDA EKONOMISI
IHRACAT CESITLENDIRMESI ILE
DONUSUMLER

2.1 Temel ozellikler

Ruanda, ekonomik déntsim programini sekillendirmek
icin cesitli politikalar uyguladi ve bu politikalar degisen
ekonomik ihtiyaclara bagh olarak gelismeye devam
ediyor. Ruanda'nin kalkinma giindemi, 2020'ye kadar
bilgi tabanh bir ekonomi ingsa etmek ve bagimsiz bir
6zel sektor liderligindeki ekonomi olmak olan Vizyon
2020'de yer almaktadir. Ekonomik Kalkinma ve
Yoksullugun Azaltilmasi Stratejisi, ekonomik buyimeyi
hizlandirmak ve kalkinmayi tesvik etmek icin
tasarlanmis ¢ sUtuna dayal olarak HikUmetin uzun
vadeli kalkinma guindemini sekillendirmek icin bir
cercevedir:zs

« Is ve ihracat icin stirdirdlebilir biyiime - 6zel
sektdr buytumesini elde etmek icin is yatirimi
iklimini iyilestirmeye yatirim yapmak. Kisa
vadede Oncelik, tarim sektorinun Uretken ve
ihracat potansiyelini gtclendirmektir, ancak
uzun vadede amag, tarim disi sektori tesvik
ederek ekonomiyi cesitlendirmektir;

* Vizyon 2020, cok yoksul kesimlerin Uretim kapasitelerini
serbest birakarak 2020 yilina kadar asiri yoksullugu
ortadan kaldirmayr amaclayan, yoksul yanlisi bir kirsal
kalkinma ve sosyal koruma programidir.

Katimci yéntemler kullanilarak kéy dizeyinde
uygulanan kamusal calismalar, kredi paketleri ve
dogrudan destekleri icerir;

» Iyi ekonomik yénetisim, 'yumusak altyapi'da
(6zel yatirnmcilar icin dnemli olan iyi
yonetisim ve kurumsal diizenlemeler)
karsilagstirmali Gstunluk yaratarak
yoksullugun azaltilmasi ve kalkinmanin 6n
kosulu olarak gorultyor, boylece
Ruanda'nin nispeten zayif gelismis sert
altyapisi ve dezavantajli cografi konumu
telafi ediliyor.




Ekonomik dénlusum, Uretkenligin, teknolojik
kapasitenin, ekonomik cesitliligin ve

uluslararasi rekabet glicti, zaman iginde istihdam
ve nufusun gelirlerinde hizli, surdurdlebilir ve
paylasilan buyimeyi destekler. Ruanda,
surduarulebilir ekonomik buylme ve sosyal
kalkinmaya odaklanarak Devlet kalkinmasi yolunu
izliyor. Ekonomik Kalkinma ve Yoksullugun
Azaltilmasi Stratejisinin temel amaci, isletme
faaliyet maliyetlerini sistematik olarak azaltarak,
0zel sektor kalkinma sektoriine yatirim yaparak
ve kamu sektérunud genisletip glclendirerek iklim
analiziyle belirlenen temel buytme faktérlerini ele
almakti. Hikumet politikalari, iyi ydnetisim, yasal
cercgeve, tasarruflarin ve bankacilik sektérindn
tesviki ve beceri egitimi de dahil olmak tzere
altyapi, saglk ve egitime yatirim yoluyla 6zel
sektdr yatirrmini tesvik etti. Amac, isgucu
piyasasina yeni girenler ve mevcut isciler icin
modern ciftcilik uygulamalarinda yeni is firsatlar
yaratmak, teknoloji transferini, Ruanda halkina
beceri transferini kolaylastirmak, ihracat icin mal
ve hizmet Uretimini artirmak ve genel olarak
ekonomik buyumeyi tesvik etmektir.

Ruanda, ihracatini zaman icinde bélmede 6nemli
ilerleme kaydetti. 1980'lerde Ruanda, cay endustrisinin
canlandiriimasi ve kademeli olarak yeniden
tasarlanmasi ve mevcut tarim Urdnlerinin bélinmesi de
dahil olmak Gzere 6nemli basarilar elde ederek Sahra
Alti Afrika'daki en uluslararasi odakl merkezlerden biri
haline geldi. Ruanda'nin uluslararasi ayrimcihgi
onceliklendirme cabalari verimli gérunuyor.

Ekonomik Kalkinma ve Yoksullugun Azaltilmasi Stratejisi,
yalnizca is yapmaya elverisli bir ortam yaratiimasina
yardimci olmakla kalmayip ayni zamanda ekonominin,
hizmetlerin gelistirilmesi ve sektorlerin buyutulmesi
Olgustnde tarima tam bagimhihga yakin bir noktaya kadar
genislemesine de katkida bulunmustur.

24 Malunda, D. a. MS, 2012. "Ekonomik doniisiim Uzerine Ruanda vaka ¢alismasi.".

fhracat pazarlari ise ihracat cesitlendirmesine
baska bir boyut katiyor.24

Ulkenin son ceyrek ylizyildaki basarilarina ve devam
eden ekonomik buylmeye ragmen, Ruanda'da
yoksulluk yayginligini strdiruyor; Hikimetin en buyuk
zorlugu, yuksek yoksulluk seviyelerini ortadan
kaldirmak icin insanlara daha fazla is yaratmaktir.
Ruanda, kiguk bir kara alanina sahip diinyanin en
kalabalik tlkelerinden biridir ve ntfus yogunlugunun
¢cogu cogunlukla tarimla ugrasan kirsal alanlardadir.
Kirsal yogunluk ve tarim iscisi basina disen dusuk arazi
seviyeleri, arazi tabanl faaliyetlerin buyulyen bir ntufusa
is ve gelir firsatlari saglama yetenegini sinirlamaktadir.

Yerel girisimciler buyuk paralar kazanma ve is
fikirlerini daha fazla is yaratacak ve ekonomiyi
blyutecek karli isletmelere déntstirme konusunda
hala zorluklarla karsi karsiyadir. Ruanda ithalat ve
ihracat kontrol maliyetlerini azaltmada énemli
ilerlemeler kaydetse de, ticaretle ilgili streclere ve
prosedirlere yonelik tarife disi engeller zor olmaya
devam etmektedir.

Ruanda ve komsu Ulkeler arasinda bdlgesel ihracati
genisletmek icin bolgesel ticarette hala buyuk bir
bosluk ve kolay ulasilabilir hedefler var, ¢linki
Ruanda'nin hala yerel uluslarin taleplerini karsilayan
Urunler Uretmesi ve bu Urtnlere girismesi gerekiyor.
Kuresel ihracatini gelistirmeye yardimci olan
surdurulebilir pazarlar icin kiresel talepleri karsilayan
Uranleri belirlemeye ihtiyag var, bunlar insaat
malzemeleri, 6zel tekstiller, islenmis tarim Grdnleri ve
diger cesitli Grunler olabilir. Ruanda ihtiyaglarini
karsilayacak kaynaklara sahip oldugundan, Hikimet
Urun bilgisini tesvik etmeli ve bélgesel dizeyde
ihracata odaklanmalidir.

Ozel ekonomik bélgeler, kritik olarak belirlenen
kisitlamalari ortaklasa ve maliyet etkin bir sekilde ele
alma potansiyeline sahiptir. Aksi takdirde edinimi
maliyetli ve zaman alici olacak endUstriyel arazilere
erisim saglarlar ve Ruanda'ya urun Gretiminde
yardimci olurlar.



Ruanda, son yirmi yildir yeniden yapilanma
surecinde yogun bir ¢caba baslatti ve Hikimet bu
buytmeyi sirdirmek ve tim Ruandalilar icin
ekonomik firsatlari genigletmek icin ¢ok cahsti.
Bu strateji, Ruanda'y1 gecimlik bir ekonomiden
modern bir ekonomiye dénlstirmeye
baslayacak bir hizmet gelistirmeyi de icerecek
cok disiplinli bir Gretim ve ihracat koridoru insa
etmenin énemini vurgular.

Karsi karsiya oldugu zorluklari dikkatle
degerlendirerek, Ruanda siyasi ve sosyal istikrarini
surdurmeye ve altyapi ile bélgesel ve uluslararasi
entegrasyona yatirim yapmaya 6ncelik vermeye
devam ederse, yalnizca buyimesini stirdirmekle
kalmayacak, ayni zamanda hizlandiracak ve
bolgesindeki ve 6tesindeki Ulkelerin kalkinmasi icin
bir rol model olmaya devam edecektir.

Katkida Bulunan: Hindistan Su Vakfi

EDT-3. GUNEY KORE'NIiN YENI
GUNEY POLITIKASI

Kore Uluslararasi Kalkinma Isbirligi Ajansi,
Mekong bélgesindeki tlkelerin tarim sektdértinde
ivme kazanmasina yardimci oluyor. Guiney Kore
ayrica, Mekong ulkeleri arasindaki baglar
guclendirmek istedikleri icin bolgedeki altyapi
gelisiminde de rol oynuyor.2sAyrica Guney Kore,
Mekong Nehri'ni iklim degisikliginden ve dogal
afetlerden koruyan ve yesil bliylime i¢in dogal
kaynaklari tesvik eden Mekong bélgesinde
surdaralebilir kalkinmayi desteklemektedir.
Guney Kore, bolgedeki biyolojik ¢gesitliligi,
ormanciligi ve su yénetimini korumak icin
Mekong ulkeleriyle calismaya kararlidir.

Kuzey Kore'nin nukleer faaliyeti, Asya'da ABD-Cin
arasindaki siyasi rekabet ve Ulke ekonomisindeki
artan guvenlik ve belirsizlik nedeniyle, 2017
yilinda Baskan Moon Jae-in Glineydogu Asya
Ulkeleri Birligi (ASEAN) icin Yeni Glney Politikasi'ni
(NSP) agiklad1.2s

NSP'nin iki hedefi var; birincisi, zorlu bir siyasi
senaryoda Guney Kore'nin ekonomik sikintilarini
hafifletmek, ikincisi ise ABD-Cin arasindaki
jeopolitik rekabeti ele almanin bir yolu olarak

Orta Asya gucleri arasinda dayanisma
olusturmak.2z

NSP, ASEAN ile ileriye donuk bir ortakhgi temsil
eder ve odagini Dérduncu Sanayi Devrimi'ne
yatirim, surdurulebilir kalkinma ve baris ve
guvenlik gibi alanlara yénlendirir. NSP "Ug P", yani
ikili hedeflerini gOstererek insanlara, refaha ve
barisa odaklanir.2sBu, Kore-ASEAN iliskilerinin
odagini is diinyasindan teknolojik, kiltirel ve
insani isbirligine dogru genisletti ve Guney
Kore'nin ekonomik, sosyal ve kilturel baglantilar
bariscil bir topluma entegre etmek icin daha
genis bir yaklasim benimsemesini sagladi. NSP,
ileride GUney Kore'nin

ASEAN ile isbirligi ilerlemeyi destekleyebilir.

NSP icin temel zorluklardan biri, Gliney Kore
HukUmeti'nin bolgesel diizeyi hedeflerken oynamasi
gereken politika hedefini ve roli acik¢a belirlemektir.
Ancak NSP'nin ger¢ek sonucunu analiz etmek
zordur. NSP'nin guici ayni zamanda zayifigidir.
Mukemmelligi takip etmek

25 Jaehyon, L., 2019. "Kore'nin Yeni Giiney Politikasi: 'Baris Isbirligi'nin Motivasyonlari ve Kore Yarimadasi igin Etkileri".Asya Politika Calismalars

Enstitiisii Konu Ozeti, s. 1-19.

26 Ah, YA, 2020."Kore'nin Yeni Giiney Politikasi: Ilerleme, Sorunlar ve Beklentiler.".

27 Jaehyon, L., 2019. "Kore'nin Yeni Giiney Politikasi: 'Baris isbirligi'nin Motivasyonlari ve Kore Yarimadasi icin Etkileri".Asya Politika Calismalari

Enstittisti Konu Ozeti, s. 1-19.

28 Jaehyon, L., 2019. "Kore'nin Yeni Giiney Politikasi: 'Baris Isbirligi'nin Motivasyonlari ve Kore Yarimadasi icin Etkileri".Asya Politika Calismalars

Enstitiisii Konu Ozeti, s. 1-19.




ve kapsayicilik, kooperatifler arasindaki ticarete
oncelik vermeyi veya karar vermeyi zorlastirir. Net
onceliklerin veya bir ¢ercevenin olmamasi, stratejik
planlama ve uygulama eksikligine yol acar. Bu,
mevcut programlarin yeniden uygulanmasi riskini
dogurur. NSP politikasinin etkilerini
degerlendirmek, iki faktortin degerlendirilmesini
gerektirebilir. Birincisi, NSP olmadan sonucun
gerceklesip gerceklesmeyecegidir. ikinci ve daha
onemli faktor, sonucun Hikimet olmadan elde
edilip edilemeyecegidir.

NSP, 2017'deki duyurusundan bu yana, 6zellikle
genisletilmis istisareler biciminde, orta dizeyde
sonuglar Uretti. Baskan Moon, seleflerinden higbiri
tarafindan daha 6nce hi¢ yapilmamis olan, iki yildan
kisa bir slirede GUneydogu Asya'daki 10 Ulkeyi
ziyaret etti. 2019'da Busan'da diizenlenen ASEAN-
Kore Anma Zirvesi ve Mekong-Kore Zirvesi, iki
zirvede kararlastirilan is birliginin strdirtlmesi igin
bir firsat sagladi. En 6nemli sonuclardan biri, Giney
Kore'nin GUneydogu Asya ve Hindistan'daki
kaynaklarinin genisletilmesidir.

3.5 Ogrenilen dersler

NSP uzun vadede bir strateji olarak takip edilmeli
ve Kore Yarimadasi'nda bir baris ddnemine
ulasiimasina yardimci olabilir. Bu, bu konuda
ilerlemeyi destekleyebilecek bir sistemin
kurulmasini gerektirecektir. Agik bir taahhtt ve
yerlesik bir sistemle belirli bir cerceve
tasarlanmali ve insa edilmelidir. Hiktimet, ASEAN
blyUmesiyle butinlesmeyi amaglayan ASEAN
bolgesinde ilerlemeye devam eden Kore
sirketlerinin aksine, sadece birkag bdlgeye gegici
bir ilgi gostermistir ve bolgedeki 6zel sektor iyi
sonuglar elde ederken hikiimet performansi
beklentileri karsilayamamistir. Performans
gOstergeleri, NSP stratejisinin uzun vadeli
ilerlemesini izlemek icin hazirlanmalidir. Ancak o
zaman NSP ve Yeni Kuzey Politikasi, Glney
Kore'nin yeni blylUme stratejileri ve Yeni Kore
Yarimadasi Ekonomik Haritasi gibi 6nemli bir rol
Ustlenebilir.

Katkida Bulunan: Hindistan Su Vakfi

ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

EDT-4. ISVEC'TE YEREL VE
BOLGESEL IKLIM PROJELERI
ICIN IKLIM ATILIMI GiRiSIMI

4.1 Temel ozellikler

Iklim Sicramasi, 2015 yilinda baslayan ve metan
da dahil olmak Gzere GHG emisyonlarini azaltmak
icin bolgesel ve yerel girisimleri desteklemek
amaciyla tanitilan bir Isvec Hikimeti programidir.
isve¢ Cevre Koruma Ajansi, diger hiikiimet
kurumlari ve ilce idari kurullari programda birlikte
cahsmaktadir.

4.2 Dusuik sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

iklim Sicramasi, érnegin bir kasaba, belediye,
sirket, okul veya ilcede yerel ve bolgesel iklim
¢abalarini gig¢lendirir. Belirlenen emisyon
azaltimi, Isve¢'in toplam emisyonlarinin yaklasik
%4'Une karsilik gelir. Mayis 2021'e kadar en blyuk
emisyon azaltimlarini saglayan t¢ énlem
kategorisi atik (yilda 376.993 Mt CO esdegeri),
fosil ygkitlarin yerini alacak biyogaz Gretimi (yilda
328.368 Mt CO2 esdegeri) ve ulagimdir (yilda
489.713 Mt CO2 esdegeri).

4.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

iklim Sicramasi, uygulama bélgelerini
cesitlendiren ve donusturen maliyet etkin
emisyon azaltimlari saglayan énlemleri
destekler. Ornekler arasinda elektrikli
otomobiller i¢in sarj istasyonlari, biyogaz
tesisleri ve demir yolu bakim ve enerji
verimliligi projeleri yer alir. Olumlu etkiler
arasinda pil ve plastik geri dontisimunin
artirilmasi ve atik 1sinin bakimi yer alir.

4.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

2015'ten 2020'ye kadar toplam dogrudan istihdam, kadinlarin

yalnizca yaklasik %10'unu olusturdugunu gdsteriyor



Girisim araciligiyla istihdam edilenlerin yGzde 10'u, bunun
nedeni ingaat ve insaat mihendisligi islerinin daha fazla erkek
istihdam etmesi olabilir. isvec'in toplumsal cinsiyet ana
akimlastirmasi konusundaki ¢alismalarinin ardindan,
programin toplumsal cinsiyet esitligini nasil tesvik

edebilecegini bulmak icin Climate Leap 2022'de analiz edilecek.

Ekonomik arastirmalara gore, donustirici degisim
Ozel ve kamu aktorleri arasinda yakin is birligi
gerektirir. Bu, Isve¢'in yesil lityum pilleri ve fosil
yakitsiz celik dretimi ile ilgili bayuk 6lcekli projeleri
tarafindan dogrulanmistir. isve¢ Cevre Koruma
Ajansi, kalkinma ve verimliligin yatirimlarin sosyal
ekonomik faydalarini artirabilecegi birkag alan
belirlemistir: (i) politika araglarini diizene sokmak
icin is birligi; (i) gerektiginde iyilestirme (6rnegin
araclar icin destek); (iii) teknolojilerin ve inovasyonun
daha iyi yayllmasi ve diger piyasa
basarisizliklarindan kaginmak i¢in uygulama
gelistirme; (iv) kazanglari artirmak icin tasma etkileri;
ve (v) eklenebilirligi artirmak igin yetkilendirme
gerceveleri.

Girisimin degerlendirilmesinde, emisyon
azaltimlarinin yuzde 80'inin ek oldugu,
énlemlerin cogunun iklim Sicramasi programi
olmadan uygulanamayacagi, emisyon azaltimlari
ile istihdam olanaklarinin el ele gittigi ortaya
crktr.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve tiye tilkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

. _______________________________________________________________________________|
EDT-5. HINDISTAN'IN HIZLANDIRILMIS
ENERJi GECiSI: BIR CIF HINDISTAN
CALISMASI

Hindistan, 1990'dan bu yana ortalama %6,2'nin Gzerinde
bir GSYIH biyime oraniyla diinyanin en hizl biyiyen
ekonomilerinden biridir. Hindistan'in kalkinma planlarinin
¢ogunun merkezinde enerjiye erisim ve guvenilirligi yer
almaktadir. Hindistan'in kisi basina disen

COZ emisyonlari kiiresel ortalamalarin oldukca altindadir,

su anda dinyanin en buyuk Gglinct CO2 yayicisi
konumunda olup, 6nemli niifus kesimleri iklim
degisikligine karsi son derece savunmasizdir.

Ulusal Glnes Enerjisi Misyonu Asamasi'nin birinci
asamasinin erken basarisinin gdzden gecirilmesinin
ardindan Hindistan Hukameti, baslangigta 20 GW
olan hedefin daha sonra 2022'ye kadar 100 GW'a
yukseltilmesiyle glines kapasitesinin gelistirilmesini
hizlandirma temel hedefiyle iddiali Gunes Parklari
ve Ultra Mega Gunes Enerjisi Projeleri Gelistirme
Planini baslatt; bunun 40 GW' ¢ati glines
enerjisinden saglanacak.

Yakin zamana kadar kémur enerji saglamanin en
ucuz yoluydu. Yenilenebilir enerjinin arz degiskenligi
ve bu degiskenligi ydonetmek icin enerji depolama
maliyeti, dagitimini baltalayan mevcut sebeke
altyapisindaki sinirlamalarla birlikte yenilenebilir
enerjinin genislemesini etkiledi.

Hindistan'in enerji donisimuinun 6zellikle 6nemli bir
yonu, enerji dontsimundn cografi dagihmidir; yiksek
glines radyasyonuna ve dolayisiyla 6nemli gliines
enerjisi Uretim kapasitesine sahip eyaletler Bati
Hindistan'da yer alirken, kémur zengini eyaletler
agirhkli olarak Orta ve Dogu Hindistan'da
bulunmaktadir.

CIF ve ortak MDB'leri, enerji politikalarini ve
planlarini bilgilendiren sektorler arasi ve ¢ok
paydasl diyaloglara destek ve yenilenebilir enerji ve
elektrik iletim projelerinin finansmani yoluyla
Hindistan'in enerji dontsuimdine katkida
bulunmustur. CIF, Hindistan'in Ulusal GUnes
Misyonu'na temel bilesen olarak destek saglayarak
Hindistan'in CTF Ulke Yatirim Plani'ni gelistirmek icin
Asya Kalkinma Bankasi, IBRD ve kilit ulusal
paydaslarla is birligi yapmistir - Hindistan'in glines
kapasitesini 2010'daki 17,82 MW'tan 2022'ye kadar
20 GW'a ¢ikarma girisimi. Hindistan Hakimeti
2015'te bu hedefi 2022'ye kadar 100 GW'a cikardi ve
bunun 60 GW'I gunes parklarindan ve 40 GW'l da
catl glines enerjisi sistemlerinden saglanacakti. CTF
ve MDB'ler kapasite gelistirme programlari icin
teknik yardim ve glines parklari, enerji iletim
altyapisi gelistirmek ve ¢ati glines enerjisi projelerini
kolaylastirmak icin imtiyazli proje finansmani
sagladi.




CTF ve ortak MDB'ler ayrica, uygulayici kurulus
olarak secilen ulusal banka araciligiyla kredi hatti
aracihiglyla cati Ustu glines enerjisi i¢cin 6nemli
finansal destegin kilidini actilar, béylece onlara
imtiyazh krediler sunmalarina yardimci oldular
(gecerli %10-14 oranina kiyasla %8,5-9,5'e
dusuralmas bir oranda), bor¢lunun kredi notuna
(ilgili bankanin kredi plani belgelerine gére teknik
kapasite, ilgili deneyim ve kredibilitesi agisindan
yeterlilik gosteren gelistiriciler, musteriler,
toplayicilar ve aracilar) ve projeyle iliskili risklere
bagli olarak farkli is modelleri kullanilarak ¢ati tstu
glUnes enerjisinin buyudk 6lcekte konuslandiriimasini
muamkun kilmak igin.

Ulke Yatinim Planini desteklemek icin CIF girisimleri, ortak ¢ok tarafli kalkinma
bankalariyla birlikte, kamu hizmetleri 6lcegindeki glines enerjisi tarifelerinin
sebeke esitligine getirilmesine ve Hindistan genelindeki glines enerjisi
projeleri igin borglularin finansman maliyetlerinin azaltiimasina katkida

bulundu.

Dinyanin en buylk glines enerjisi parki olan ve 14.000
donimden fazla uzak bir ¢él arazisine yayilmis 2.245
MW kapasiteli Bhadla Solar Park, 25 yil boyunca kWh
basina 0,36 ABD dolari tutarinda rekor dustk bir tarife
elde etti. CIF, Asya Kalkinma Bankasi'nin Rajasthan
Yenilenebilir Enerji Sirketi Limited'e glines enerjisi
parkinin altyapisini tasarlamak ve planlamak icin verdigi
destegin es finansmanini sagladi. Ayrica Asya Kalkinma
Bankasi, Bhadla'daki glines enerjisi parklarindan ulusal
sebekeye enerjiyi bosaltmak icin ayri bir CTF projesi
kapsaminda ulusal bir iletim sirketiyle ¢alisti.

Bhadla Solar Park, istihdam firsatlarinin
iyilestirilmesine katkida bulundu; 1.000 kisilik
yerel is glcunun yaklasik %40'l yakindaki
kdylerden geliyor ve guivenlik ve giines paneli
temizligi gibi distik beceri gerektiren islerde
calisiyor. Ayrica, bazi toprak sahipleri tazminatla
daha Uretken araziler elde edebildi

Boylece cevredeki bélgelerdeki isciler icin
potansiyel istihdam olanaklari yaratilmis oldu.

Bhadla Solar Park ayrica, 6zellikle kadinlar icin
gelir getirici faaliyetlerin ve alternatif ge¢im
kaynaklarinin yaratiimasina da katkida bulundu:
150 kadina nakis ve el sanatlari konusunda
mesleki egitim verildi; 75 kadina

temel muhasebe, finans yonetimi ve muzakere

becerileri konusunda egitim aldi; 415 kadin ise

hayvancilik (kegi yetistiriciligi) konusunda mikro
isletme gelistirme egitimlerinden yararlandi.

Arazi edinimi ve marjinal topluluklarin taninmasiyla
ilgili faaliyetten belirlenen bir zorluk. Arazi Edinimi,
Rehabilitasyon ve Yeniden Yerlesimde Adil Tazminat
ve Seffaflik Hakki Yasasi 6zel araziye odaklaniyor,
ancak hukimete ait arazi veya corak arazi olarak
siniflandirilan arazinin marjinal topluluklar
tarafindan gayri resmi ekonomik faaliyetler icin
kullanildigi bir durumu ele almiyor. Arazi edinimi
icin sahipleriyle yapilan dogrudan satin alma ve
kiralama anlasmalarinda, arazide calisan isciler ve
araziyi kullanabilecek diger kisiler bu anlagmalarda
taninmaz veya tazmin edilmez.

Kira sozlesmeleri, topluluk mulkiyeti modelleri,
fayda paylasimi (6rnegin toplam gelirin ktguk bir
yuzdesinin topluluga geri 6denmesi), yerel
ekonomik kalkinma ve cesitlendirme gibi cesitli
alternatif modeller dagitim etkisi perspektifinden
degerlendirilebilse de, bu modellerin cogunda
toprak sahibi olmayanlar yine de topraktan
faydalanma firsatlarini kaybedecek ve dolayisiyla
gecis sUreclerinde dikkat gerektirecektir.

Ozellikle hedeflenen ticari ve enduistriyel mikro,
kiguk ve orta dlgekli isletmeler sektérindeki
borglularin dusuk kredi notu ve ¢ati sektérandn
finansmani, kurulumu ve yonetimi konusunda
deneyim eksikligi, Hindistan'da ¢ati Ustl glines
enerjisi santrali kurulumunda 6ngdrtlenden
daha yavas blyimeye yol acti.

Bhadla Solar Park icin planlama dokiimantasyonu,
uygulama yapan kamu hizmeti ve gelistiricilerin,
faaliyet alanindaki topluluklarin/paydaslarin sosyal
ve ekonomik gelisimi de dahil olmak tzere
kapsayici buyimeye yonelik yaklasimi entegre
etme ¢abalarini gerektirdi. Yatirimlar, ayrintil proje
raporlama maliyetlerinin %1'i olarak élculdd ve
kadinlara egitim saglayarak gelir getirici
faaliyetlerin ve Ozellikle kadinlar icin alternatif
gecim kaynaklarinin yaratilmasina katkida bulundu;

gelismis



anne/cocuk saghgi ve guvenli annelik; suya
ve elektrige erisimin iyilestirilmesi; ve
istihdam firsatlari.

5.5 Ogrenilen dersler

Gunes parklarini tesvik etmek igin gesitli arazi
kiralama modellerinden etkilenecek olan arazi
sahipleri, yatinmcilar, gelistiriciler ve diger
paydaslarin cikarlarini ve endiselerini ele almak igin
net eyalet ve ulusal politikalara ihtiyag vardir. Arazi
sahipleri taninip tazmin edilmis olsa da ¢esitli
calismalar, ekonomik ve sosyal agidan yillik arazi
kiralarinin dazenli bir gelir kaynagi olarak énceden
tazminat 6édemesinden daha tercih edilebilir
oldugunu gostermektedir.

Kapsayici ve seffaf toplum katilimiyla
desteklenen, kapsamli glines enerijisi parki
firsatindan yararlanmak icin uluslararasi, ulusal
ve eyalet dlzeyindeki paydaslarin konsolide bir
yerel alan kalkinma stratejisi olusturmasi ve
izlemesi gerekiyor.

Vaka calismasinda belirlenen CIF, MDB'ler ve diger
paydaslarin Hindistan'da enerji ddndsumunn adil
olmasini saglamaya katkida bulunmalari igin gesitli
¢ikarimlar ve iligkili firsatlar sunlardir:

4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri
ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

* Modelleme: Dagitimsal etkileri daha iyi anlamak ve
tahmin etmek icin enerji gegisinin 6nindeki
engeller ve itici gucler konusunda karmasik sistem
modellemesini destekleyin. Bu modelleme,
kapsayici diyaloglar ve planlama icin ortak ve
bilgilendirilmis bir temel saglarken ayni zamanda
dar ¢ikar gruplarinin etkisini azaltacaktir;

+ Sosyal katilim: yerel diizeyde platformlar kurarak
marijinallestirilmis paydaslari taniyin ve giclendirin,
bdylece onlari resmen dahil edin ve gecis sonuclarini
etkileme kapasitelerini gelistirin. Kémur bélgelerinde
ve yenilenebilir enerji projelerinde gayri resmi
emegin marijinallestirilmesi ve arazi kullanicilarinin
dislanmasi, sosyal katilim strreglerini proaktif olarak
destekleme ihtiyacini vurgular;

* Ortakliklar: adil gegis icin ulusal ve eyalet
hikimet departmanlari arasinda ¢alisma
iliskileri ve kapasite gelistirme sirecleri
kurun. Sektorler arasi diyaloglari ve
hukamet is birligini tesvik eden programatik
bir yaklagim,
ilgili enerji projelerinin birden fazla 6lcekte
adil donusumu destekleme firsatlari;

« Bélgesel planlama: Oncelikli cografi alanlarin
belirlenmesi ve planlarin gelistiriimesi gerekiyor.




kémur gegisleriyle ilgili engellerin ve itici
guclerin goreceli etkisine dayanarak. Gegisin 5
veya 6 kdmure bagimli Devlet Gzerindeki
orantisiz etkisi, 6zellikle acil risk altindaki
bélgeler icin odaklanmis kirilganlik
degerlendirmelerinin ve kalkinma
planlamasinin degerini ve ihtiyacini vurgular;

* Ekonomik ¢esitlendirme: isbirlikgi, bilgili ve
yetkilendirilmis paydas katilimi yoluyla éncelikli
faaliyetleri, zaman cizelgelerini ve butceleri iceren
ayrintili ekonomik gegis planlari gelistirin. Gegis
planlarinin, énceden kémurin egemen oldugu
alanlarda ekonomik gesitlendirme planlamasinin
yani sira, 6ngorulu beceri planlamasini,
madenlerin ve enerji santrallerinin yeniden
kullanimini ve madenlerin ve yerel ortamlarin
rehabilitasyonunu icermesi gerekir;

* Finansman: Gegis igin finansman gereksinimleri de dahil olmak
Uzere butgeler gelistirin. Bunun yalnizca temiz enerji
projelerini degil, ayni zamanda kémurun asamal olarak
kullanimdan kaldiriimasindan etkilenecek bélgelere destegi

de hedeflemesi gerekir;

« Koruma énlemleri: adil gegislerle ilgili uygulama,
izleme ve 6grenmeyi desteklemek icin gereken
kurumsal cerceveleri cevresel ve sosyal koruma
onlemleriyle birlikte olugturun. Mevcut sosyal ve
cevresel koruma 6nlemleri sunlari saglar: Riski
yénetmek igin proje dtizeyinde mekanizmalar.
Eyalet ve ulusal diizeyde adil gegis sonucglarini
desteklemek icin gereken kapasiteyi olusturmak
amaciyla ek kurumlar ve ¢ercevelerin
gelistirilmesi gerekecektir;

» Olcek: adil gecisleri ve daha genis dénisiimsel
degisimi desteklemek ve dlgeklendirmek icin
Devlet, ulusal ve uluslararasi kurumlari tanimlayin
ve harekete gegirin. CIF ve ortak MDB'lerin yani
sira daha genis iklim finans kurumlari,
kiresel olarak gegis sureglerini desteklemek ve
bunlardan 6grenmek icin iyi bir konumdalar. Buna
karsilik, bu 6grenmeyi ulke katilimlari ve proje
finansmani araciligiyla adil gegisi desteklemek igin

harekete gegirebilirler.

Katkida Bulunan: Iklim Yatirim Fonlari

EDT-6. ENDONEZYA GUC
SEKTORUNUN DONUSUMU

Enerji sektorl su anda Endonezya'da ormancilik
sektérinden sonra sera gazi emisyonlarina en ¢ok katkida
bulunan ikinci sektdrdir. Ancak 6nimuzdeki on yilda eneriji
sektérunden kaynaklanan emisyonlarin ormancilik
sektérunden kaynaklanan emisyonlari asmasi bekleniyor.
Gelismekte olan bir Glke olan Endonezya hala elektrik
enerjisi icin kdmure bagimlidir ve Hikumet hendiz tim
insanlarin elektrige erisimini saglamamistir. Endonezya'nin
hedefi, 2030'da tim azaltma sektdrlerinin emisyonlarinin
zirveye ulasmasinin ardindan sera gazi emisyonlarini
azaltmak ve Ozellikle finans ve teknoloji transferinde
uluslararasi destek firsatlarini arastirarak 2060'a veya daha
erken bir tarihte net sifir emisyona dogru hizla ilerlemektir.

Ulusal elektrik sirketi, yesil donisim programi
ve karbon nétrltigu hedefiyle yenilenebilir
enerji kapasitesini artirma cabasiyla bu hedefi
destekliyor.

GUg¢ Gelistirme Plani'nin (RUPTL 2019-2028) bir pargasi
olarak, kamu hizmeti 2025 yilina kadar %23'lik
yenilenebilir enerji karisimina ulasmayi hedeflerken,
guncellenen Gug Gelistirme Plani (Taslak RUPTL 2021-
2030) 6ngorulen orandan daha yuksek oranda
yenilenebilir enerji entegre ediyor (%30'luk orijinal
plana karsi %48). Endonezya, yenilenebilir eneriji
santrallerini artirarak ve bazi dizel enerji santrallerini
devre disI birakarak hedefe ulasmayi planhyor. Dizel
enerji santrallerinde biyoyakit ve kdmur enerji
santrallerinde biyokutle kullanimi da kisa vadeli
politikalar olarak yuratulecek. Orta vadeli politikaya
gelince, yaklasan kémur enerji santralleri icin
superkritik kazanlar gibi digtik karbonlu teknolojiler
kurulacak. Endonezya, devlet isletmesi araciligiyla
yenilenebilir enerji santrallerini 6lceklendirmeye
devam ederken 2026 yilinda kémur enerji santrallerini
devre disi birakmaya baslayacak.



6.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

2060 yilina kadar karbon nétrlugine ulasma yolunda bir
adim olarak, 24 kuguk &lcekli yenilenebilir enerji santrali
2020 yilhinda ticari olarak faaliyete gecti ve toplam
kapasiteleri 154,37 MW oldu. Bu yenilenebilir enerji
santrallerinin isletilmesi sera gazi emisyonlarini yilda
yaklasik 730.500 Mt CO esdegegri azaltiyor. Bu arada,
Endonezya HukUmeti'nin elektrik Gcretini tim insanlar igin
uygun fiyatli tutma stratejisi gelistirmesi gerekiyor.

iklim degisikligi, iklim azaltma hedefine ulagilmasina
yardimci olan piyasa tabanl araglari yonlendirdi.
Elektrik sirketi, iklim degisikligini azaltmak icin bir
onlem olarak karbon fiyatlandirmasini kullandi.
2020'ye kadar, temiz kalkinma mekanizmasi ve
Dogrulanmis Karbon Standardi programindan 8,2 Mt
CO2 esdegeri GHG emisyon azaltma sertifikasi ald1.
Dogrulanmis Karbon Standardi programinin tg
projesinden (Musi, Renun ve Sipansihaporas
hidroelektrik santralleri) GHG emisyon azaltimi yilda 1
Mt CO2 esdegerinden fazladir, bu da Endonezya'nin
ilerlemeyi ayarlamak icin hala finansal destege ve
teknoloji transferine ihtiyaci oldugu anlamina gelir.

6.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Endonezya Hukumeti, disik karbonlu elektrige
geciste elektrigi uygun bir fiyatta tutarken
elektrik tedarikinin guvenligini ve guvenilirligini
saglamaldir. Bu, en diistk maliyetli ancak
emisyon yogun kémur santrallerinin hala
Endonezya'nin elektrik sisteminin omurgasini
olusturmasi nedeniyle buyuk bir zorluktur. Bu
nedenle, yenilenebilir enerjinin ve diger dusuk
karbonlu teknolojilerin sermaye maliyeti ve ek
depolama teknolojilerini gerektiren degisken
yenilenebilir enerjinin aralikh 6zellikleri, sirketin
elektrigi ortalama 0,08 ABD Dolari/kWh gibi
uygun bir fiyattan satmasi gereken bir ikileme yol
acmaktadir. Karbonsuzlastirma plani, 6rnegin
Devlet yatirimi, musterilerin ekonomik dizeyine
gore elektrik tarifesinin ayarlanmasi ve gelecekte
izin verilen maliyeti hesaba katan stibvansiyon ve
tazminat yoluyla ¢ok paydasl destek gerektirir.
Elektrik sirketinin yenilenebilir enerijili elektrigi
uygun fiyata satin alma cabalarini stirdirmesi
gerekir.

4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri
ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

Uluslararasi finans kuruluslariyla is birligi
yaparak tedarik yetkinligini artirarak rekabetgi
fiyatlar sunmak ve en ekonomik yenilenebilir
enerji maliyet yapisini garantilemek.

UNFCCC kapsaminda kararlastirilacak yeni bir
piyasa mekanizmasli, Endonezya'nin yenilenebilir
enerji icin finansman eklemesi icin daha genis
firsatlar saglayabilir. Ayrica, kuresel sirketler karbon
ayak izlerini telafi etmek i¢in karbon kredileri
gerektiren karbon noétrliguine s6z verdiler. Bu
arada, i¢ piyasa da ortaya cikiyor. Mart 2021'de
yayinlanan ulusal emisyon ticareti sistemi, bir ig
karbon piyasasi yaratti. Bu nedenle Endonezya, i¢
piyasalar da dahil olmak tzere daha genis
piyasalara bir karbon dengeleme hizmeti sunabilir.

6.5 Ogrenilen dersler

Enerji sektoru zorluklarinin karmasikhdi g6z 6nine
alindiginda, Endonezya Hukumeti'nin hem ulusal
hem de uluslararasi 6zel sektdr ve yatirimcilarin
katihmini tesvik etmesi ve enerji sektdriinde cevre
dostu teknoloji gelistirmede cesitli taraflarla is
birligi yapmasi gerekmektedir. Endonezya'nin,
ozellikle enerji sektoriinde, GHG emisyon azaltma
hedefine ulagsmada bazi zorluklarla karsi karsiya
oldugu tartismasizdir. Endonezya'nin bu zorluklarin
Ustesinden gelmek ve enerji G¢leminin Gg ayagini
ele almak icin cok paydasli destege ihtiyaci vardir:
uygun fiyatlilik, giivenlik ve cevresel
surdurulebilirlik.

Katkida Bulunan: Endonezya Cevre ve Orman
Bakanlgi Iklim Degisikligi Genel Mdiddirldigdi

EDT-7. ADIL GECIS VAKA
CALISMASI - BUYUK BRITANYA
BIRLESIK KRALLIGI VE KUZEY
IRLANDA'DA AKILLI SAYACLAR

7.1 Temel ozellikler

Buyuk Britanya ve Kuzey Irlanda Birlesik Kralligi
Hukumeti, evlerden ve isyerlerinden kaynaklanan
karbon emisyonlarinin artmaya devam ettigini ve
bunun bir baski olusturacagini gérmektedir.




komtirle calisan elektrik santralleri hizmet disi
birakildiginda, nesil kapasitesi. Hukiimet, yaptigi bir
ankette ortalama bir musterinin hangi cihazlarin en
fazla enerjiye ihtiya¢ duydugunu bilmedigini ve
gunlik olarak ne kadar kullandiklarini da bilmedigini
tespit etti. Her ev ve igyerinde elektrik ve gaz
tOketimini 6lgmek icin bir saya¢ bulunur, ancak
bunlar ya malkin disindadir ya da bir dolapta veya
duvarin tepesinde saklidir.

Tedarikgciler zaten ytksek talep oldugunda
enerji maliyetini artiriyor ve talep dusuk
oldugunda dusuruyor. Tepe talebin azalacagini
umuyorlardi; ancak, geceleri acilip giinduzleri
kapanan elektrikli depolama merkezi isitmanin
gelistirilmesi disinda, yurt icinde ¢ok az sey
yapildi. Cok fazla enerji kullanan musterilere,
ulusal gug talebi yuksek oldugunda arzlarinin
kesilmesine razi olduklari sirece, birim basina
normalden daha ucuz enerji alabilecekleri bir
anlasma teklif ediliyor.

Bununla birlikte Hikimet, talebin kapasiteyi
asmasiyla arzda bir dizi kesintinin olabilecegi
cok uzak olmayan bir gelecekte bir zaman
gorebilir. Petrol ve dizelden elektrikli ulasim
¢dzumlerine gecme ihtiyaciyla birlikte, elektrik
talebi de dnemli 6l¢lide artacaktir.

Mobil dijital teknolojinin gelisiyle birlikte, bu
cihazlardan uzaktan veri toplamak ve musterilere
kullanim geri bildirimi saglamak mumkun hale geldi.
Hukumet, enerji sektort saglayicilarina, tlkedeki her
isletme ve 6zel mulke akilli sayaglar tedarik etmeleri
ve takmalari gerektigini bildirdi; bunun musterilerin
enerji kullanim aliskanliklarini degistirmesine neden
olacag umudunu tasiyordu. Masterileri akilli
sayaclara gegmeye tesvik etmek icin buyuk bir
reklam kampanyasi baslatild.

Hakdmet, 2015 yilinda akilli sayaglarin kullanima sunulmasi
olasiligr hakkinda istisarede bulundu ve dizenleyici Ocak
2016'da akilli sayaglarin kullanima sunulmasini 6nerdi.
Hakdmet, tim sayaglarin Aralik 2020'ye kadar
degistirilmesi icin bir son tarih belirledi. Sendikalar, eneriji
perakende sirketleri ve dizenleyiciyle enerji sorununa bir
¢6zUm bulmak icin bir araya geldi

Akilli sayaclar kuruldugunda sayag okuyuculari islerini
kaybetti. Teklif, onlar akilli sayag montajcilari olarak
yeniden egitmekti.

Tartismalardaki aktorler buyuk alti enerji
perakende sirketi (British Gas, EDF Energy, E.ON
UK, npower (simdi E.ON'a ait), Scottish Power ve
SSE), Hikumet dizenleyicisi Ofgem, Workforce,
Morrisons, Blue Arrow gibi saya¢ okuyuculari
saglayan cesitli ajanslar ve dort ana sendika GMB,
Prospect, Unison ve Unite idi. Dort sendika, enerji
iscilerinin kabul ettigi sekilde adil gegis taleplerini
birlikte sundular.

Gaz ve elektrik tedarik sayaglari su anda tedarikgiye
geri bildirimde bulunamadigi igin, cihazin muilku ziyaret
eden ve kullanilan miktarlari geri okuyan biri tarafindan
manuel olarak kontrol edilmesi gerekir. Sonug olarak,
mulkleri ziyaret edip bu bilgileri toplamasi ve ardindan
Usse bildirmesi gereken buyuk bir ekip vardir. Bu ok
fazla beceri gerektiren bir rol degildir ve bu nedenle
buylk bir maas gerektirmez.

Gaz ve elektrik sayaclarini takmak, mihendislerin manuel
beceri yeterliliklerini edinmelerini ve surdiirmelerini ve elektrik
ve gaz guvenlik 6nlemlerinin farkinda olmalarini gerektirir.
Muhendislerin, bir conta olusturmak igin borulari nasil
kaynaklayacaklarini ve 6zellikle g fazli bir beslemede capraz
kutupluluk sorunlari olmamasi igin bir elektrik sayacini nasil
kablolayacaklarini 6grenmek icin kisa bir ¢iraklik yapmalari
gerekir. Avrupa Birligi tyeligi, kablolama kodlarinin Birlesik
Krallik'in evsel bir beslemedeki kirmizi, siyah ve yesil renk
kodlama standartlarindan canli, nétr ve topraklanmis glvenlik
icin kahverengi, mavi ve yesil/sariya ve besleme tirtne bagh
olarak diger kodlamalara degismesini gerektiriyordu. Sonug
olarak, kurulumcunun ayrica gesitli renk kodlama farkhhklarini
bilmesi ve ezberlemesi ve her birinin ne anlama geldigini

bilmesi gerekiyordu.

Akilli sayaglari giivenli bir sekilde yerlestirmek ve beslemelere
baglamak ve bunlari bir cep telefonu sebekesi Gzerinden
elektronik olarak merkez ofise baglamak ve okumalari
musterinin hesabina baglamak yaklasik 90 dakika surer. Bu
nedenle, en fazla, her seyin plana gére gittigini ve musteriler
arasindaki stiris mesafesinin ¢ok uzun olmadigini
varsayarsak, giinde sadece dort sayac yerlestirmek
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milyonlarca igletmenin, bazilarinin birden fazla ofisi veya
ticari alani oldugu dustnuldaguande, bu sayinin hizla arttig
ve kisa bir sure icerisinde tim sayaglari degistirmeleri
durumunda muihendislik ekibinin ¢ok blyuk olmasi
gerekecedi anlasiliyor.

Birlesik Krallik sendikalari isverenlerle bir araya geldi
ve akilli saya¢ okuyucularinin (bazen enerji tedarik
sirketleri icin degil, dis kaynakli bir saglayici icin
¢alisiyorlardi) sayag¢ okuyucularina olan ihtiyag
azaldikca transfer edilebilecedi konusunda pazarhk
yapti. Okuyucular daha sonra, gaz sayaci takmak igin
gereken becerilere gegmeden 6nce, elektrik
malzemeleriyle glvenli bir sekilde nasil
¢alisacaklarini ve elektrik sayaclarini nasil
takacaklarini 6grenmek icin yogun bir sirket ici
egitimden gececeklerdi. Bu egitim, asbest ve diger
tehlikelerin nasil tespit edilecegini ve bu sorunlarla
basa ¢itkma konusunda sirket politikasinin ne
oldugunu iceriyordu. Yeni cirak siniftan giktiktan
sonra, en az alti ay boyunca is basinda bire bir egitim
alarak becerilerini mikemmellestirmeye devam
edecekleri deneyimli bir mihendis tarafindan
kontrol ediliyor ve yonlendiriliyorlardi.

Bazi muhendislere asbestin guvenli bir sekilde
¢ikariimasina iliskin guvenlik ekipmani ve egitim
verilirken, diger sirketler mihendislere, tedarik veya
mulk kablolamasinda bir asbest tabakasi veya baska bir
teknik sorun kesfetmeleri durumunda uygun niteliklere
sahip bir mihendislik uzmani getirilene kadar oradan
uzaklagsmalari gerektigini séyledi.

Mevcut sayaclar genellikle binalar inga edildiginde veya
sonunda elektrik icin kablolama yapildiginda takilirdi.
Sayaclari takmak veya bakimini yapmak icin gereken
isgucl ¢ok sinirhdir ve gaz ve elektrik tedarikini 6lgmek
icin mevcut sayaglari degistirmek icin yeterince blyuk
degildir. Bazi eski sayaclar asbest destek plakalarina
monte edilmistir, bu nedenle bunlari ¢cikarmaya yonelik
herhangi bir girisim blyuk bir saglik ve gtivenlik sorununa
yol agacaktir.

Bazi endustriyel mulklerin kablolari onlarca yildir guivenlik
standartlari agisindan kontrol edilmemistir. Sayaglarin
degistirilmesi binanin yeniden kablolanmasini
gerektirebilir. Bu yeniden kablolama, ana besleme ile sayag
arasinda bir anahtarin takilmasini igerebilir.

boylece sayacg degistirilirken mulkin elektrik
sebekesinden izole edilebilmesi saglanir.

Birlesik Krallik elektrik sebekesi 6zellestirildigi icin
HukUmet tek bir tasarima karar veremez ve
sayagclarin takilmasi icin evden eve, isletmeden
isletmeye ve sokaktan sokaga sistematik olarak
hareket eden hukimet yuklenicilerini ise alamaz,
¢unky her bir mulkin tedarikgi sirketiyle ayri ayri
Uzerinde anlasiimis bir sézlesmesi olabilir. Birlesik
Krallik HikUmeti, isletmelerin akilli sayag
tedarikgileriyle kendi ticari s6zlesmelerini
bulabileceklerine ve bu ticari diizenlemelere
muidahale etmemesi gerektigine inandigindan
teknik tarafi tedarik sirketlerine birakmaya karar
verdi.

Musteri sikayetleri araciliiyla, her bir tedarikginin
sorunu kendi ydntemiyle ele aldigi ortaya ¢ikti. Bu, bir
musterinin yakit tedariki icin daha rekabetgi bir fiyat
elde etmek icin fatura sirketini degistirdigi her
seferinde, yeni tedarikginin akilli sayaci tekrar
degistirmesi gerektigi anlamina geliyordu, bdylece yeni
tedarikgiye verileri yeni tedarikcinin bilgisayar sistemiyle
uyumlu bir bicimde saglayabilecekti. Hikimet daha
sonra uretilen verilerin bicimini standartlastirmak igin
bir yasa ¢ikardi, béylece gelecekte herhangi bir saglayici
tarafindan erisilebilecekti. Bu genellikle daha énce
takilmis olan sayaclarin degistirilmesi anlamina
geliyordu.

Ayrica, enerji sirketlerinin ¢cok genis bir dogruluk
seviyesiyle en dusuk maliyetle 6l¢im yapabilen
bir tedarikciyi kullanmasi nedeniyle, bazi
sayaclarin standartlara uygun olmadigi ve bu
nedenle hatal 6lcimler verdigi tespit edildi.

Sonunda, mulk sayaglarinin ¢ogu degistirildiginde bu
kadar buyuk bir mihendis ekibine olan talep
azalacaktir. Bu sirada, mihendislerin dogal gazli
merkezi 1sitmay: elektrikli veya hidrojen yakabilen
¢6zumlerle degistirmek veya gelecekteki ve mevcut
musterilerin elektrikli araglari sarj etme ve yedek isitma
sistemlerine gu¢ saglama taleplerini karsilayabilmesi
icin elektrik tedarik sebekesini gtincelleme ihtiyaci
Uzerinde ¢alismak Uzere yeniden egitilmeleri
umulmaktadir.

Katkida Bulunan: Uluslararasi Sendika Konfederasyonu




ADIL GECIS VE EKONOMIK GESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI
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EDT-8. ZAMBIYA'DA TOPLULUK
SAHIPLIGINDEKI VE CINSIYETE AYKIRI
TARIMSAL EKOLOJIK SISTEM

8.1 Temel ozellikler

Siurdurulebilir tarim uygulamalari, glines enerjisiyle
¢alisan ev sistemlerinin benimsenmesi ve agag dikimi,
kirsal kesimdeki kadin giftcilerin kuraklik ve sellerin
olumsuz etkilerine karsi savunmasizhgini azaltmak igin
Yesil Yasam Hareketi tarafindan tesvik edilen baslica
mudahalelerdir. Bu stratejiler gida ve beslenme
gUvenligini artirir, sera gazi emisyonlarini azaltmaya
yardimci olur ve kadinlarin odun toplama ile ilgili is
yukunu azaltir. Proje yaklasimi, toplum seferberligini ve
mudahalelerin strdiralebilirligini saglamak icin toplum
yapilariyla calismayi vurgular ve geleneksel liderlerin
kultirlerinde uygulamalarin uygulanmasini saglamak
icin rehberlik eder.

8.2

Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya

politikalarinin agiklamasi

Kirsal alanlarda cinsiyete duyarli tarimsal ekolojik
sistemler ve glines enerjisi teknolojileri
uygulanarak iklime dayanikli bir model tegvik
edildi ve bunlarin basarisina dayanarak Yesil
Yasam Hareketi, Zambiya'nin ulusal tarim ve iklim
adaptasyon politikasina tarimsal ekolojik
stratejilerin entegre edilmesini savunuyor.
HukUmet ve 6zel sektorin gunes enerjisi
sobalarinin benimsenmesi icin yeni stratejik
ortakliklariyla Yesil Yagsam Hareketi,
ormansizlagsmayi 6nlemeye ve kadinlarin ev ici is
yukunu azaltmaya yardimci oldu.

8.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Proje, kadinlari erisim ve istihdama iligkin karar
alma sureclerine dahil ederek guglendiriyor.




4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri

dogal kaynaklarin yonetimi ve bdylece gida, kirsal
istihdam, guvenli bir cevre ve iklim adaleti
haklarinin korunmasi. Yirmi bes kadin lider,
geleneksel olarak erkeklerin isgal ettigi kalkinma
komitelerinde hazinedar olarak secildi ve 50 hane,
yemek pisirmek, evlerini aydinlatmak ve kiguk
cihazlari sarj etmek icin glines sobalarini
benimsedi. Proje, proje alanlarinda bulunan 5.000
kirsal topluluk Gyesiyle calisiyor.

8.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Bu modelden kaynaklanan tespit edilen zorluklar,
sirketlerin toprak gaspi yerine kirsaldaki kadinlara ve
genglere oncelik veren kapsayici toprak haklarmin
eksikligi ve tarimsal ekoloji ilkelerini desteklemeyen
politikalardir.

iklim degisikliginin azaltiimasi ve uyumuna alternatif bir
yaklasim sunan ve Zambiya'nin 2030 Vizyonu'nun
gerceklestiriimesini destekleyen tarimsal ekolojiden
firsatlar dogmaktadir. Ayrica, 7. Ulusal Kalkinma
Plani'na uygun olarak daha yesil kalkinma yollari
araciligiyla Zambiya'nin mureffeh bir orta gelirli Glke
haline gelmesine destek saglanmaktadir.

8.5 Ogrenilen dersler

Tarimsal ekoloji ve glines teknolojilerinin kullanimi,
iklim degisikliginin azaltilmasi ve adaptasyonuna
alternatif bir yaklasim sunar. Ayrica, planlama ve
uygulama surecinin tim asamalarinda cinsiyet ve
topluluk yaklasimini entegre etmek énemlidir. Buna (i)
karar alma, uygulama, izleme ve degerlendirmeyi
saglamak icin proje komitelerine kadinlarin katihmini
artirmak; ve (ii) azaltma/uyum énlemlerinin, kadinlarin
ve erkeklerin guglu yonlerini, becerilerinin, bilgilerinin
ve kapasitelerinin yeterli sekilde kullanilacagr sekilde
gelistirmesini saglamak dahildir. Ayrica, cesitlendirilmis
gecim kaynaklari ve ciftgilik faaliyetleri, kirsal kesimdeki
kadinlari olasi afetlere karsi daha az savunmasiz hale
getirir ve gida guvenliklerini guglendirir.

Katkida Bulunan: Kadinlar Ortak Bir Gelecek Icin Harekete Gegiyor

ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

EDT-9. EKONOMIK

DONUSUM

KADINLARIN GUCLENDIRILMESI
ENDONEZYA'DA BECERI GELISTIRME
YOLUYLA

9.1 Temel ozellikler

YAKKUM (veya Hristiyan Halk Saghgi Vakfi) Acil
Durum Birimi projesi, iklime dayanikhlik, cinsiyete
duyarli, toplum temelli eylem icin bir model
sunmaktadir. Proje, kadin gruplarinin topluluklar
icinde adaptasyon stratejileri, yani akvaponik
sistemleri belirlemelerini ve uygulamalarini saglar.
Bu, kadinlar icin bir dizi yeni ekonomik faaliyet alani
acar, faaliyetlerinin ¢esitlenmesine ve dolayisiyla
daha fazla dayaniklihga katkida bulunur. Kadin
gruplari yerel ve ulusal politikalara (afet risk yonetimi
ve su ve gida tedariki) giderek daha fazla katkida
bulunmaktadir. Akvaponik modeller ayrica
topluluklarin gida egemenligini, iklim dayanikliigini
ve COVID-19'a karsi dayanikhhgini da iyilestirir.

9.2 Diistik sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Proje, buylk ormansizlasmanin neden oldugu
heyelan, kuraklik ve yeralti suyu kithgi tehditlerini
ele alan baglam tabanli bir adaptasyon projesidir.
Iklimle ilgili felaketlerin riskini azaltan daha verimli
ve surdurulebilir su yonetim sistemlerinin
gelistiriimesini; icme suyu teminini saglamak ve dag
tarimini yeniden canlandirmak icin geleneksel
bilginin rehabilitasyonunu; heyelanlari énlemek igin
geng agaclarin yeniden dikilmesini; atik geri
doénisumunun iyilestirilmesini ve Uretilen atiklarin
azaltilmasini igerir.

9.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Proje, kadinlari akvaponik sistemlerin kurulmasi
ve isletilmesine katilimlari yoluyla glclendiriyor
ve bdylece yerel ve ulusal diizeyde su yonetimi ve
karar alma sireclerine katihmlarini giiglendiriyor.
Hem akvaponik hem de atik geri dénusimunudn
satisl




Uranler cinsiyete gére adil gelir getiren faaliyetleri garanti
eder, bdylece kadinlarin gecim kaynaklarini ve ekonomik
bagimsizliklarini iyilestirir. Akvaponik tarim, daha genis bir
beslenme kapsamiyla gida guvenligini artirarak yerel
topluluklara fayda saglar.

9.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Bu modelden kaynaklanan tespit edilen zorluklar,
kadinlarin becerilerinin ve liderliginin yeterince
taninmamasi ve pazar yaratmaya yonelik fon ve
organizasyon becerilerinin eksikligidir.

Projeden dogan firsatlardan biri, akvaponik tarimin
nafusun iklim degisikligine uyum saglamasina
yardimci olmasidir. Ayrica, ekonomik glclendirme,
cinsiyete dayali siddete karsi mucadele veya
COVID-19 salginina ulusal yanit dahil olmak Gzere
cesitli konularda kadinlarin siyasi katihminda artisa
yol acar. Proje ayrica kadinlarin iklim felaketlerine
iliskin yerel ve ulusal politikalardaki
savunuculugunu da guglendirir (6rnegin cinsiyete
duyarl acil durum hazirhk programinin kurulmasi).

Projede, test edilen dayaniklilik uygulamalarinin egitmenleri ve
cogalticilari olarak gorev yapan 100 lider bulunmaktadir ve bu da
dayanikhliklarini garanti altina almaktadir. Proje ayrica kadinlarin su
yonetimi teknolojisiyle ilgili karar alma sureclerine katilimini da

saglamaktadir.

9.5 Ogrenilen dersler

+ Akvaponik tarim, iklim degisikligine uyum
saglama firsati sunuyor, cinsiyete dayal
ekonomik ve politik katihmi glivence altina
ahyor ve yerel gida egemenligini artiriyor.

* Kadinlarin ekonomik ve politik olarak giclenmesi, iklim
ve toplumsal cinsiyet savunuculuguna katilimlarini
artirarak ulusal yasalarin iyilestirilmesine yol acar.

« Katihmci yaklasim (toplum kapasitelerinin ve
kirilganhklarinin belirlenmesi, akvaponik
sistemlerin isleyisi ve hasadin dagitimi)
gelistirilen stratejilerin kabul edilebilirligini
ve gecerliligini artirmaktadir.

ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

* Egitmenler iligkisel yapinin
tekrarlanabilirligini saglarlar.
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EDT-10. DANIMARKA'DAKI
ESBJERG SEHRININ ACIK
DENiz RUZGARI EVRIMI

10.1 Temel ozellikler

Jutland'in bati kiyisindaki gliney Danimarka'daki Esbjerg
Belediyesi, tarihsel olarak bir ithalat-ihracat ve balikgilk
limanidir ve 1970'lerde Kuzey Denizi'nde Danimarka
petrol ve gaz sektériiniin ortaya gikmasiyla kokten bir
doénlsum gegirmistir ve son otuz yildir sektdre hizmet
etmede etkili bir rol oynamistir. Ancak, yillar icinde bu
sektérden elde edilen gelirlerin azalmasiyla birlikte,
Danimarka petrol ve gaz Gretiminin 2050'ye kadar
sonlandirilmasi yonindeki siyasi kararla doruga ulasan
Esbjerg, Avrupa'nin 6nde gelen acik deniz riizgari
merkezlerinden biri ve tim belediye icin hayati bir
ekonomik can damari haline gelmistir.

10.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

T2019 Danimarka iklim Yasasi, Danimarka'nin 2030 yilina
kadar sera gazi emisyonlarini 1990 seviyesine kiyasla %70
oraninda azaltmasi ve 2050 yilina kadar iklim agisindan
nétr bir topluma ulagmasi gerektigini belirtmektedir.
Ayrica, 2020 yilinda Danimarka Hikimeti ve siyasi
partilerin cogunlugu, petrol ve gazin ¢ikariimasi ve
Uretiminin 2050 yilina kadar sona ermesi gerektigini
belirten Kuzey Denizi Anlagmasi'ni imzaladi. Bu Anlasma,
2030 yihna kadar sera gazi emisyonlarinin %70 oraninda
azaltilmasi ve 2050 yilina kadar iklim agisindan nétr olma
hedefine ulasmak i¢in dnemli bir adimdir. Danimarka,
2019 yilinda elektrik enerjisi tuketiminin yaklasik yarisini
rlizgar ve gunesten elde edilen yesil enerjiyle karsilad.
Danimarka'nin ¢cok sayida acik deniz riizgar ciftligi (1.699
MW kapasiteli) ve dinyanin ilk enerji adalari da dahil
olmak Uzere boru hattinda bircok agik deniz riizgar ciftligi
projesi bulunmaktadir. Enerji adalari, Danimarka'nin
gelecekte tim Danimarka hanelerinin ve sirketlerinin
elektrik tuketiminin karsilanmasini saglayabilecegini
garanti edecektir.



yesil enerji ile ve ayrica Avrupa'daki yesil dontisuime
katkida bulunarak komsu Ulkelere ihrag edilebilir.
Danimarka'nin petrol ve gaz tretiminin 2050'de
kapatiimasi, 2050'ye dogru emisyonlarda %9-15'lik
bir azalmaya yol acacagi ve ardindan petrol ve gaz
yakilmasinin 6nlenecegi icin Danimarka'nin NDC'sini
ve uzun vadeli stratejisini destekler. Hukimet
2020'de enerji ve agir sanayi sektoruyle ilgili sektore
0zgu bir iklim anlagsmasi Gzerinde anlasti.

Offshore wind today accounts for about 25 per cent of
revenue in the Port of Esbjerg, involving more than 250
companies. In addition to having one of the most
advanced local supply chains for offshore wind, Esbjerg
has a substantial service and hospitality sector
(restaurants, hotels, etc.), which indirectly benefits from
and offers support to the offshore wind sector.

Esbjerg'deki acik deniz rtiizgarinin mevcut etkileri
tek bir agik deniz rtizgari projesinin kurulumuna
ve/veya hizmetine atfedilemez. Aksine, Esbjerg
Limani ve yerel acik deniz riizgar tedarikgileri
ekosistemi tarafindan son yirmi yildir yapilan
surekli cabalarin sonucudur. Esbjerg Limani'nin
acik deniz rizgari sektoéruyle ilk karsilasmasi,
2001'de ilk buyuk 6lcekli Danimarka agik deniz
razgar ciftligi olan Horns Rev 1 ile gergeklesti,
ardindan hepsi su anda Ug iftligin de operasyon
ve bakim limani olarak hizmet veren Esbjerg
Limani'ndan kurulan Horns Rev 2 ve 3 geldi. Ilk
Danimarka acik deniz riizgari taahhutlerinden ve
daha fazlasinin gelecegi vaadinden cesaret alan
Esbjerg Limani, 2001'de Horns Rev 1'in kurulumu
sirasinda bir yillik bir liman genisletme projesi
baslatti; bu birkag yil siren bir dontsiim
sureciydi. Dunyanin ilk a¢ik deniz ruzgar
ciftliklerinden bazilarindan edinilen deneyim,
Esbjerg Limani'nin Avrupa'daki acik deniz rizgar
ciftlikleri icin 6nde gelen bir kurulum ve servis
merkezine donustirilmesinde etkili oldu. 2001 ile
2018 yillari arasinda Esbjerg Limani, ilk
deneyimlerini basariyla dénusttrdu

Danimarka'daki agik deniz rlizgar santralleri, Avrupa'daki
toplam agik deniz rlizgar kapasitesinin ylzde 55'inden
fazlasini ele gegiriyor.

Furthermore, as part of political decision to end oil
and gas production by 2050, it was agreed to procure
recommendations on how best to invest in the local
workforce in order to ensure growth and employment
in the offshore wind sector for the whole region. The
recommendations were published in May 2021 and,
among others, emphasize the need for focusing on
the development of green technologies with linkages
to different sectors, such as renewable energy and
Power-to-X, or PtX, which can absorb workers from the
oil and gas industry following their reeducation, re-
training and/or upskilling. In line with the
recommendations, the Government of Denmark is
supporting the Port of Esbjerg in its development and
its adaptability in becoming a green hub for offshore
wind.

Esbjerg’s transformation is an example of the
successful adaptability of an oil and gas industry
transforming into a green energy metropolis. The
transformation also shows the importance of
reeducation and upskilling current employees in a
green and just transition to avoid large numbers of
unemployment and economic stagnation. The
adaptability of Esbjerg in its transformation can serve
as an example to other countries and regions in the
world, where green transition entails new
requirements for the workforce.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve lye (ilkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu




EDT-11. DANIMARKA'NIN ODENSE
LIMANI - TERSANEDEN ONCU
YESIL ENDUSTRIYEL PARKI'NA

11.1 Temel ozellikler

Odense Steel Shipyard, ana grubu AP Mgller-Maersk
Group icin konteyner gemileri insa etmesiyle taninan,
Odense/Lindg'de bulunan bir Danimarka tersane
sirketiydi. Bunlara 2006'da Maersk E-sinifi da dahildi ve
o zamanlar dinyanin en buyuk konteyner gemileriydi.
Klresel mali kriz, Maersk'in 2009'da kapanisini
duyurmasina ve son yeni gemi teslimatinin Ocak
2012'de yapilmasina yol acti. 2012'deki kapanisindan
sonra (daha sonra Odense Belediyesi'ne satildi), tersane
enerji, denizcilik ve agik deniz riizgari sektértindeki
yaklasik 100 farkh sirketi (6rneg@in Fayard, Siemens,
Vestas ve Bladt Industries) barindiran bir endustri
parkina dénusturildd. Cogu sirket agik deniz ve agir
sanayi icin buytk bilesenlerin tretimi, depolanmasi,
test edilmesi ve bosaltiimasiyla ilgilenmektedir.
1.000.000 m2'den fazla alan2166.000 m2'si kapal olmak
Uzere toplam 166.000 m2'lik alana sahip olan proje,
gantry ving ve liman alaniyla birlikte yenilenebilir enerji
sektorine bagh agir sanayinin elle¢clenmesi icin ideal bir
konumda bulunuyor.

11.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

2019'da yururlage giren ve 2030 yilina kadar 1990
seviyesine kiyasla sera gazi emisyonlarinda %70'lik bir
azalma ve 2050 yilina kadar iklim agisindan nétr bir
toplum hedefleri koyan Danimarka iklim Yasasi'nin
ardindan, Danimarka'nin ticari limanlarini temsil eden
bir kurulus olan Danish Ports, Danimarka limanlari igin
yesil bir gegis stratejisi olusturdu. Stratejinin vizyonu,
limanlarin en fazla katkida bulunabilecegi ve ek caba
goOsterebilecedi eylem alanlarini temsil ettikleri igin
oncelikli olarak Surduardlebilir Kalkinma Hedefleri 7, 9,
12 ve 14'e odaklanarak 17 Surdurdlebilir Kalkinma
Hedefi ile baglantilidir. Ayrica, Danimarka limanlari,
2030 yilina kadar emisyonsuz hale gelme, dairesel bir
ekonomi saglama (amag, Uretilen atiklarin %90'ini
yeniden kullanmak) gibi limanlarda yesil bir gecis i¢in
somut hedeflerle calismaya kendini adamis bir sektor
olarak Avrupa'daki ilk limanlardir.

ADIL GECIS VE EKONOMIK CESITLENDIRME STRATEJILERININ UYGULANMASI

(Danimarka limanlari 2030 yilina kadar) ve yesil davranisi

garantilemek icin musterilerle 'yesil diyalog' kurulmasi.

11.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Tersanenin 2009-2012 yillarinda kapanmasiyla yaklasik
3.000 is¢i isten ¢ikarildi. Ancak isgilerin yeniden
egitilmesi, isinden Edilen Isciler icin Avrupa
Kiresellesme Uyum Fonu tarafindan desteklendi.
Ayrica, tersanenin kapatilmasi kararinin hemen
ardindan, 2009 yilinda, blyuk endustriyel sahayi,
rizgar ve yenilenebilir enerji endustrisi icin bu alanda
calisan bir dizi sirketi barindiran bir test merkezi ve
endustri parkina dénustirmek icin kdr amaci gitmeyen
bir kurulus olarak Lindg Offshore Renewables Center
adli bir kamu-6zel sektér ortakligr kuruldu.
GUnumuzde, Lindg Offshore Renewables Center'in
amaci, acik deniz yenilenebilir enerji sektériinde
inovasyonu tesvik etmek, enerjinin esitlenmis
maliyetinin disuridlmesine katkida bulunmak ve
yenilenebilir enerjiyi acik denizde uygulanabilir
kilmaktir. Linde sahasinda faaliyet gosteren 100 sirkette
yaklasik 2.500 kisi istihdam edilirken, sahaya hizmet
veren yerel sanayi ve konaklama sektériinde ek 3.000
kisi istihdam edilmektedir.

11.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Tersanenin kapatilmasina karar verildiginde
Odense/Lindg toplulugu i¢in yikici bir darbe oldu.
Bircok kisi tersanenin kapatilmasinin
Danimarka'daki agir sanayinin sonu oldugunu ve
binlerce iscinin isini kaybedecegini séyledi. Ancak
Linde Offshore Yenilenebilir Enerji Merkezi, rizgar
ve yenilenebilir enerji sektértinde yeniden egitilen
is gucul icin istihdam firsatlari acti.

2014 yilinda tersane, tersanenin gelisimini
strdidren Odense Limani'na (Odense
Belediyesi'ne ait) satildi. AP Mgller-Maersk igin,
boélgede yasam ve istihdam yaratmak adina
sirketle ayni vizyon ve ilgi alanlarina sahip bir
alici bulmak énemliydi. AP Mgller-Maersk Icra
Kurulu Baskani Lars-Erik Brenge'ye gore, Odense
Limani'nin déndsumu birgok farkl paydasin bir
araya gelmesi sayesinde basarili oldu.



11.5 Ogrenilen dersler

Lindg endUstri parki/Odense Limani, uluslararasi bir
tersaneden enerji, acik deniz riizgari ve denizcilik
sektorlerinde gelisen bir merkeze basaril donisiimin bir
6rnegidir. Odense Limani'nin sadece yedi yilda gecirdigi
donustm, bir toplulugun gecim kaynagini kaybetmesini
Odnlemek ve yesil ddnisumun bir pargasi olmasini
saglamak icin kamu-6zel sektdr ortakliklarinin ve
¢alisanlarin yesil ve adil bir déntigsimde yeniden
egitilmesinin ve becerilerinin artirilmasinin 6nemini
go6stermektedir.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve liye Clkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu

EDT-12. ISVEC'TE NORTHVOLT
YESIL AKU FABRIKASI

12.1 Temel ozellikler

Kuzeydeki kiigUk kasaba Skellefted'daki Northvolt
yesil pil fabrikasinin etrafinda, pil hucreleri,
surdurulebilirlik ve modern endustrilesme ile ilgili
yetkinlik ve altyapi ortaya ¢ikiyor. Northvolt'un
Skellefted'daki varhgi, alt yiklenicilerini islerinin bir
kismini oraya tasimaya da ¢ekiyor. Uzun vadeli bir
sonug, alt yukleniciler de dahil olmak tzere 10.000
yeni is ve teknoloji endustrisinin gelisimi olacak.
Skellefted'nin, surdardlebilir ve ucuz enerji Gretimi
icin Isvec'teki en iyi &n kosullara sahip oldugu ve
liman ve demir yolu ile isleyen bir altyapiya sahip
oldugu bulundu. Kasaba ayrica ev, okul ve diger
altyapi ingaatlarini artirma kapasitesine sahipti.

12.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Northvolt'un misyonu, Avrupa'nin yenilenebilir
enerjiye gecisini saglamak icin minimum karbon ayak
izi ve en yuksek geri donusum hedeflerine sahip
didnyanin en yesil pilini Gretmektir. Temiz enerjiyle
Uretim yapan misyon, kdmur enerjisi kullanilarak
Uretilenlere kiyasla ytuzde 80 daha dusuk karbon ayak
izine sahip piller sunmaktir. Northvolt'un ingsa etmek
icin iddiali planlari var

4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri
ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

Avrupa'nin temiz, karbon nétr bir enerji gelecegine
gecisini saglamak icin yesil lityum iyon piller. Piller
farkh araglarda ve enerji depolama uygulamalarinda
kullanilacak.

12.3 Belirlenen strateji veya politikanin etkisi

Northvolt, yalnizca piller icin degil, ayni zamanda
genel tretim icin de surdurulebilir Gretimde yeni bir
Olcut belirlemeyi amachyor.

12.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Yesil lityume-iyon pillerin Gretiminde kullanilan
yeni yéntemler ve 10.000 yeni ig imkani
acisindan firsatlar var.

Skellefted'da issizlik orani dustik oldugundan, ihtiya¢ duyulan
yeterlilikler g6z 6nline alindiginda diger sehirlerden,

bélgelerden ve hatta Ulkelerden insanlari cekmek dnemlidir.

Pil Gretimi ve yeterlilik hikimlerinin
olusturulmasini desteklemek amaciyla bir dizi
egitim girisimi olusturuluyor; érnegin,
bélgedeki yetiskin egitimi ve Isvec RISE
Arastirma Enstittleri, Avrupa Yenilik ve
Teknoloji Enstitlist ve Luled Teknoloji
Universitesi buinyesindeki girisimler.

12.5 Ogrenilen dersler

Northvolt, fosil yakitsiz bir topluma gecisin ayni
anda hem ekonomik blylime hem de is firsatlar
yaratabileceginin harika bir 6rnegidir. Northvolt
gibi yeni endustrilerin hizla gelismesi, isvec'in
enerji kullanim modelini yeniden sekillendiriyor.
Bu nedenle, bu gelismeyi mumkun kilmak igin
dizenleyici bir cerceve ve altyapinin yani sira ilgili
aktorlerin katihminin saglanmasi gerekecektir.

Katkida Bulunan: Avrupa Birligi ve tiye (lkeleri
adina Slovenya ve Avrupa Komisyonu
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EDT-13. ANTIGUA VE BARBUDA'NIN
SURDURULEBILIR DUSUK
EMISYONLU ADA HAREKETLILiGI
PROJESI

13.1 Temel ozellikler

Proje, elektrikli mobilitenin tesvik edilmesi, geri déntusim
egitimleri aracihgiyla kapasite olusturulmasi, acil durum
mudahale egitimleri, elektrikli arag pilotu aracihgiyla
diusuk emisyonlu kalkinmaya gegisi saglayacak bir cerceve
olusturulmasi ve bir finansman penceresi (elektrikli
taksiler) yoluyla yesil ulasimi tesvik ediyor.

13.2 Duisuk sera gazi emisyonu stratejilerinin
veya politikalarinin tanimi

Dusuk sera gazi emisyonu stratejisi, Antigua ve Barbuda'nin
2030 yilina kadar ylizde 100 yenilenebilir enerji ve 2040 yilina
kadar ytzde 100 elektrikli arag hedefi iceren NDC'sinin bir
parcasidir.

13.3 Belirlenen strateji veya politikanin etkisi

Proje heniiz emekleme asamasinda olup sonuglari

beklenmektedir.

13.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Projenin tespit edilen zorluklari sunlardir: (i) su anda
elektrikli arag tedarik eden yalnizca bir otomobil bayisi
bulunmaktadir; (ii) bankalar ve sigorta sirketleri
elektrikli araglar icin daha ylksek Ucretler talep
etmektedir; ve (iii) sarj istasyonlarinin sinirli sayida
olmasi.

Proje, bayilerin elektrikli araclar icin bakim
hizmetleri konusunda personel egitmesi ve
elektrikli arag kiralamaya baslayarak gecisin bir
parc¢asi olmasi icin firsat yaratti. Ayrica West Indies
Oil Company, sipermarketler, plazalar, barlar ve
isyerleri icin sarj istasyonlari kurma konusunda is
firsatlari yaratti.

Otobus ve taksi dernekleri proje gelistirme
slirecinin basindan itibaren stirece dahil edildi.




paydas katiliminin devam etmesiyle ve elektrikli
taksi ve otobusleri test etmek icin projeye
dogrudan dahil olmalari. Araba bayileri de projeye
dahil olup, sonunda elektrikli arag tedarik etmek
amaciyla gelecekteki istisarelere dahil edilmeleri
bekleniyor. Ogrencilere teknik okullarda elektrikli
araglarin mekanigi konusunda egitim veriliyor.

13.5 Ogrenilen dersler

* Proje gelistirme planlarina sigorta sirketlerinin
dahil edilmesi zorunludur.

* Proje kapsaminin taksi ve otobusten, arag
kiralama sirketlerine kadar genisletilmesi
gerekiyor ¢unku orada da firsatlar mevcut.

Katkida Bulunan: Antigua ve Barbuda
Htkiimeti

4. Ulke odakh stratejilerin ve en iyi uygulamalarin somut érnekleri
ekonomik ¢esitlendirme ve dénlisiim uzerine

EDT-14. HIZLANDIRILMIS
PATENTLER ICIN SINAV
PROGRAMLARI BIRCOK ULKEDE
MEVCUTTUR

14.1 Temel ozellikler

Yesil teknoloji patent basvurulari igin
hizlandirniimis inceleme programlari (AEP'ler), bu
tdr bagvurularin iglenmesini hizlandirmayi
amaclar. iklim degisikligi etkileri ve cevreyle ilgili
sorunlari ele alma aciliyeti duygusu arttikca ve
dinya capinda yesil teknoloji bilgisinin
yayinlanmasi ve yayillmasinda diinya ¢apinda
cesitli patent ofisleri tarafindan kullanilirlar.
Hizlandinlmig sareg, bu tir teknolojilere yatirimi
tesvik eder ¢uinkl patent basvurulari ve onaylari
genellikle daha blyUk organizasyonlar (6rnegin
daha buyik sirketler ve/veya

veya hiikiimetle ilgili kuruluglar) ve yeni kurulan sirketlere ve diger

kuguk ve orta 6lgekli isletmelere fon saglamada oldugu gibi




orta Olcekli isletmeler. AEP'ler, patentler kiigcik ve
orta 6lcekli isletmelerin daha buyuk sirketler ve
kuruluslarla rekabet edebilmesi icin buylmeyi ve
ticari firsatlari tesvik ettiginden ekonomik firsatlarin
adil ve esit bir sekilde dagitilmasini desteklemeye
yardimci olur. Yeni teknolojiler ile yeni trunler,
hizmetler ve enerji kaynaklari icin yeni pazarlarda is
firsatlarinin yaratilmasi ve genisletilmesi arasinda
net bir baglanti vardir.

Fikri Mlkiyet ve Yesil Teknolojiler Daimi Komitesi
(SCGT) tarafindan degerlendirilen AEP'ler ve diger
ilgili yesil patent programlari arasinda, Avustralya,
Brezilya, Kanada, Cin, Hindistan, israil, Japonya, Kore
Cumhuriyeti, Cin'in Tayvan Eyaleti, Birlesik Krallik ve
Amerika Birlesik Devletleri olmak Uzere cesitli
Ulkelerde/yargi bolgelerinde belirlenenler yer
almaktadir. Ayrica, Kooperatif Patent
Siniflandirmasinin bir pargasi olarak, Avrupa Birligi
Ulkeleri, antropojenik sera gazi emisyonlarini kontrol
eden, azaltan veya 6nleyen secili teknolojileri ve iklim
degisikliginin olumsuz etkilerine uyum saglayan
teknolojileri kapsayan yeni bir patent arama sinifi
sunan Avrupa Patent Ofisi'ne erisebilmektedir.

Gogu ulusal patent ofisi AEP'si, cevresel
surdurdlebilirligi artiran veya cevresel bozulmayi
azaltan yesil teknoloji ve/veya icatlarin daha genis
bir tanimina uygulansa da, bir dizi ulusal AEP, icatlari
yesil olarak nitelendiren ve dolayisiyla programdan
faydalanmalarini saglayan kriterler arasinda 6zellikle
GHG veya karbon emisyonlarinin azaltilmasindan
bahseder. Benzer sekilde, cogu tlkenin AEP'leri
kapsamindaki yeterlilik kriterleri, yeterlilik saglayan
icatlari dogrudan iklim degisikligi etkileriyle veya
GHG emisyonlarini distrme hedefi ile (6rnegin atik
su aritma teknolojisi ve kirlilik bicimlerini ele alan
diger c6zumler) ilgili olanlarla sinirlamaz ve AEP
statlistine hak kazanan énemli sayida yesil teknoloji
icadl, ya dogrudan GHG emisyonlarini disurir ya da
bdyle bir stratejiye ulasmak icin alternatif enerji
kaynaklari veya diger girdiler veya dnlemler saglar.

AEP'ler ve benzeri yesil teknoloji politika araclari,
ekonomik firsatlari kiiglik ve orta 6lcekli isletmelere
dagitma yetenegine sahiptir ve ayrica diger
ekonomik gesitlendirme turlerini hedeflemek igin
uyarlanabilir. Iklim degisikliginin ve diger cevresel
bozulmalarin olumsuz sonuglarinin ¢ogu orantisiz bir
sekilde dusuk gelirli gruplar ve cografi alanlar
tarafindan karsilandigindan, iklim degisikligi
etkilerinin bu esitsiz dagihmi (6rnegin dustk gelirli
alanlardaki su baskinlari) kaynaklarin yesil teknoloji
¢6zUmlerinin gelistirilmesi ve uygulanmasi igin
uygun sekilde tahsis edilmesiyle hafifletilebilir ve
bazi durumlarda tersine cevrilebilir. Sosyal ve
ekonomik faydalar icin énemli bir uyarici olarak
teknolojiye ve ilgili fikri mulkiyete (hem 6zel hem de
kamu kuruluslari i¢in) yatirim getirisi potansiyeli
vardir. Sirketler ve yatirimcilar, yeniliklerini
istenmeyen kotuye kullanima karsi korumak igin
patentlere ve fikri mulkiyete glvenir, boylece yatirim
getirilerini ve dolayisiyla yeni teknolojiler gelistirme
tesviklerini korurlar. Ortaya ¢ikan ekonomik
faaliyetin is yaratma Gzerinde olumlu etkileri vardir.

Yeni patentli teknolojilere yonelik egilim, bu
teknolojiyle ilgili yeni Grin ve hizmetlerden 6nce
var olmayan yeni pazarlarin ve dolayisiyla islerin
yaratilmasini saglamaktir. Yenilik (ve genellikle
ilgili fikri mulkiyet) bu tir ekonomik
cesitlendirmeye yatirim saglamak icin elzem
olabilir. Dahasi, yenilik bu tur yeni Grinler,
hizmetler ve pazarlar icin deger zincirinde acikca
elzem bir adimdir

- ilgiliisler icin pazarlar da dahil.

SCGT, COVID-19 pandemi baglaminda kullanilan
gibi, yakin vadeli veya akut, cok yonlu bir
yaklagimin, iklim krizinin mevcut ve uzun vadeli
aciliyetini ele almak icin mevcut ve gelecekteki
cabalari bilgilendirebileceg@ini distunuyor. Benzer
hizlandirilmis arastirma ve gelistirme cabalari,
pandeminin kisa vadeli sonuglari isiginda birgok
ulkede hizla uygulandi. Ornegin, bazi tilkelerde
(6rnegin Amerika Birlesik Devletleri)



Yesil teknolojiye zaten uygulanan hizlandiriimig
patent inceleme politikalari, pandemi sorunlarini
ele alan teknolojilerin mucitlerine, aksi takdirde
uygulanacak olan bazi dosyalama ve ilgili
Ucretlerden feragat edilirken, daha akici patent
incelemelerine ve onaylarina erisim saglamak
icin hizla degistirildi.

Karbon yayan teknolojilere olan bagimliligi azaltan
teknoloji inovasyonu, insan sagligini ve cevreyi
korumak icin gereklidir. Hem bu alandaki 6nemli
patentler icin AEP'ler hem de iklim degisikligini ele
almak icin cesitli diger 6nlemler gereklidir. Bu
faaliyetlerin gelisimini kolaylastirmak igin bircok
yargi bolgesi, yalnizca AEP'ler veya patent politikasi
baglaminda degil, ayni zamanda daha genel olarak
diger ekonomik, gcevresel, finansal ve sosyal
politikalarla ilgili olarak da yesil teknoloji
tanimlarina 6nemli dlctide dustnce ve dikkat
vermistir. Ancak bu, yesil teknolojilerin ne anlama
geldigine veya taniminin kapsamina neyin girmesi
gerektigine dair cesitli ve gesitli tanimlara yol
agmistir.

SCGT, herhangi bir yargi alaninin kendi yargi alani
icinde meydana gelen acil gevresel sorunlarla basa
¢ikmak icin bir yaklasim belirlemesini ve adimlar
atmasini tesvik eder. Ancak, birden fazla tlke arasinda
koordinasyon ve farkindalik, bir yargi alaninin
programlarinin diger yargi alanlarindaki programlarin
etkinligini sinirlamasi veya azaltmasi riskini azaltmak ve
bdylece dnlemek icin tesvik edilir.

bolgesel ve kiuresel sorunlarin etkin bir sekilde ele
alinmamis olmasi. SCGT, gelecekte birden fazla yargi
alaninda kullanilmak Gzere yesil teknolojinin asagidaki
6n tanimini gelistirmeyi 6neriyor:

Yesil teknolojiler (yesil teknoloji ve temiz teknoloji olarak
da bilinir), asagidakileri iceren ancak bunlarla sinirli
olmamak uzere cevresel fayda saglayan veya saglamayi
amaclayan teknolojilerdir:

* Cevrenin iyilestiriimesine veya bakimina
katkida bulunmak, kirliligin neden oldugu
zararlari 6nlemek, azaltmak veya onarmak,
gida guvenligini etkileyen zararlar dahil;

* Yenilenebilir veya daha verimli enerji kaynaklarinin
gelistiriimesine katkida bulunmak;

* Sera gazi emisyonlarini ve/veya iklim degisikligini azaltmak

veya hafifletmek.

Ele alinmasi gereken bir diger konu ise akilli sebekelerin,
yapay zekanin, buyuk verinin, 5G'nin ve diger yeni
teknolojilerin gelecekteki gelisiminin, ilgili yesil
teknolojilerin gelistiriimesine yardimci olmada etkili olma
olasihigidir - ve bunun tersi de gegerlidir.

Yesil teknolojideki teknoloji transferi, kiresel
lisanslama, standart belirleme (bazi patentlere
iliskin lisanslarin, standardi uygulamak isteyen
kullanicilar icin temel patentler olarak kabul
edilebilmesi) ve patent havuzlamasinin strekli
blylmesi gibi devam eden ve daha genel
gelismelerden etkilenebilir.

Yesil teknoloji, sonunda bilgi ve iletisim
teknoloijisi ve ilgili Grtinlere (6rnegin akill
telefonlar) benzer olarak gérulebilir; burada, s6z
konusu olan genis pazarlar ve akilli elektrik
sebekeleri ve hizmetleri veya akilli ulasim
sistemleri bilesenleri arasindaki birlikte
calisabilirlik ve uyumluluk gibi ilgili teknolojik
konular nedeniyle standart temel patentlerin,
havuzlamanin ve kiresel lisanslama
uygulamalarinin gelistirilmesi gerekebilir.

Ayrica SCGT, yesil teknoloji inovasyonunu gelistirmek
icin AEP'lerle birlikte kullanilabilecek birkag tamamlayici
yaklasimi da belirlemistir. Bunlar arasinda AEP'lerin
Ucret indirimlerini kullanmasi ve yesil teknoloji
patentlemesi sirasinda ek tesvik olarak ortaya ¢ikan
diger Ucretler icin potansiyel geri 6demeler ile vergi
kredileri ve hibeler gibi yesil girisimler icin hedeflenen
diger tesvik programlari ile AEP'ler arasindaki
tamamlayicilik yer almaktadir.

Bazi Ulkelerin AEP'leri tek basina umut vadetse
de, AEP'ler ile diger yesil teknolojiyle ilgili
politikalar arasinda daha fazla uluslararasi
tutarhhk, diger yesil politika araclarini kullanan
patent basvuru sahipleri icin daha kolay
rehberlik, dokiimantasyon ve uyumu
kolaylastirmak icin potansiyel olarak gereklidir.
AEP'ler gibi fikri mulkiyetle ilgili politikalar ile
dogrudan yesil fikri mulkiyet ve teknoloji
gelistirme yatirimlariyla ilgili olmayabilecek diger
ilgili politika alanlari arasindaki daha genis
etkilesimleri g6zlemlemek ve daha iyi anlamak,
bu tur araglarin potansiyel basarisini artirmak ve
yalnizca patentlemeyi tesvik etmekle kalmayip,
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yesil buluslarin. Diger bu tir politika alanlari arasinda
dikkat cekenler sunlara odaklanacaktir:

* Yesil teknoloji ve fikri muilkiyet kullanimina
yonelik talebi artirabilecek alt akis ¢cevre
dizenlemeleri;

* Genel olarak erken asama teknoloji ve fikri
mulkiyet gelistiricileri icin vergi ve Ucretle
ilgili tesvikler;

* Firmalar ve bireyler i¢cin daha yesil Gretim ve
imalat sureclerini, enerji ve Grin tuketim
ahskanlklarini tesvik eden veya gerektiren
politikalar.

Her bir umut vadeden politika aracinin (6rnegin AEP'ler,
arastirma ve gelistirme vergi tesvikleri) faydalarinin,
oyundaki cok sayida faktor isiginda dolayli ve daha az net
bir sekilde 6l¢llebilir olabilecedi g6z énline alindiginda,
cok yénli bir yaklagim ihtiyatl kamu politikasidir. iklim
degisikligiyle micadele etmek ve bunun getirdigi halk
saghg risklerini ve sosyal maliyetleri azaltmak igin iklim
degisikligiyle ilgili etkilerin blyumesi ve sikhgi g6z éntine
alindiginda, yesil patentleri ve inovasyonu tesvik etmenin
faydalari zorlayicidir ve 6nem kazanmaktadir.

Katkida Bulunan: AIPPI Fikri Mdilkiyet ve Yesil
Teknolojiler Daimi Komitesi

EDT-15. GILBERT TARIMSAL VE
KOYSEL KALKINMA

MERKEZ - ANTIGUA VE
BARBUDA'DAKI OKULLAR VE
KLINIKLER ICIN SEBEKE ETKILESIMLI
GUNES FOTOVOLTAIK SISTEMLERI

15.1 Temel ozellikler

Proje kapsaminda fotovoltaik sistemler kurulum
egitimi, girisimcilik, CO2 emisyonunun ve elektrik
kullaniminin azaltilmasi, gevre yénetimi ve
yenilenebilir enerji konusunda farkindaligin artiriimasi
konulari yer aliyor.

15.2 Dusuk sera gazi emisyonu stratejilerinin veya
politikalarinin tanimi

Dusuk sera gazi emisyonu stratejisi, Antigua ve Barbuda'nin Ulusal

Katki Beyani'nin bir pargasidir.

15.3 Belirlenen strateji veya politikanin
etkisi

Proje, 18 erkek ve 2 kadinin 6zel muayenehaneye
girmek ve kapasiteyi artirmak igin bilgi aktarmak
Uzere girisimcilik becerileri gelistirmesine olanak
sagladi. Ayrica bireylere fotovoltaik sistem
kurulumu konusunda egitim ve beceri sagladi.

15.4 Belirlenen zorluklar, firsatlar ve
paydas katilimi

Projenin karsilastigi zorluk, COVID-19 salgini
sirasinda yUz yuze egitim oturumlarina izin
verilmemesi anlamina gelen kisitlamalari iceriyordu.
Bu, kurslarin askiya alinmasiyla sonuglandi.

Proje, is gliciine aktarilabilecek yeni bir beceri
o6grenme firsatlari sagliyor.

Gilbert Tarim ve Kirsal Kalkinma Merkezi, genclere

ve kadinlara beceri 6grenme firsatlari saglanmasina
biyik énem vermektedir. Ogrencilerin calismalarini
sergilemek icin yillik bir sergi de dizenlenmektedir.

15.5 Ogrenilen dersler

Proje, cevre yonetimi ve yenilenebilir enerji
konusunda farkindaligi artiriyor.

Katkida Bulunan: Antigua ve Barbuda
Hikdmeti
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SONUCLAR

Bu somut drnekler derlemesi, sera gazi
emisyonlarini azaltma veya iklim degisikliginin
etkilerini ydnetme amaciyla uygulanan bir dizi
dnlem, program ve projeyi sundu. Orneklerin
¢ogu enerji sektérinde azaltma ve tarim
sektoérinde adaptasyonla ilgilidir. Derleme ayrica,
verilen érneklerde vurgulanan bu politikalarin
uygulanmasindaki firsatlari ve zorluklari da
Ozetlemektedir.

Her iki stratejiye, yani adil gegise ve ekonomik
cesitlendirme ve donlsume iliskin derlenen somut
ornekler, belirli topluluklara yénelik yeni ekonomik
faaliyetlerin veya kadinlarin gii¢lendirilmesinin ortaya
¢tkmasini saglamistir.

Bu derlemeye dayanarak su sonuglara
varilabilir:

« Ornekler, hem isgiictiniin adil gecisi hem de

ekonomik cesitlendirme ve dénisum
6nlemlerinin gelistiriimesi ve
uygulanmasinda yer alan ilgili paydaslarin
uzmanlk ve becerilerini artirmak icin
kurumsal koordinasyon, kapasite olusturma
vurgusu ile sosyal diyalog ve paydas
katihmina dayali, kapsamli, kapsayici ve adil
gecis politikalarinin 6nemini
vurgulamaktadir;

* Farkli Glkeler farkh adil gegis ve ekonomik

cesitlendirme yollari izliyor ve

bu yollar ulusal ve/veya yerel baglama gore
uyarlanmalidir. Ulkeler gelistikce, birden fazla
cesitlendirme yolu kullanilabilir hale gelir.
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ADIL GECIS VE EKONOMIK GESITLENDIRME STRAT

KAYNAKLAR

KCI'nin ¢agrisina yanit olarak cesitli uzmanlar,
uygulayicilar, érgutler ve Taraflar, isgtcintn adil
bir sekilde gegisi ve insana yakisir is ve kaliteli
islerin yaratilmasi ve ekonomik ¢esitlendirme ve
donusim konusunda Ulke odakli stratejiler ve en
iyi uygulamalar hakkinda girdiler sundular.

29https://unfccc.int/etkinlik/KCI5 2 .

dusik GHG emisyon politikalarinin ve
surdurulebilir kalkinmanin basarilmasina yoénelik
stratejilerin uygulanmasiyla ilgili zorluklara ve
firsatlara odaklanmaktadir. Génderiler UNFCCC
web sitesinde mevcuttur.zs


https://unfccc.int/event/KCI5_2

6. Referanslar
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Katowice Mudahale Tedbirlerinin Uygulanmasinin Etkileri Konusunda
Uzmanlar KomitesiForumun mudahale tedbirlerinin uygulanmasinin etkisine
iliskin calisma programini desteklemek amaciyla Aralik 2018'de Katowice'de
kurulan bir kurulustur.
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